
 کارگاه های توانمندسازی اعضای هیئت علمی دانشگاه علوم پزشکی تهران 

اساتید   فرهنگی  توانمندسازی  هدف   فرهنگی- آموزشی  هایبرنامه  جزوکارگاه  با  که  است  هدفمند 
مهارت  آگاهی،  نگرش ارتقای سطح  و  و  ها  اجتماعی  فرهنگی،  زمینه مسائل  در  اساتید    تربیتی های 

های فرهنگی در محیط دانشگاه و کنند تا با چالشها به اساتید کمک میشود. این کارگاهطراحی می
   .نمایندرا کسب های لازم برای تعاملات فرهنگی مهارت و   جامعه آشنا شوند

 های فرهنگی و کسب امتیاز شرکت در کارگاه

نهاد مقام معظم رهبری    ،دانشگاه  ماهانه چندین کارگاه فرهنگی توسط معاونت فرهنگی دانشجویی
برگزار می گردد که دارای امتیاز فرهنگی است.    و معاونت پژوهش  هابیمارستان  ،هادانشکده  )مدظله(،

ماده   - 9بند  ، بیست و پنج صدم امتیاز فرهنگی )موثر در  هاشرکت در این کارگاهبه ازای هر دو ساعت  
 به اعضای محترم هیئت علمی تعلق می گیرد.  ارتقاء اعضای هیئت علمی( یک آیین نامه

 و کسب مجوز امتیاز فرهنگی نحوه برگزاری کارگاه توانمندسازی

دو  ها( هستند، می بایست  افرادی که مایل به برگزاری کارگاه فرهنگی )در دانشکده ها و بیمارستان
برگزاری کارگاه، از  به معاون    ماه قبل  امتیاز فرهنگی(  نامه ای حاوی پیوست )فرم درخواست  طی 

 فرهنگی و دانشجویی دانشگاه، اعلام درخواست مجوز برگزاری کارگاه نمایند. 

ها پس از طرح در جلسه کمیسیون ماده یک ارتقاء )یکبار در ماه برگزار می گردد( و این درخواست
، مجوز  بررسی توسط اعضای کمیسیون، در صورت مطابقت با موضوعات فرهنگی، تربیتی و اجتماعی

 برگزاری کارگاه همراه با امتیاز فرهنگی خواهند گرفت. 


