
 

 دانشگاه علوم پزشکي تهران  کارکنان هاي فرهنگي  نامه محفل آيين

 

 مقدمه

فرهنگـي   تهران  کارکنانمحفلهاي  پزشکي  علوم  یافته    دانشگاه  سازمان  و  جوش  خود  هاي  گروه 
خلاقیتهاي فرهنگي    سـازي رشـد  بـا هـدف زمینـه  کارمندي است که در راستاي این آیین نامه و  

تحت    کارکنانها و تلاشهاي خودانگیخته فرهنگي، هنري و اجتمـاعي    ، ساماندهي خواستهکارکنان
در جهت نیل به ارزشهاي متعالي اسلامي و ایراني در   دانشگاهنظارت و پشتیباني معاونت فرهنگي  

 . شـوند  تشـکیل مـيعلوم پزشکي تهران  دانشگاه

و   محفل  ایـن بسط  و  ارتقاي سطح همکاري جمعي  اسلامي،  و  ملي  بر هویت  تأکید  منظور  به  ها 
و تأسـیس  دانشـگاهها،  در  مشـارکت  فرهنـگ  حوزه    تعمیـق  قانونمندي  و  مدني  نهادهاي  تقویت 

فرهنگي   آیین  کارکنانفعالیتهاي  در  مندرج  محفل  براساس ضوابط  فرهنگـي    نامه   کارکنان هـاي 
 .فعالیت میکنند (نامه نامیده میشود که از این پس به اختصار آیین)

در واقع هدف از تشکیل محفل هاي فرهنگي از یک طرف پاسخگویي به نیاز هاي فرهنگي و هنري  
کارکنان در فضاي دانشگاه و کمک به شکوفایي خلاقیت آنان با توجه به سلایق متنوع و از طرفي 
جلب مشارکت افراد علاقمند به فعالیت هاي فرهنگي جهت ارائه خدمات فرهنگي به عموم کارکنان  

 .  در دانشگاه است و رشد و اعتلاي ارزش هاي متعالي انساني و اسلامي

 اول: تعاريف و كلياتفصل 

آیـین  كاركنانـ محفلهاي فرهنگي  1ماده   ایـن  نامـه در   نهادهایي هستند که در قالب ضوابط 
شناسي، نماز و نیایش، امر به معروف و نهي از    اسلام (  دينـي و مـذهبيهـایي از قبیـل    زمینـه

 ادبي و هنري ،  )...و وفیات مذهبي وشهادت ها  منکر، عفاف و حجاب، قرآن و عترت، مراسم، اعیاد، 
فرهنگ و انديشه  ،  ...)ادبیات، فیلم و عکس، هنرهاي نمایشي، هنرهاي تجسمي، صنایع دستي و )
و  ( و پژوهش  فرهنگي،  شهروندي،  (اجتماعي  و   ...)مطالعات  حقوق  خیریه،  جهادي،  هاي  فعالیت 



محفل  .به اختصار محفل نامیده میشوند   نامـه  فعالیت میکنند و در این آیین  عدالت سازماني و .....(
د  هاي فرهنگي تحت نظارت معاونت فرهنگي دانشگاه علوم پزشکي تهران تاسیس و فعالیت خواهن 

 کرد. 

این ـ  1تبصره   از شمول  است  و سیاسي  ورزشي  علمي، صنفي،  آنها  فعالیت  زمینه  که  تشکلهایي 
 .اند نامه خارج  آیین

 

یک یاچند  دانشگاه، در    نظارت خود و تأیید شوراي    هیئت امناهر محفل میتواند با تصویب   -1
 . فعالیت نمایدتابعه دانشگاه واحد 

گونه -2 به  محفل  که  فعالیت  بود  خواهد  تحکیم  اي  و    موجب  ارضي  تمامیت  ملي،  حاکمیت 
اسلامي   ایران  ملي  هویت  و  در  بودهوحدت  ایراني  و  فرهنگي  ارزشهاي  تقویت   -  جهت 

 .اسلامي باشد
اي خواهد بود که با وظایف سایر نهادها، شوراها، انجمنها، تشکلها و    فعالیت محفل به گونه  -3

 .علمي و کارکنان دانشگاه تزاحم نداشته باشد  نشریات سیاسي دانشجویي و هیـأت

اساسنامه و موضوع فعالیت محفل نمي تواند مغایر اهداف دانشگاه و نظام جمهوري اسلامي  -4
 ایران باشد.

موضوع فعالیت، قالب فعالیت و محتواي فعالیت محفل نباید بصورت مستقیم یا غیر مستقیم   -5
آزاد   هاي  برگزاري کرسي  و  منصفانه  نقد  اما  نماید.  دار  را خدشه  دانشگاه  یا  مصالح کشور 

 اندیشي که امکان ابراز عقیده، و طرح نظرات و سلایق مختلف باشد بلامانع است. 

اگر اقدام به ایجاد کانال، گروه و صفحه در شبکه هاي اجتماعي مي کنند و یا   یيمحفل ها -6
شئونات  ا و  اسلامي  شئونات  باید  نمایند  مي   )... و  وبلاگ  )سایت،  وبگاه  ایجاد  به  قدام 

 دانشگاهي را رعایت نمایند. 

از  -7 خارج  یا  و  داخل  در  فرهنگي  فعالیت  یا  مراسم  گونه  هر  برگزاري  براي  فرهنگي  محافل 
دانشگاه )که محفل مجري منتسب به دانشگاه تلقي مي شود( باید از شوراي نظارت مجوز  

 لازم را اخذ نماید. 



در صورتي که در مراسماتي که محفل برگزار مي کند از شخصیت هاي سیاسي دعوت شود   -8
 لازم است در درخواست مجوز صراحتاً نام و سمت مدعوین و موضوع سخراني ذکر شود. 

-در محفل ها خرید، توزیع و استفاده از کتب ضاله حتي براي نقد و پاسخگویي مجاز نمي -9
نوظهور  و  باشد   هاي  عرفان  و  دراویش(  با غلات)مانند  مرتبط  هاي  از شخصیت  دعوت  نیز 

 ممنوع است. 

ت -10 فیلم،  هاي نمایش  پادکست  و  صوت  پخش  و  نمایشي  آثار  هرگونه  یا  کلیپ  ئاتر، 
 داراي مضامین خلاف شئونات اسلامي و یا دانشگاهي حتي براي آموزش مجاز نیست. 

مساوي -11 شرایط  در  آموزشي  هاي  درکلاس  تدریس  از    ،جهت  استفاده  اولویت، 
 مدرسیني است که از کارکنان دانشگاه علوم پزشکي تهران هستند.  

با موضوع خیریه و جهادي تابع ضوابط و مقررات ستاد فعالیت   -12 فعالیت محفل هاي 
 . هاي جهادي دانشگاه مي باشد

 

اي است مکتوب شامل اهداف، شرح وظایف، تشکیلات، شرایط   مجموعهـ اساسنامه محفل  2ماده  
که در قالب ضوابط کلي فعالیت    است    ویژه یک محفل  عضویت، دستورالعملهـا و مقـررات اجرایـي

آیین  محفل این  تنظـیم شـده در    ها، ضوابط  الگوي  و  آن  تکمیلي  معاونت  نامه و دستورالعملهاي 
 :توسط هیئت مؤسس محفل تدوین میشود و در آن موارد ذیل ذکر میگردد دانشگاهفرهنگي 

 

اساسنامه پیشنهادي هیأت مؤسس پس از تصویب مجمع عمومي محفل و تأیید شوراي  ـ  1تبصره  
 .فرهنگي دانشگاه لازم الاجراست

تأیید ـ  2تبصره   به  باید  محفل،  عمومي  مجمع  در  تصویب  از  پس  اساسنامه  اصلاحي  تغییرات 
 .شوراي فرهنگي دانشگاه برسد

شاغل در دانشگاه محل فعالیت محفل اطلاق میشود که    کارکنانبه هریک از  ـ عضو محفل  3ماده  
آیـین ایـن  بـه  مطـابق  فعالیت    نامـه  به  اساسنامه محفل  و در چارچوب  درمیآیند  عضویت محفل 



محفل   یک  فعالیت  جهت  اعضا  تعداد  حداقل  کارکنان    نفر  15میپردازند.  نشسته  از  باز  یا  شاغل 
 .است  هیئت علمي یا غیر هیئت علمي)رسمي، پیماني یا قراردادي(

شرایطهر   -1 واجد  علمي  هیئت  غیر  یا  علمي  هیئت  میتواند    ،کارمند  واحد  زمان  در 
 .حداکثر در سه محفل عضویت داشته باشد

هفته   -2 در  توانند  مي  ها  محفل  یا    3اعضاي  مدیر  اجازه  با  را  اداري  وقت  از  ساعت 
 مسئول بلافصل خود به فعالیت فرهنگي مرتبط با محفل اختصاص دهند. 

 عضویت در چند محفل باعث افزایش ساعت مجاز در ساعت اداري نیست.  –1تبصره 
شوراي    -2تبصره   فرهنگي،  معاونت  دعوت  به  امنا  هیئت  اعضاي  یا  دبیر  که  ساعاتي 

ي نظارت و شوراي فرهنگي در جلسات شرکت مي کنند از سقف ساعت یاد  ا هماهنگي، شور
 مستثني است.   9شده در بند 

مجوز ضمن    -3تبصره   خود  آموزشي  هاي  کلاس  برگزاري  براي  ها  محفل  که  صورتي  در 
 . مي شوندخدمت دریافت کنند از سقف ساعت یاد شده در این بند مستثني 

کارکنان عضویت   -3 دانشجوي  فرزندان  و  دانشگاه  بازنشسته  بازنشستگان  و  در    شاغل 
 محافل فرهنگي مجاز مي باشد. 

 

افراد مشمول بازنشستگي اجباري با حکم تخلفات اداري ،کمیته تخلفات انتظامي   –1تبصره  
ه اعضاي   اعضاي  جذب  هیئت  و  گزینش  هسته  حراست،  علمي،  علمي  یهیئت  نهاد  ئت  یا 

مجاز به عضویت در  هاي قانوني ذیصلاح بجز مورد از کار افتادگي و حالت اشتغال ایثارگران  
 محفل ها نیستند. 

بازنشستگي  –  2تبصره   عنوان  غیر  با  خدمت  از  انفصال  نمي هرگونه  محسوب  بازنشسته   ،
 شود. 

  
 :لغو عضویت اعضاي محفل با یکي از موارد زیر محقق میشود -4

 یا هر نوع فسخ قرار داد شغلي با دانشگاه بجز بازنشستگي  اخراج ( الف 



ب  از موعد  باز نشستگي پیش  یا   اب(  انتظامي، حراست  اداري، کمیته تخلفات  نظر تخلفات 
 گزنش و سایر نهاد هاي قانوني ذیصلاح 

شوراي  محفل و تأیید    هیئت امناعدم فعالیت در چارچوب اساسنامه محفل با تشخیص    (ج 
 .بر فعالیت محفلهاي دانشگاه نظارت

 

 

شورایي است متشکل از اعضاي محفل که جلسات آن به ـ مجمع عمومي محفل  4ماده  
آیین و  اساسنامه  تصویب  و  نامه  منظور  محفل  داخلي  اعضاي    هاي  انتخاب  آنها،  تغییرات 

امنا سـالانه    هیئت  فعالیـت  گزارش  دریافت  اولویتها،  تدوین  امنامحفل،  و    هیئت  محفل 
بـر امنافعالیتهاي آن و استیضاح    نظـارت  به طور عادي حداقل سالي   هیئت  یا اعضاي آن 

پیشنهاد یک سوم اعضاي  یا به    هیئت امناالعـاده براسـاس دعـوت    یک بار و بـه طـور فـوق
اعضا  یک  علاوه  به  نصف  حداقل  حضور  با  عمومي  مجمع  جلسات  میشود.  تشکیل  محفل 

 .و مصوبات آن با رأي اکثریت مطلق حاضران معتبر است  رسمي اسـت
در صورت عدم رسمیت جلسات مجمع عمومي، باید ظرف یک ماه جلسه مجدد ـ  1تبصره  

 .تعداد از اعضا رسمي خواهد بود  تشکیل شود. ایـن جلسـه بـا حضـور هـر
تصویب تغییرات اساسنامه با رأي دو سوم اعضاي مجمع عمومي امکانپذیر است ـ  2تبصره  

اعمال هرگونه  مجمـع   و  توسط  آیین  تغییرات  در چارچوب  باید  اساسنامه  در  نامه    عمومي 
کـه   صـورتي  در  گیرد.  اعمـال  معاونتصورت  تغییـرات  دانشـگاه  در   فرهنگـي    شـده 

نامه بداند، نظرات خود را به صورت مکتوب و مستدل به محفل ارائه    اساسنامه را مغایر آیین
 شوراي فرهنگي نظرات خود، مرجع نهایي رسیدگي    مـیکنـد. در صـورت اصـرار طـرفین بـر 

 .الاجراست قطعي و لازم شورادانشگاه بوده و رأي این 
امور فرهنگي دانشگاه میتواننـد  ـ  3تبصره   نماینده مدیر  دبیر شوراي هماهنگي محفلها و 

 .عمومي محفل شرکت کنند بـه عنـوان نـاظر در جلسـات مجمـع 
 

امناـ  5ماده   ازمحفل    هيئت  از اعضاي محفل که مطابق   پنج  شورایي است متشکل  نفر 
ریزي و اجراي سیاستها و اولویتهاي مصوب    نامه به منظور برنامه  مفاد مندرج در این آیین 



مجمع  توسط  مطـابق  محفل،  آن  وظـایف  و  مـیشـوند  انتخـاب  محفل  اساسنامه    عمومي 
 .محفل تعیین میشود

 ماه هر سال برگزار مي شود.  تیرانتخابات هیئت امناء با تشکیل مجمع عمومي و در  -1
ا  –تبصره   بند  ن اولین  از  امنا  هیئت  اولین    1تخابات  در  و  تاسیس  بدو  در  مستثني 

 جلسه مجمع عمومي برگزار مي شود. 
 ماه باشد.  6فاصله بین انتخابات هیئت امنا نمي تواند کمتر از  -2

اگر یک یا چند عضو هیئت امنا استعفا دهند یا به هر دلیل قادر به فعالیت    –تبصره  
ک است، هرچند  افراد جایگزین مجاز  انتخاب  از  منباشند  قبلي    6تر  انتخابات  از  ماه 

 گذشته باشد. 
گزینش،   -3 هسته  جذب،  هیئت  در  موثر  سوء  سابقه  داراي  نباید  امنا  هیئت  اعضاي 

تخلفات اداري، کمیته تخلفات انتظامي وحراست باشند. استعلام و تشخیص موضوع 
 بر عهده شوراي نظارت مي باشد.

هیئت امنا در اولین جلسه فردي را از بین خود به عنوان دبیر محفل انتخاب خواهد   -4
مي کرد محفل  الاختیار  تام  نماینده  دبیر  اداري  هاي  پیگیري  و  مکاتبات  کلیه  در   .

 باشد. 

در تمامي مراسمات و فعالیت هایي که محفل برگزار مي کند مسئول نظم و رعایت   -5
 شئونات شرعي و شئونات دانشگاهي بر عهده هیئت امناء مي باشد. 

در صورتي که محفل برنامه هایي که مستلزم سفرهاي شهري یا بین شهري است را  -6
 تدارک ببیند تمام مسئولیت سفر بر عهده هیئت امناء مي باشد. 

 

محفل6ماده   هماهنگي  شوراي  دانشگاه    ـ  فرهنگي  دبیران هاي  از  متشکل  شورایي 
فرهنگـي مي امـور  مـدیر  دانشـگاه،  فرهنگـي  امور    محفلهـاي  این شورا مدیر  رئیس  باشد. 

دبیـر و  است  دانشگاه  دبیران محفل  فرهنگي  منتخب  بـود.  ي  ها  این شورا  دانشگاه خواهد 
دانشگاه ظرف یک ماه پس از ابلاغ نهایي   شـوراي همـاهنگي محفلهـاي(. 17مطـابق مـاده )



آیین ماده    این  دانشگاه مطابق  از 17نامه در صورت وجود حداقل سه محفل در  و  تشکیل 
 .نامیده میشود «شوراي هماهنگي»به اختصار  ایـن پـس

نظارتـ  7ماده   دانشگاه:  شوراي  فرهنگي  هاي  محفل  فعالیت    بر  بر  نظارت  هدف  با 
نماینده  عنوان مشابه،    متشکل از معاون فرهنگـي یـا  شوراي نظارت محفلها در دانشگاه یک  

الاختیار و  تام  مدیریت  توسعه  یا  معاون  منابع  ریزي  سرمایه  برنامه  و  سازمان  توسعه  مدیر 
و ،  دبیر شوراي هماهنگي شوراي هماهنگي و یک نفر کارشناس    مدیرامور فرهنگي  ،انساني  

دانشگاه تشکیل میشود. این گروه گزارشهـاي  مرتبط با موضوع محفل ها از معاونت فرهنگي  
 .خواهد کرد  ارائه شوراي فرهنگي دانشگاهنیمسال به  نظـارت خـود را در پایـان هـر

 :وظایف گروه نظارت بر محفلها به شرح زیر است

 ر دانشگاهدنظارت و ارزیابي فعالیت محفلهاي  -1
 کارکنان ، انحلال و نظارت و ارزیابي عملکرد محفلهاي فرهنگي تاسیسصدور مجوز -2
فعالیتهاي   -3 ارزیابي  و  ها  بررسي  گـزارشمحفل  بـه  عنایت  و  هـاي    با  ها  محفل  دبیران 

 عنداللزوم تحقیقات میداني و گزارشهاي نظارتي 
 نامه  نظارت بر حسن اجراي این آیین -4

 ذ تصمیم مقتضيخرسیدگي به تخلفات محفل ها و ا -5

 

 فصل دوم: ضوابط تشكيل و صدور مجوز 
 

مند به فعالیت فرهنگي میتوانند به عنوان هیئت    نفر از کارکنان علاقه  5حداقل  ـ  8ماده  
 هاي مندرج در این آیین  در یکي از زمینه  مؤسس، تقاضاي خود را مبني بر تشکیل محفل

فرهنگي دانشگاه ارائه کنند. اساسنامه پیشنهادي محفل و ضرورت  معاونت  نامه به دبیرخانه  
 آن باید به پیوست تقاضانامه ارائه شود.   تشـکیل
 :باید داراي شرایط زیر باشند )هیئت موسس(این کارکنان -1

 

داراي حداقل  الف یا    4(  تهران  علوم پزشکي  دانشگاه  سه داراي  سال سابقه کار در 



در دانشگاه سابقه کار  سال    2و    دانشگاه هاي علوم پزشکي سایرکار در    هسال سابق
 . علوم پزشکي تهران

انتظامي  ب تخلفات  اداري،  تخلفات  در  موثر  محکومیت  نداشتن  به (  علمي  هیئت 
 تشخیص معاونت فرهنگي

دانشگ در  اشتغال  ادامه  گزینش    ،اهج(  هسته  توسط  تعهد  اخذ  اعضاي  با  جذب  هیئت  یا 
 . هیئت علمي نباشد

 
اعضاي هیئت موسس لازم است در موضوع مورد فعالیت محفل داراي تجربه مفید و   -1

 موثر باشند تشخیص این موضوع بر عهده معاونت فرهنگي است. 
 اعضاي هیئت موسس نمي توانند عضو هیئت امنا سایر محفل هاي دانشگاه باشند.  -2
هیئت مؤسس پس از دریافت مجوز تاسیس یک ماه مهلت دارند تا با عضو گیري و   -3

اعضا تعداد  محفلرسیدن  لازم  ي  نصاب  حد  تصویب    ، به  جهت  را  عمومي  مجمع 
 و انتخاب هیئت امنا برگزار نمایند.   پیشنهادي اساسنامه

انتخاب  ـ    -1  تبصره و  عمومي  مجمع  تشکیل  از  پس  مؤسس  امناهیئت  منحل   هیئت  محفل 
 . میشود 

محافلي که بدلیل تخلف منحل مي شوند نمي توانند با همان اساسنامه و ترکیب هیئت   -2تبصره  
 امنا یا هیئت موسس با نام قبلي یا با نامي جدید تاسیس شود. 

 

تشکیل و ثبت تقاضا، نسبت  پس از دریافت درخواست تاسیس  دانشگاه    معاونت فرهنگيـ  10ماده  
نظارتجلسه   نظر    شوراي  اعلام  به  توجه  با  و  نظارتاقدام  مجوز  روز  45ظرف  ،  شوراي  صدور  به 

 .اقدام میکند  (نامه این آیین 11مطابق ماده )صدور مجوز  تأسیس محفل یا اعلام کتبي دلایل عـدم

مخالفت  ـ  11ماده   مقرر،  مهلت  در  محفل  تأسیس  تقاضاي  به  رسیدگي  عدم  صورت  شوراي  در 
نکردن دلایـل  نظارت اعلام  تأسیس محفل یا  عدم صدور مجوز توسط آن شورا، هیئت مؤسس    با 



ظرف   را  خود  اعتراض  به  15میتواند  رسیدگي،  مهلت  پایان  از  پس  فرهنگيروز    دانشـگاه   شواري 
کند.   طي  اعلام  فرهنگي  رأي    شوراي  صدور  و  مؤسس  هیئت  اعتراض  بررسي  به  نسبت  ماه  یک 

 .الاجراست در این خصوص قطعي و لازم شوراي فرهنگي نهایي به صورت کتبي اقدام میکنـد. رأي

 :شرایط صدور مجوز براي محفل به شرح زیر استـ 12ماده 

 .نامه باشند این آیین9اعضاي هیئت مؤسس محفل باید واجد شرایط مندرج در ماده  (الف

در ساختار پیشنهادي اساسنامه محفل باید کلیه اجزا نظیر اهداف و وظایف، ارکان و تشکیلات    (ب
عضـوگیري،) شـیوه  و  اعضا  عمومي،    مانند  امنا مجمع  دبیر محفلهیئت  آیین   (و  این  مفاد    مطابق 

 .نامه پیشبیني شود 

تقاضا (  ج  مورد  زمینه  رسمي  در  مجوز  با  که  مشابهي  محفل  باشد،  نداشته  وجود  میکند   .فعالیت 

  نامه، از   این آیین  9نمیتواند بدون استناد به یکي از موارد مندرج در ماده    شوراي نظارتـ  13ماده  
 .کند صدور مجـوز محفل خـودداري

تصویب ـ    تبصره با  دانشگاه  تابعه  واحدهاي  در  محفلي  شاخه  یا  مجزا  صورت  به  محفل  تشکیل 
 .دانشگاه امکانپذیر است   نظارتشوراي 

 .براساس قوانین و مقررات دستگاه و دانشگاه منعي براي تشکیل آن محفل وجود نداشته باشد   (د

 

پس از صدور مجوز فعالیت محفل، هیئت مؤسس محفل باید از طریق فراخوان عمومي و  ـ  14ماده  
عضوگیري رسمي نموده و ظرف سه ماه   اقـدام بـه   در صفحه اول اتوماسیون ادارينصب اطلاعیه  

مـدیر  نماینـده  حضـور  بـا  عمـومي  مجمـع  اولـین  برگزاري  به  نسبت  مجوز،  دریافت  از   پس 
محفل اقدام کند. در    هیئت امناامـورفرهنگي دانشگاه جهت تصویب اساسنامه و برگزاري انتخابات  

 .صادرشده لغو خواهد شد  صورت عدم اقدام در مهلـت مقـرر، مجـوز

نفر) نرسد،  15چنانچه در مهلت مقرر، تعداد اعضاي محفل به حد نصاب تشکیل محفل (  ـ  1تبصره  
 .مجوز محفل لغو خواهد شد



از سوي  ـ  2تبصره   محفل،  مجدد همان  تأسیس  تقاضاي  مجوز،  لغو  نظارتدر صورت  بر    شوراي 
 .دانشگاه قابل بررسي میباشد   محفل هاي

مهلتـ  3تبصره   زمان  کلیه  و  آیین  ها  این  در  شده  پیشبیني  و نامه،    هاي  هفته  بین  تعطیلات 
 .تعطیلات نوروز، را شامل نمیشود

 

البدل میباشند کـه بـا    عضو اصلي و دو عضو علي  5محفل متشکل از    هیئت امنااعضاي  ـ  15ماده  
عمومي محفل و از میان اعضاي داراي شرایط زیر براي مدت یک سال    برگـزاري انتخابـات مجمـع 

 :مطابق اساسنامه محفل انتخاب میشوند

حداقل  الف داراي  در    4(  کار  سابق  سال  سه  یا  تهران  پزشکي  علوم  دانشگاه  در  کار  سابقه  سال 
 سال در دانشگاه علوم پزشکي تهران  2دانشگاه هاي علوم پزشکي و 

( نداشتن محکومیت موثر در تخلفات اداري، تخلفات انتظامي هیئت علمي به تشخیص معاونت  ب
 فرهنگي

اعضاي   جذب  هیئت  یا  گزینش   هسته  توسط  تعهد  اخذ  با  دانشگاه  در  اشتغال  ادامه  ج( 
 هیئت علمي نباشد 

 .دانشگاه نباشند  سایر محفل هاي هیئت امناعضو  د( 
 

  چهار پنجم محفل باید حداقل یک بار در ماه با حضور حداقل    هیئت امناجلسات  ـ  16ماده  
 .رأي اکثریت مطلق حاضران معتبر است  از اعضاي اصلي تشکیل شـود و مصـوبات آن بـا

مصوبات شوراي هماهنگي و  کلیه مصوبات محفل باید منطبق با اساسنامه محفل،  ـ    تبصره
 .سیاستها و اولویتهاي دانشگاه باشد

محفل، اعضاي شورا یک نفر را از میان خود به عنوان   هیئت امنادر اولین جلسه  ـ  17ماده  
معرفي فرهنگي  مدیرامور  به  و  انتخاب  محفل  برنامه   دبیر  مسئولیت  محفل  دبیر    میکنند. 

جلسات   امناریزي  جلسـات    هیئت  در  شـرکت  آن،  مصوبات  اجراي  بر  نظارت  و  محفل 
همـاهنگي ارائه  شـوراي  و  شوراي    محفلها  مصوبات  پیگیري  و  شورا  آن  به  مستمر  گزارش 



اداري و قانوني   دار است. همچنین مسئولیت کلیـه امـور حقـوقي، هماهنگي محفلها را عهده 
 .محفل بر عهده دبیر آن است

 فصل چهارم: شوراي هماهنگي 
نامه، مدیر امور    در صورت وجود حداقل سه محفل در دانشگاه مطابق این آیینـ  18ماده  

تشـکیل به  نسبت  ماه  یک  ظرف  دانشگاه  ماده    فرهنگي  مطابق  هماهنگي  اقدام    6شوراي 
هیئت  عضو    کارکنانهاي حاضر در اولین جلسه این شورا، سه نفر از    میکند. دبیران محفل

یا  امنا ارزنـدهاي    محفلهاي دانشگاه  کارشناسانِ دانشـگاه را کـه داراي سـوابق برجسـته و 
حـوزه مي  در  معرفي  دانشگاه  فرهنگي  امور  مدیر  به  هستند،  فرهنگي  و   فعالیتهاي  کنند 

معرفي، یک نفر از ایشان را براي   روز پـس از15مدیرکل امور فرهنگي دانشگاه ظرف مـدت  
میکند  منصوب  هماهنگي  شوراي  دبیري  سمت  به  سال   .یک 

شدگان توسط مدیرکل امور فرهنگي دانشگاه، شوراي   در صورت عدم تأیید معرفيـ    تبصره
هفته پس از اعلام نظر کتبي مدیر امور فرهنگي    هماهنگي براي یک بـار دیگـر ظـرف یـک

فرهنگي تداوم اختلاف، شوراي  میکند. در صورت  را معرفي  نفر دیگر  دانشگاه   دانشگاه سه 
محفل هماهنگي  شوراي  دبیر  انتخاب  و  اختلاف  حل  نهایي  میباشد  مرجع   .ها 

 

 :وظایف شوراي هماهنگي به شرح زیر استـ 19ماده 
ریزي جهت فعالیتهاي مشترک میان   ایجاد هماهنگي بین محفلهاي دانشگاه و برنامه  (الف

 محفلهاي مختلف دانشگاه
به    (ب پیشنهاد  ارائه  و  کاري محفلها  اولویتهاي  و  دانشگاه   معاونتدوین سیاستها   فرهنگي 

ها و اعتبارات مورد نیـاز    محفلها و پیشنهاد برنامه  هیئت امناهاي مصوب    تأیید برنامه  (ج 
 دانشگاه  محفلهـا بـه مـدیر امـور فرهنگـي

آن   (د دقیق  اجراي  بر  نظارت  و  اجرا  جهت  آن  ابلاغ  و  محفلها  آموزشي  برنامة   تدوین 

آیین  (هـ به   تدوین  رسیدگي  نحوه  انتخابات،  برگزاري  نحوه  شامل  محفلها  داخلي  نامه 
 محفلها  تخلفات و نظارت بر حسن اجراي طرحها توسط



نامه و   هاي اجرایي با آیین  نظارت بر عملکرد محفلها از جهت مطابقت مصوبات و برنامه  (و
محفل   مقررات 

نهادهاي   (ز سایر  با  دانشگاه  محفلهاي  کاري  ارتباط  برقراري  جهت  لازم  تسهیلات  ایجاد 
 فرهنگي داخل دانشگاه

از طریق  تبصرهـ   دانشگاه  از  مرتبط خارج  مراکز  با  ارتباط کاري  فرهنگي    معاونتهرگونه 
 .دانشگاه انجام میشود 

از کلیه اعضا هر ماه حداقل یک  ـ  20ماده   با دعوت مکتوب دبیر  جلسه  شوراي هماهنگي 
اعضا رسمیت دارد و مصوبات آن با رأي   برگزار میکند. جلسات آن با حضور حداقل دو سوم 

 .اکثریت مطلق حاضران معتبر است
مقررات  ـ  21ماده   و  قوانین  با  هماهنگي  شوراي  مصوبات  مغایرت  صورت  به   دانشگاهدر 

هماهنگي بر اجراي مصوبه، موضوع در    دانشـگاه و اصـرار شـوراي  شوراي نظارتتشـخیص  
، رئیس و دبیر شوراي هماهنگي و دبیر محفل مربوطه بررسـي  شوراي نظارتجلسه مشترک 

صـورت در  ارجاع   و  اختلاف  حل  جهت  دانشگاه  فرهنگي  شوراي  به  موضوع  توافق،  عدم 
اعـلام را  نهایي  نظر  ماه  یک  ظرف  دانشگاه  فرهنگي  شوراي  شوراي    میشود.  نظر  و  میکند 

 .جراست ا الا فرهنگي دانشگاه لازم
  دبیر شوراي هماهنگي به عنوان نماینده و سخنگوي این شورا، مسئولیت برنامه ـ  22ماده  

بر حسن اجراي مصوبات و انجام کلیه   ریزي جلسات شوراي هماهنگي، پیگیري و نظـارت
 .مکاتبات شوراي هماهنگي را بر عهده دارد 

 

استیضاح دبیر شورا با درخواست حداقل یک سوم اعضا و عزل وي با رأي حداقل  ـ  23ماده  
نامه انجام   این آیین  18شورا مطابق ماده    دو سوم اعضا صورت میگیرد. تعیین دبیر جدید

 .میشود 

 فصل پنجم: تخلفات و تنبيهات



و  ـ  24ماده   دبیر  امنادر صورتي که  آیین  هیئت  به  پایبند  اساسنامه    محفل  نامه محفلها، 
نباشد متخلف شناخته    کارکنانانضباطي    نامـه  آیـین مصـوب، مصـوبات معتبـر محفل یـا  

 .میشود و باید پاسخگو باشند
امناچنانچه  ـ  25ماده   تعیـین    هیئت  جهت  را  خود  سالانه  عمومي  مجمع  جلسه  محفل 

امنااعضـاي   مقـرر  هیئت  موعـد  در  محفل)  جدیـد  اساسنامه  در  نکند، (  مندرج  برگزار 
  محفل، دو مـاه  هیئت امناشوراي هماهنگي موظف است ضمن صدور اخطار کتبي به دبیر و  

هیئت  مهلت دهد تا نسبت به برگزاري انتخابات در مجمع عمومي اقدام شود. در صورتي که  
برگزاري  امنا به  نسبت  عمومي  محفل  اقدام    مجمع  مقرر  مهلت  شوراي  در  ،  نظارت نکند، 

اقدام به    هماهنگي، ظرف یک ماهمحفل را منحل مینماید. در این صورت شوراي    هیئت امنا
 .کرد برگزاري جلسه مجمع عمومي خواهد 

 

  ( به جز تعطیلات نوروز )محفل سه ماه متوالي    هیئت امنادر صورتي که دبیر و  ـ  26ماده  
روز فرصت دارد  15جلسه ندهد، ضمن دریافت اخطار کتبي از شوراي هماهنگي،    تشـکیل

 .محفل اقدام کنـد هیئت امنانسبت به برگزاري جلسه  
عدم   صورت  شوراي  در  مقرر،  مهلت  در  لازم  امنا،  نظارتاقدام  و   هیئت  میکند  منحل    را 

مزبور    شوراي هماهنگي موظف اسـت ظـرف تکلیف محفل  تعیین  به  نسبت  ماه  اقدام یک 
 .نماید

هیچ فعالیتي در سطح دانشگاه نداشته باشـد،   به مدت شش ماهچنانچه محفلي  ـ  27ماده  
را مورد سؤال قرار میدهد. در هیئت امنادبیر محفل و    شـوراي همـاهنگي در ایـن خصـوص

هماهنگي   شـده، بنـا بـه نظـر اکثریـت مطلـق اعضـا، شـوراي  صورت موجه نبودن ادله ارائه
و   دبیر  به  ماه  یک  مدت  کتبي،  اخطار  صدور  امناضمن  تا هیئت  داد  خواهد  مهلت  محفل 

محفل کـردن  فعـال  به  مدت،    اقـدام   نسبت  این  در  محفل  فعالیت  عدم  صورت  در  کند. 
را منحل و شوراي    محفل  هیئت امنادانشگاه    نظارتشوراي  مراتب به شوراي نظارت اعلام و  

 .نسبت به تعیین تکلیف محفل مربوطه اقدام خواهد کرد هماهنگي ظرف یـک مـاه



نظر  ـ  28ماده   براساس  نظارتچنانچه  اجراشده   شوراي  برنامه  هماهنگي  شوراي  تأیید  و 
  شوراي نظارت دبیر محفل توسط    نامـه باشـد،  این آیـین  24توسط محفلي مغایر مفاد ماده  

به محفل مورد    شوراي نظارت مورد سؤال قرار میگیرد و در صورت موجه نبودن دلایل وي،  
محفل را منحل    شوراي نظارت، داد و در صورت دریافت دو اخطار،    نظر اخطار کتبي خواهد

 .خواهد کرد
محفل، اعضاي شوراي منحل شده حق نامزدي در    هیئت امنادر صورت انحلال  ـ  29ماده  

 .انتخابات آتي را ندارند
براساس تخلفات مندرج در ماده    نظارتدر صورت انحلال محفل توسط شوراي  ـ  30ماده  

امنااعضاي    24 حق  هیئت  شده  منحل  را   محفل  محفل  همان  مجدد  تأسیس  درخواست 
 .ندارند

هیئت نفر کمتر شود،  15در صورتي که تعداد اعضاي محفل پس از تشکیل، از  ـ  31ماده  
عضوگیري مجدد و جلوگیري از انحلال محفل   محفل دو مـاه فرصـت دارد نسـبت بـهامنا

رأي   با  صورت  این  غیر  در  کند.  نظارت اقدام  خواهـد شوراي  لغو  محفل  فعالیت  مجوز   ، 

 .شد

 فصل ششم: بودجه و پشتيباني 
هاي   نامه و برنامه  فرهنگي دانشگاه موظف است جهت اجراي این آیین  معاونتـ  32ماده  

با    در تفاهم نامه خود لحاظ نماید و  لازم    ها، تسـهیلات مـالي و پشـتیباني  مصوب محفل
شوراي   محفل  هماهنگيتصویب  اختیار  دهد  در  قرار  تابع   .ها  اعتبارات  این  هزینه  نحوه 

 هد بود. امالي دانشگاه خو و مقررات ابطوض
در صورت امکان، فضاي فیزیکي مناسـب  موظف است  فرهنگي دانشگاه    معاونتـ  1تبصره  

قـرار آنهـا  اختیـار  در  را  محفلهـا  فعالیـت  ملز  .دهد   جهـت  حد  وو  آنان   نیاز  مورد  مات 
 المقدور تامین نماید. 

 

را بـه عنـوان مسـئول    خودفرهنگي دانشگاه میتواند یکي از کارشناسان    معاونتـ  2تبصره  
 .محفلها منصوب کند  امـور



واحد هاي دانشگاه و نیز  مدیر امور فرهنگي دانشگاه میتواند از کمکهاي سایر    ـ  33ماده  
 .ها نیز بهرمند شود دستگاهسایر 

اعتبارات    دانشگاهـ    تبصره محل  از  فعال،  محفلهاي  از  حمایت  منظور  به  سالیانه  میتواند 
 .فرهنگي دانشگاه قرار دهد  معاونت را به عنوان کمک در اختیار فرهنگي مبالغي

با توجه به حمایت و پشتیباني دانشگاه از محفل ها و انتساب آنان به دانشگاه شرکت   -1
 . باشدگروهي یا فردي آنان در جشنواره ها باید به نام دانشگاه 

تفریحي،  -2 و  رفاهي  امکانات  از  دانشگاه  کارکنان  برخورداري  در  عدالت  رعایت  جهت 
سفرهاي  برگزاري  براي  ها  محفل  مالي  پشتیباني  و  حمایت  از  فرهنگي  معاونت 

 تفریحي و گردشگري معذور است. 

اداري،   -3 اتوماسیون  اول  از صفحه  و اطلاع رساني  براي عضوگیر  توانند  محفل ها مي 
سایت روابط عمومي دانشگاه، معاونت فرهنگي و سایر وب سایت ها با رعایت ضوابط 

 و مقررات استفاده نمایند. 

تامین اعتبار طرح هاي پژوهشي محفل هایي که با موضوع تحقیق و پژوهش تشکیل   -4
  معاونت پژوهشي   مي شود و سایر محفل ها در چهارچوب ضوابط معاونت فرهنگي و

 دانشگاه خواهد بود. 

و  -5 ها  جشنواره  در  مشارکت  میزان  ها،  محفل  شده  انجام  هاي  فعالیت  ارزیابي 
دانشگاه که مراسمات داخل دانشگاه و کسب رتبه و امتیاز در جشنواره هاي خارج از  
 با نام دانشگاه شرکت مي کنند، در میزان حمایت از محفل مؤثر مي باشد. 

باشند  ااعض -6 محفل  امنا  هیئت  عضو  که  علمي  هیئت  تایید  ي  شوراي    رئیسبا 
هماهنگي، از امتیاز فرهنگي برخوردار خواهند شد میزان و نحوه برخورداري از این 

 باشد. امتیاز از اختیارات کمیسیون ماده یک آئین نامه ارتقاء اعضاي هیئت علمي مي

تایید شوراي نظارت   -7 با  باشند  امناء محفل  اعضاي غیر هیئت علمي که عضو هیئت 
توانند از امتیاز مربوط به فعالیت هاي فرهنگي در ارزشیابي سالانه برخوردار شوند  مي

و در صورتي که چنین موردي در ارزشیابي سلانه وجود نداشته باشد مي توانند از  



برخوردار   سالانه  ارزشیابي  در  امتیاز  داراي  فرهنگي  فعالیت  گواهي  یا  نامه  تقدیر 
 شوند. 

 

 
 

 نامه  تم: ابلاغ، اجرا و تفسير آيينهففصل 
محفل  شورايـ  37ماده   بر  فرهنگي    نظارت  آیین  دانشگاههاي  این  تفسیر  و    مرجع  نامه 

  وظیفه نظارت بر حسن اجراي این آیین است و    تدوین و تصویب دستورالعملهاي تکمیلي آن
 .دارد بر عهده نامه را در دانشگاه

 

حداکثر   ند اند، موظف  نامه در دانشگاه فعال بوده  محفلهایي که پیش از ابلاغ آیین ـ  38ماده  
 .حاضر منطبق کنند  نامـه ظرف دو ماه وضعیت خود را با مفاد آیین

 
آیین مقدمه،    این  یک  در  و  38فصل،  7نامه  و    38ماده  تـاریخ  ت  25بند  در  بصره 

 دانشگاه علوم پزشکي تهران  اجتماعي  فرهنگيتخصصي  شوراي  بـه تصـویب    21/10/1400
 .رسید 

 


