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 اهداف کلان

 گاهیاند ضریب نفوذ و فراگیری فعالیت های فرهنگی و رفاهی دانشافزایش هدفمن •

 بهره برداری حداکثری از ظرفیت نخبگان و مشارکت های اجتماعی در حوزه سلامت •
 

 اهداف خرد

 گاهیانو رفاهی دانش  ، ورزشی خت های فرهنگی توسعه زیر سا •

 گاهیاندانش ارتقاء سطح آگاهی، دانش و مهارت های فرهنگی، اجتماعی و ورزشی  •

   بهبود وضعیت رفاهی و سلامت روان دانشجویان  •

 گاهیاندانش افزایش مشارکت در فعالیت های فرهنگی، هنری، اجتماعی، قرآنی و ورزشی  •

 گاهیاندانش مستندات نوآورانه تقویت تولیدات فرهنگی، هنری و •
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 شاخص ها هالیت فعا برنامه هدف خرد 
سعه 

تو
 

زیر
 

ت
ساخ

 
ی

ها
  

ی،
فرهنگ

  

ی 
ش

ورز
و  

 
ی 

رفاه
 

ن
شگاهیا

دان
 

 توسعه فضاهای فرهنگی 

)با همکاری معاونت 

 پشتیبانی( 

 

 ایجاد مرکز فرهنگی دانشگاه •

 کافه کتاب و هنر  •

 هاخانه فرهنگ دانشکده ها و بیمارستان راه اندازی  •

 خانه فرهنگ مجتمع کوی دانشگاه گسترش  •

 با مراکز فرهنگی خارج دانشگاهیعقد تفاهم نامه  •

 بررسی ایجاد ساختار سازمانی مدیریت/معاونت فرهنگی در بیمارستان •

 متراژ فضاهای جدید  
  

متراژ فضاهای  
 بازسازی شده

ی
ارتقا

 
ح

سط
 

ی،
آگاه

 
ش

دان
و 

 
ت

مهار
  ها 

ی
فرهنگ

و 
 

ی
اجتماع

برداری از ظرفیت  بهره 

نخبگان و تقویت  

مسئولیت  و  مشارکت

 پذیری اجتماعی

 گسترش فعالیتهای جهادی و اجتماعی با حضور نخبگان  •

 های داوطلبانه دانشگاهیانتقویت نهادهای فرهنگی اجتماعی و فعالیت  •

مانند هلال احمر، صدا و سیما، بهزیستی،  همکاری با نهادهای خارج از دانشگاه  •

 و... ، بنیاد مستضعفان شهرداری

 برای تبلیغ رفتارهای مسئولانه های تاثیرگذار همکاری با اساتید و چهره  •

 پذیری اجتماعیای توسط دانشگاهیان برای ترویج مسئولیتتولید محتوای رسانه  •

 ها و مراکز شهرداری رگزاری برنامه های آموزشی در مدارس، دانشگاهب •

 تعداد برنامه 
 

مشارکت   تعداد 
 گان کنند

توسعه پژوهش و نوآوری  

  فرهنگی ودر حوزه  

 اجتماعی 

 ها و مقالات دانشجویی با موضوعات فرهنگی اجتماعی نامهحمایت از پایان •

 های برتر در حوزه فرهنگی اجتماعی صندوق حمایت از ایدهایجاد  •

 تعداد طرح ارائه شده 
مبلغ اختصاص داده  

 شده
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های  آموزش مهارت 

 فرهنگی و اجتماعی

 توانمندسازی فرهنگی  و کارگاه های سلسله نشستها  •

 کرسی های آزاد اندیشیبا تاکید بر  وگو و تبادل فرهنگیهای گفتدوره •

 های نرم و توسعه فردی مهارتمدرسه های فصلی برگزاری  •

 تعداد برنامه 
تعداد مشارکت  

 گان کنند

راهکارهای انطباق امور فنی  

و اداری مؤسسات پزشکی با  

موازین شرعی و حقوق  

شهروندی )با همکاری  

 معاونت درمان( 

 آموزش و توانمندسازی دانشگاهیان  •

مشارکت در اجرای برنامه های اعتباربخشی داخلی و بررسی انطباق عملکردها با موازین شرعی و  •

 حقوقی 

 رندگان خدمت و بیماران تهیه محتوای آموزشی مانند:حقوق گی •

 تقویت سازوکارهای پاسخگویی به شکایات انطباق  •

 استقرار سیستم مشاوره شرعی برای پاسخگویی به سؤالات بیماران   •

 تعداد برنامه 
 

تعداد مشارکت  
 گان کنند
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تقویت هویت ایرانی و  

روابط  اسلامی)با همکاری 

 عمومی( 

با مشارکت گروه اخلاق پزشکی و   "نامه اخلاق دانشگاهی و حرفه اینظام "تبیین  •

 دانشگاهیان 

 برای معرفی اساتید متعهد و دانشمند به عنوان الگوی اخلاقی "اساتید سرآمد"طرح  •

 و اجتماعی  های آزاداندیشی و مناظرات در حوزه های فرهنگیبرگزاری کرسی •

 مراسم های بزرگداشت مفاخر علمی ایران و اسلام   •

 با محور ایرانی، اسلامی  های دانشجویی پویش برگزاری  •

 معرفی دستاوردهای علمی فرهنگی دانشگاهی و ملی  •

 گسترش رسانه دانشجویی با محتوای هویت ایرانی، اسلامی •

 دانشگاه   با موضوع هویت ملی و مفاخر ایران و  "های کوتاه جشنواره فیلم "برگزاری  •

های علمی برای تبیین مفاهیمی نظیر فرهنگ در اسلام، سبک زندگی  برگزاری نشست •

 پیشرفت ایرانی، اسلامی و تبیین الگوی ایرانی، اسلامی 

 تاریخی  -بازدید و آشنایی با مراکز فرهنگی •

 تعداد برنامه 
 

تعداد مشارکت  
 گان کنند

ی
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زمینه سازی مشارکت  

دانشگاهیان در فعالیت  

 های فرهنگی 

  "هر دانشگاهی، یک مهارت فرهنگی"طرح  •

 "استاد مشاور)منتور(فرهنگی"طرح  •

ها در دانشکده ها و  ریزی فعالیت برای برنامه  "شورای فرهنگی دانشجویان"تشکیل  •

 خوابگاه

های فرهنگی  برای اجرای برنامه  محافل ها وتوسعه و مشارکت حداکثری کانون ها، تشکل  •

 دانشگاهیان 

 راه اندازی کانون های بین المللی برای تبادل فرهنگی  •

 " جشنواره فرهنگی دانشگاهیان"برگزاری سالیانه  •

 تعداد برنامه 
 

تعداد مشارکت  
 گان کنند
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نشاط اجتماعی و  افزایش 

تعاملات سازنده با برنامه  

های متنوع فرهنگی  

 اجتماعی 

 دانشکده ها در برنامه های فرهنگی اساتید  مشارکت فعال  •

 بیمارستان ها در برنامه های فرهنگی  مشارکت فعال مدیران •

 مناسبت ها ایرانی اسلامی  برگزاری رویدادها، جشنواره ها و مسابقات فرهنگی  •

 برگزاری نمایشگاه های هنری و صنایع دستی  •

 برگزاری اردوهای تفریحی، آموزشی، زیارتی و فرهنگی  •

 برگزاری  شب های شعر و داستان خوانی  •

نقاشی دیواری های   ، و زیباسازی محوطه دانشگاه کاری درخت نظیر  های گروهی ویشاجرای پ •

 دانشجویی با پیام های انگیزشی

زاری چالش های مثبت مجازی نظیر مسابقات عکاسی از زیبایی های دانشگاه و هشتگ  برگ •

 های امیدبخش در شبکه های اجتماعی

 برگزاری مراسم دانشجویان جدیدالورود  •

 برگزاری مراسم فارغ التحصیلی •

 کافه گفتگوهای دانشجویی دیالوگ محور  •

 تعداد برنامه 
 

تعداد مشارکت  
 گان کنند

ت
تقوی

 
ت

تولیدا
 

ی،
فرهنگ

 
ی

هنر
و 

  

ت
ستندا

م
 

نوآورانه
 

ن 
شگاهیا

دان
 

افزایش آگاهی، مسولیت  

و مشارکت در عصر رسانه  

)با مشارکت  های نوین

 روابط عمومی( 

 افزایش سواد رسانه ای دانشگاهیان •

 برگزاری کارگاه های تولید محتوای رسانه ای  •

 حضور افراد فعال فرهنگی و هنری در دانشگاه •

 جشنواره های رسانه ای مانند فیلم کوتاه و ... برگزاری  •

 تعداد برنامه 
 

تعداد مشارکت  

  گانکنند
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حمایت مالی و پشتیبانی  

از تولیدات فرهنگی و  

 اجتماعی دانشگاهیان 

 

 ای و فناورانه رشته های بین توسعه پروژه  •

 های خلاقانه فرهنگی و اجتماعی  حمایت از پروژه  •

 های نمایش و توزیع آثار ایجاد پلتفرم  •

 تعداد برنامه 
تعداد مشارکت  

 گان کنند
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 شاخص ها هافعالیت  برنامه هدف خرد 
سعه
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ت
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ن
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افزایش سرانه فضاهای ورزشی  

)با همکاری معاونت  دانشگاه

 پشتیبانی(

 دانشگاهمجموعه ورزشی کوی ساخت  •

 فضاهای ورزشی اقماری دانشگاهگسترش  •

 سرپوشیده متراژ سالن های ورزشی-

 ی روبازمتراژ زمین های ورزش-

)متر  گاهیسرانه فضای ورزشی به ازای هر دانش-
 مربع سرانه ورزشی( 

ش
افزای

 
ت

شارک
م

 
 در

ت
فعالی

 
ی

ها
 

ی،
فرهنگ

 
ی،

هنر
 

ی،
اجتماع

 
ی

قرآن
و 

 
ی

ش
ورز

 

ترویج و توسعه ورزش های  

 همگانی در دانشگاه 

 شنبه های ورزشی(  )سهبرنامه ورزش صبحگاهی در سطح دانشگاه  •

 های ورزش همگانی در واحدهاکلاس •

 پویش های ورزشی در بستر فضای مجازی •

 همایشهای پیاده روی و کوه پیمایی  •

 آکادمی فرزندان دانشگاهیان  •

 فضاهای ورزشی   ارتقایتدوین دستورالعمل جهت حفظ و  •

 دانشگاهیان های الکترونیکی ورزشی ترویج بازی •

تدوین دستورالعمل جهت ورزش کارکنان و اعضای هیأت علمی در   •

 ساعات اداری  

 تعداد برنامه 
 

 گان تعداد مشارکت کنند
 نفر ساعت

 

های برگزاری جشنواره

 ورزشی دانشگاهیان 

 جشنواره ورزشی کارکنان هفته تربیت بدنی •

 آذر  16دانشجویان جشنواره ورزشی   •

 جشنواره ورزشی دهه فجر  •

 جشنواره ورزشی ماه رمضان  •

 مسابقات ورزشی مجازی  •

 مسابقات بازیهای الکترونیک •

 میزبانی برگزاری مسابقات کشوری و استانی  •

 های ویژهبرگزاری مسابقات به مناسبت •

 تعداد برنامه
  

 تعداد رشته ورزشی
  

 تعداد نفرات شرکت کننده
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دانش افزایی و افزایش سواد  

 سلامت  دانشگاهیان

برگزاری کلاس های دانش افزایی و افزایش سواد سلامت   •

 یان دانشگاه

 برگزاری کلاس های مربیگری •

با اجرای برنامه های  مشارکت در اعتباربخشی بیمارستان ها  •

 یان  دانشگاه آموزشی مرتبط با ارتقای سلامت مدون 

 برنامه   تعداد
  

 شرکت کنندگان تعداد

سازماندهی رابطین ورزشی  

 دانشگاهیان 

 انجمن های ورزشی سازماندهی  •

 واحدهای دانشگاهی  رابطین ورزشی  سازماندهی  •

 تعداد انجمن های ورزشی تشکیل شده 
 ها و رابطینتعداد جلسات انجمن

  هاافراد فعال در انجمن رابطین وتعداد 

پایش و مداخله جهت ارتقاء  

)با فعالیت فیزیکی دانشگاهیان

 همکاری معاونت پژوهشی( 

 

 دانشگاهیان  فیزیکیپایش مستمر سطح  فعالیت  •

با هدف افزایش سطح فعالیت    پژوهشیطرح های اجرای  •

 فیزیکی 

 2و  1تبیین طرح درس واحد تربیت بدنی  •

 دانشگاهیان غربالگری شدهتعداد -
 میزان فعالیت فیزیکی دانشگاهیان-
 تعداد طرح -
 ها تعداد کلاس -

  ارتقاء جایگاه دانشگاه در

 های کشوری المپیاد

 استعدادیابی و جذب ورزشکاران نخبه  •

 جذب مربیان ملی و بین المللی •

 برگزاری تمرینات مستمر در طول سال •

 برای تیمهاارتقای فضا و تجهیزات ورزشی  •

 ورزشکاران تعداد -

 تمرین تعداد -

 های ورزشی رشتهتعداد 

 مقام های کشوری  کمیت و کیفیت-
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  بکارگیری ابزارهای نوین در 

ارائه خدمات ورزشی به  

 دانشگاهیان 

 

 

 مدیریت استفاده از سیستم رزرواسیون و نوبت دهی جهت •

 فضاهای ورزشی 

 تولید محتوای ورزشی با مخاطب عموم  •

 ورزشی   ارایه خدماتهوش مصنوعی در بکارگیری ابزارهای  •

 شده  تولید تعداد برنامه های -

 تعداد شرکت کنندگان -
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 شاخص ها هافعالیت  برنامه هدف خرد 
سعه

تو
 

ی
ساختها

زیر
 

ی
فرهنگ

و 
 

ی
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ش
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گاهیا
 

توسعه و بهبود فضاهای  

 خوابگاهی 

 )معاونت پشتیبانی( 

 )پسرانه(  3خوابگاه بوستان  تکمیل •

 )دخترانه(  3خوابگاه گلستان  ساخت •

 خوابگاه متاهلین یاس تکمیل   •

خوابگاه متاهلین شهرک    ساخت  •

)در صورت تامین دانشگاه/بیمارستان

 منابع( 

تعداد تخت موجود به تعداد دانشجویان متقاضی خوابگاه _

 ) درصد پوشش تقاضا (

 متراژ فضاهای خوابگاهی  _

 درصد ظرفیت خوابگاههای اجاره ای به کل خوابگاهها _

 میانگین تراکم دانشجو در هر اتاق  _

درصد رضایت دانشجویان از کیفیت فضا و امکانات   _

 خوابگاهی

دانشجویان متاهل نسبت   درصد افزایش پوشش اسکان _

 به وضعیت موجود

 میزان رضایت ساکنان خوابگاه  _ 

بهبود 
 

ت
ضعی

و
 

ی
رفاه

و 
 

ت
لام

س
  

ن
روا

 
ن 

جویا
ش

دان
 

  رفاه وضعیت ارتقای

 دانشجویان 

  زندگی  کیفیت   بهبود)

 ( خوابگاهی

 اجرای طرح خوابگاه سبز  •

 )دوستدار محیط زیست( 

 بهسازی خوابگاههای قدیمی •

 فیزیکی داخل خوابگاهارتقا تجهیزات  •

 اجرای برنامه بهبود ایمنی و مقاوم سازی خوابگاه ها  •

 هادرصد آسانسورهای استانداردسازی شده خوابگاه _

 درصد خوابگاههای مجهز  به سیستم اعلان حریق/ اطفا حریق   _

 ها در مانورهای ایمنی )ثانیه(بهبود زمان تخلیه اضطراری از خوابگاه  _

درصد خوابگاه های دارای نقشه خروج اضطراری نصب شده در اتاق ها و _

 راهرو ها
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 شاخص ها هافعالیت  برنامه هدف خرد 
 مدیریت حوادث و بلایا بهبود شاخص های  •

 بهبود شاخص های بهره وری و مدیریت فضا •

بازنگری شاخص های اولویت بندی اسکان در   •

 خوابگاه متاهلین

حران  های آموزش ایمنی و مقابله با ب درصد دانشجویان آموزش دیده دوره _

 برگزار شده ساکن خوابگاه

 درصد دانشجویان شرکت کننده در مانورهای آتش نشانی و زلزله  _

 درصد خوابگاههای ارزیابی شده حوزه ایمنی _

تعداد جلسات کمیته ایمنی فعال با حضور نمایندگان دانشجویان ساکن -

 خوابگاه 

زمون یا  میزان آشنایی دانشجویان با شماره های اضطراری ) بر اساس آ _

 نظر سنجی( 

 تعداد موارد گزارش مزاحمت یا ناامنی در محیط خوابگاه ها )سالانه(  _ 
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 شاخص ها هافعالیت  برنامه هدف خرد 
سعه 

تو
 

زیر
 

ت
ساخ

 
ی

ها
  

ی،
فرهنگ

 
ی 

ش
ورز

 و  
 

ی
رفاه

 
ن

شگاهیا
دان

 

توسعه  

های  زیرساخت

 تغذیه دانشجویان 

افزایش و به روزرسانی تجهیزات آشپزخانه در جهت   •

 صنعتی سازی 

 بهسازی فضای فیزیکی آشپزخانه •

گسترش فضاهای موجود در سلف مرکزی دختران و   •

 پسران)پردیس مرکزی( 

 ها و محل های توزیع غذا  بهسازی سلف سرویس  •

خرید و راه اندازی سیستم برق اضطراری آشپزخانه و سلف   •

 ها

 ره برای آشپزخانه  ایجاد منبع آب ذخی  •

 تعداد تجهیزات خریداری شده -

  مبلغ تجهیزات خریداری شده-

 متراز فضاهای در اختیار  -
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 شاخص ها هافعالیت  برنامه هدف خرد 
بهبود 
 

ت
ضعی

و
 

ی
رفاه

و 
 

ت
لام

س
 

ن
روا

 
ن 

جویا
ش

دان
 

افزایش میزان  

رضایتمندی  

 دانشجویان از غذا 

 با دانشجویان تغذیه کمیته  برگزاری منظم جلسات •

 بازنگری منوی وعده های غذایی )کمی و کیفی(   •

 سلف مکمل راه اندازی  •

تقویت و به کارگیری استفاده از کارشناسان متخصص )بهداشت  •

 محیط، بهداشت عمومی، تغذیه، صنایع غذایی و ...( 

 بازنگری در اقلام غذایی  •

 در خصوص کیفیت و کمیت غذا نظرسنجی دانشجویان راه اندازی  •

 افزایش انگیزه کارکنان شاغل در حوزه تغذیه به کارگیری راه کارهای  •

افزایش نظارت میدانی کارشناسان تغذیه و بهداشت بر کیفیت غذا   •

 مراحل آماده سازی، طبخ و توزیع غذا 

 برگزاری دوره های آموزشی برای ناظرین و مسئولین تغذیه  •

 میزان رضایت دانشجویان از وعده های غذایی-
میزان پوشش دهی غذای دانشجویی )تعداد وعده های سرو -

 شده به جمعیت دانشجویان(
درصد تنوع منوی غذایی در ماه )تعداد غذاهای غیرتکراری -

 ( 100تقسیم بر تعداد کل وعده ها ضربدر
 تعداد جلسات برگزار شده کمیته تغذیه دانشجویی در سال-
زیع غذا و  تعداد دانشجویان مشارکت کننده در طبخ و تو-

 رعایت بهداشت محل های توزیع غذا
 تعداد دوره های آموزشی برگزار شده-
 فاصله زمانی بین پخت و سرو غذا -

کاهش اتلاف  

غذاهای رزرو شده و  

 گرفته نشده 

 فرهنگ سازی در خصوص اصلاح الگوی مصرف   آموزش و •

 خرید و نصب دستگاه های اتوماسیون تغذیه جدید   •

 در راستای کاهش اتلاف غذا آیین نامه تغذیه  اجرای •

جویی ها  ایجاد انگیزه در کارکنان از طریق بازگرداندن بخشی از صرفه •

 به خود کارکنان 

 پایش و مداخلات در خصوص کاهش دور ریز غذا  •

 درصد کاهش غذاهای رزرو شده به نگرفته شده -

 غذاهای باقیمانده یا دورریز بعد از سرو  درصد-

تعداد کارگاه ها و کلیپ های آموزشی در خصوص  -

 فرهنگ تغذیه  
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 شاخص ها هافعالیت  برنامه هدف خرد 
بهبود
 

ت
ضعی

و
 

ی
رفاه

و 
  

ت
لام

س
  

ن
روا

 
ن 

جویا
ش

دان
 

افزایش تنوع، 

کیفیت استمرار 

پوشش بیمه  

 دانشجویان 

 تمدید سالانه بیمه عمر و حوادث برای کلیه دانشجویان  •

ای و اطمینان از ارائه خدمات  تعهدات بیمهنظارت بر اجرای  •

گویی  ای مناسب در موارد حادثه، فوت یا آسیب، با پاسخبیمه

 سریع و مؤثر

 پیگیری بیمه لپ تاپ، تبلت و موبایل •

و   حوادث  ،درصد دانشجویان تحت پوشش بیمه عمر

 سایر بیمه ها 

افزایش میزان  

رضایتمندی 

دانشجویان از  

خدمات ایاب و  

 ذهاب

توسط دانشجویان با  هوشمندسازی استفاده از سرویس  •

 استفاده از نرم افزار ایاب و ذهاب

 توزیع مناسب سرویس ها براساس میزان تقاضا  •

استفاده از ظرفیت ناظرین دانشجویی به منظور نظارت بر فرایند   •

 ایاب و ذهاب 

 راه اندازی سیستم رضایت سنجی آنلاین از عملکرد ایاب و ذهاب •

 رضایت از خدمات ایاب و ذهاب درصد  -

 تعداد مسیرهای سرویس های دانشجویی -

درصد دانشجویان استفاده کننده از سرویس به نسبت  - 

 دانشجویان خوابگاهی 

افزایش میزان  

رضایتمندی  

دانشجویان از  

کتابخانه های  

خوابگاهی  و  

 دسترسی به منابع 

 سامانه کتابخانه دیجیتال به روز نمودن  •

 د با استفاده از نظرات دانشجویان  تهیه کتب جدی  •

 انعقاد تفاهم نامه با ناشران به منظور تخفیف گروهی   •

 ارتقای امکانات و تجهیزات کتابخانه ها   •

 میزان رضایت از کتابخانه های خوابگاهی -

درصد استفاده دانشجویان خوابگاهی استفاده کننده از  -

 خوابگاهیکتابخانه دیجیتال به کل دانشجویان 

سرانه ظرفیت فضای کتابخوانی به نسبت تعداد  -

 دانشجویان ساکن خوابگاه
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 شاخص ها هافعالیت  برنامه هدف خرد 
بهبود
 

ت
ضعی

و
 

ی
رفاه

و 
  

ت
لام

س
  

ن
روا

  

ن 
جویا

ش
دان

 
افزایش میزان  

رضایتمندی  

دانشجویان از  

 کارتهای دانشجویی

 ارتقاء عملکردی کارت دانشجویی •

 زمان دریافت کارت دانشجویی متوسط - بهینه سازی فرایند صدور و تحویل کارت دانشجویی  •

افزایش میزان  

رضایتمندی  

دانشجویان از  

 تسهیلات دانشجویی 

 افزایش مبلغ وام های دانشجویی   •

 افزایش تعداد دانشجویان وام گیرنده  •

 افزایش تخصیص اعتبار وام های دانشجویی از طریق دانشگاه •

 به ویژه ودیعه مسکن متاهلین

 تسهیل و تسریع فرایند پرداخت تسهیلات   •

میزان رضایت دانشجویان از خدمات وام ها و  -

 تسهیلات 

 درصد دانشجویان وام گیرنده به کل دانشجویان -

درصد دانشجویان وام گیرنده به دانشجویان درخواست  -

 کننده 

مندی  افزایش رضایت

دانشجویان از  

 خدمات رفاهی

 رفاهی برای دانشجویان های مشترک اجرای برنامه  •

 )با همکاری مدیریت رفاه و سلامت کارکنان( 

 های رفاهی ارائه شدهتعداد برنامه-

استفاده کننده از خدمات  دانشجویان استفاده درصد -

 رفاهی به کل دانشجویان 

ش
افزای

 
ت 

شارک
م

 
 در

ت
فعالی

 

ی
ها

 
ی،

فرهنگ
 

ی،
هنر

 
ی،

اجتماع
 

ی
قرآن

و  
 

ی 
ش

ورز
 

افزایش کمیت و  

فعالیت های  کیفیت 

شورای صنفی  

   و   دانشجویان

 دستیاران

 

 

 

برگزاری سالانه انتخابات شورای صنفی دانشجویان، دستیاران و 

Ph.D     دانشگاه 

 

 

میزان مشارکت دانشجویان در انتخابات شورای   -

 Ph.Dصنفی دانشجویان، دستیاران و  

 

تعداد اعضای شورای صنفی دانشجویان، دستیاران و   -
Ph.D 
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 شاخص ها هافعالیت  برنامه هدف خرد 
سعه

تو
 

ی
ساختها

زیر
 

ی
فرهنگ

و 
 

ی
رفاه

 
ش

دان
ن 

گاهیا
 

های مرکز ارتقاء زیرساخت

 روان مشاوره و سلامت

 توسعه فضای فیزیکی مرکز مشاوره   •

 :راه اندازی دفاتر مشاوره •

o   بیمارستان ها 

o  دانشکده ها 

o خوابگاه ها 

 دانشکده ها:  به ازای هر دانشکده یک اتاق مشاوره

 خوابگاه یک اتاق مشاورهخوابگاه ها:  به ازای هر 

 مشاوره دفتریک  بیمارستان ها: به ازای هر بیمارستان

  جذب و بکارگیری کارشناسان و متخصصین •

o روانپزشک 

o نفر( 20)کمبودروانشناس 

o  مددکار 

 روانپزشک: تعداد روانپزشک به نسبت دفاتر مشاوره 

نفر دانشجو یک   550روانشناس: به ازای هر 

 مشاور/روانشناس 

 نفر یک مددکار 2000مددکار:به ازای هر 

اعمال چارت سازمانی وزارت بهداشت در معاونت فرهنگی و  

 دانشجویی 

مدیریت مرکز مشاوره و   ایجاد سه اداره زیر مجموعه

 سلامت روان 

 تعداد دانشجوی استفاده کننده   سامانه نوبت دهی  و مشاوره آنلاین ایجاد و توسعه 

 تعداد دانشجوی استفاده کننده  Help Line, Hot Line، صدای مشاورراه اندازی 
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 شاخص ها هافعالیت  برنامه هدف خرد 
ارتقاء
  

ح 
سط

 
ی، 

آگاه
 

ش
دان

و  
 

ت
مهار

 
ی

ها
  

ی،
فرهنگ

  
ی

اجتماع
و  

  

ی 
ش

ورز
 

ن
شگاهیا

دان
 

ارتقاء سطح سواد سلامت  

روان دانشجویان و  

 دانشگاهیان 

)معاونت  افزایش کیفیت و کمیت ارائه واحد های درسی •

 آموزشی( 

 مهارتهای زندگی  •

 )اختیاری( رشد فردی •

 درسی  تعداد دانشجویان شرکت کننده در هر واحد 

 سال  در  بار یک  حداقل توانمند سازی کارشناسان مرکز مشاوره و سایر دانشگاه 

های ارتقاء سواد سلامت  برگزاری کارگاهها و همایش •

 ویژه: روان

 دانشجویان   •

 اساتید مشاور  •

 همتایاران  •

 کارکنان ) کلیه کارمندان از جمله ناظم و ناظمه ها و ...( •

 شده  برگزار  کارگاه  تعداد

 کننده  شرکت  افراد تعداد

بهبود
 

ت
ضعی

و
  

ی
رفاه

و 
 

ت 
لام

س
  

ن
روا

 
ن 

جویا
ش

دان
 

  موقع به  مداخله و شناسایی

  روانشناختی  مشکلات

 دستیاران  و  دانشجویان

 

 دانشجویان  پایش سلامت روان  •

 و پرخطر  دانشجویان آسیب پذیرپیگیری  •

پایش: نسبت تعداد دانشجویان جدید الورود پایش شده به  

 تعداد کل دانشجویان جدیدالورود

نسبت تعداد دستیاران جدید الورود پایش شده به تعداد  

 کل دستیاران جدیدالورود

تعداد دانشجویان مراجعه کننده به اداره مشاوره بدلیل  

 کل دانشجویان جدیدالورود باشد  %20نمره غربالگری باید 
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 شاخص ها هافعالیت  برنامه هدف خرد 
بهبود 

 
ت 

ضعی
و

 
ی 

رفاه
و  

 
ت

لام
س

 
ن

روا
  

ن 
جویا

ش
دان

 

  موقع به  مداخله و شناسایی

  روانشناختی  مشکلات

دستیاران    و  دانشجویان

 )ادامه( 

 )روانشناس(   افزایش کیفیت و کمیت خدمات مشاوره

o حضوری 

o  آنلاین 

جلسه  2هر مشاور/روانشناس باید حداقل روزانه 

جلسه  10روز در هفته  5مشاوره داشته باشند. در 

 جلسه   40در ماه  4مشاوره در هفته ضربدر 

جلسه  1هر مشاور/روانشناس باید حداقل روزانه 

روز در هفته   5مشاوره آنلاین داشته باشند. در  

 جلسه   20در ماه  4جلسه مشاوره در هفته ضربدر 5

درصد دانشجویان  7خدمات روانپزشکی برای حداقل  کی روانپزشخدمات 

 ارائه گردد 

 خدمات مددکاری 
کل دانشجویان ارایه    %10خدمات مددکاری برای 

 گردد 

 پیگیری افت تحصیلی
درصد دانشجویان دارای افت تحصیلی باید   100برای 

 پیگیری انجام شود 

 ورانه(آطرح بازگو فعال )نو گسترش 
نسبت تعداد دانشجویان ملاقات شده ساکن در  

 خوابگاه به نسبت کل دانشجویان ساکن در خوابگاه

هات لاین و  ، help line) خدمات مداخله در بحرانگسترش  

 ).... 

  خودکشی  افکار  دارای  دانشجویان درصد 100  برای

 د شو  انجام مداخله  باید

 تعداد دانشجوی استفاده کننده  اندازی کلینیک مشاوره خانواده و ازدواج راه 
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 شاخص ها هافعالیت  برنامه هدف خرد 
ش

افزای
 

ت
شارک

م
 

 در 
ی 

فعالیتها
 

ی،
فرهنگ

  

ی،
هنر

 
ی،

اجتماع
 

ی
قرآن

و 
 

ی
ش

ورز
 

در   دانشگاهیانمشارکت 

فعالیتهای مرکز مشاوره و  

 سلامت روان دانشجویان 

 همتایارانافزایش تعداد 
تعداد همتایاران باید  طبق آیین نامه وزارت بهداشت  

 کل دانشجویان باشد  5%

 افزایش کمیت و کیفیت فعالیتهای همتایاران 
مستندات کارگاههای آموزشی، گزارش فعالیت در  

 برنامه های مرکز مشاوره 

گروه مصوبه وزارت   5های تخصصی همتایاران برمبنای ایجاد گروه

  بهداشت
 های تخصصی )کیفی(ایجاد گروه

  در بیمارستانها و دانشکده هاطرح منتورینگ)صدف( راه اندازی 

 با مشارکت اساتید حامی 

 تعداد استاد حامی 

 تعداد افراد مشارکت یافته در طرح

 جلسه در سال  2برگزاری  برگزاری جلسات شورای تامین بهداشت روان 

ت
تقوی

  
ت

تولیدا
  

ی،
فرهنگ

  
ی

هنر
و 

  

ت
ستندا

م
 

نو
آ

ورانه 
 

ن
شگاهیا

دان
 

تقویت و تولید محتواهای  

 مرتبط با سلامت روان 

به روز رسانی و بارگزاری محتواهای سلامت روان در سایت مرکز 

 تعداد محتوا مشاوره 

 های آموزشی وآگاهی بخشی با محوریت سلامت روانتولید بسته

  از  پیشگیری خانواده، و ازدواج مراقبتی، خود  زندگی، مهارتهای ) 

 ....( شادکامی رسان، آسیب  خود رفتارهای   و اعتیاد

 ماهانه یک بسته آموزشی 

   مجازی  استفاده از ظرفیت های فضای
 افزایش سالانه تعداد دانشجویان عضو

 درکانال مرکز مشاوره
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 شاخص ها هافعالیت  برنامه هدف خرد 
سعه

تو
 

زیر
 

ت
ساخ

 
ی

ها
  

ی 
فرهنگ

و 
 

ی
رفاه

  

ن 
شگاهیا

دان
 

توسعه زیرساختهای  

 سلامت دانشجویان 

سلامت   • جامع  مرکز  تجهیز  و  اندازی  راه 

معاونت    دانشجویان  با  نامه  تفاهم  )اجرای 

 بهداشتی(

 متراژ فضای در اختیار 

بهبود 
 

ت
ضعی

و
 

ی
رفاه

و 
 

ت
لام

س
 

ن
روا

  

ن 
جویا

ش
دان

 

 جامع وضعیت بهبود

 رفاه و سلامت

 دانشجویان 

راه اندازی خدمات تخصصی و فوق تخصصی در مرکز   •
 جامع سلامت 

  ارتقای فرآیند ارائه خدمات درمانی به دانشجویان در •
 بیمارستانهای دانشگاه  

 رسی پرونده های کمیسیون پزشکی ارتقای فرآیند بر  •

های  دانشجویان با بیماریبانک داده های تهیه  •

 و انجام اقدامات حمایتیخاص  

 تعداد پرونده های بررسی شده -

 متوسط زمان بررسی پرونده ها -

 تعداد خدمات ارائه شده  -

 تعداد تجهیزات تهیه شده  -

تعداد معرفی نامه  الکترونیکی ) سیپاد( به دانشجویان  - 

 بستری شده و بیماری های خاص 

 تعداد نیروهای جدید جذب شده متخصص -

 تعداد دانشجویان غربالگری شده-

 شده   اصلاح تدوین یا  تعداد فرآیندهای-

تعداد پیگیری وضعیت سلامت دانشجویان پرخطر جسمی  -

 جدیدالورود 

 با بیماری های خاص حمایت شده دانشجویان   تعداد-
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 شاخص ها هافعالیت  برنامه هدف خرد 
بهبود 
 

ت
ضعی

و
 

ی
رفاه

و 
 

ت
لام

س
 

ن
روا

 
ن 

جویا
ش

دان
 

 بهداشت وضعیت ارتقا

 دانشجویی هایمحیط

 دانشگاه  دانشجویان

پایش مستمر و منظم بهداشتی اماکن   •

)خوابگاه،   مطابق با استاندارد مشخص شدهدانشجویی 

آشپزخانه، غذاخوری ها، صنوف، سالن های ورزشی، و  
 استخر و ....( 

 بازبینی چک لیست ها بر اساس بخشنامه های جدید •

تجهیز فضاهای ورزشی و خوابگاه ها با امکانات کمک   •
 های اولیه و بازدید مستمر

تدوین ، اصلاح و چابک سازی فرآیندهای بهداشتی   •
 دانشجویان

جذب رابطین بهداشتی و استفاده از پتانسیل های   •
سطح بهداشت و سلامت دانشجویی در زمینه ارتقا 

 دانشجویان

 تعداد بازدید های بهداشتی انجام شده-

 تعداد چک لیست های بازبینی و بروز شده-

 تعداد فضاهای تجهیز شده -

 تعداد تجهیزات توزیع شده -

 شده  اصلاح تدوین یا تعداد فرآیندهای-

 تعداد رابطین جذب شده-
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 شاخص ها هافعالیت  برنامه هدف خرد 
سعه

تو
 

زیر
  

ت
ساخ

 
ی

ها
 

ی
فرهنگ

و 
 

ی
رفاه

 
ش

دان
ن 

گاهیا
 

های توسعه و ارتقای سامانه

افزاری خدمات فرهنگی نرم

)مرکز فناوری  دانشجویی

 اطلاعات دانشگاه( 

های نرم  توسعه و هوشمندسازی سامانهارتقا ، 

ارائه خدمات فرهنگی دانشجویی )اتوماسیون  افزاری  

تغذیه، اسکان و کنترل تردد خوابگاه، اتوماسیون  
 فضاهای ورزشی و ...( 

 سال  طول  در تغییرات  و هاروزرسانیبه تعداد

 

راه اندازی چت بات مبتنی بر هوش  طراحی و 

راهنمایی و پشتیبانی آنلاین  مصنوعی 

 )معاونت پژوهشی و آموزشی(دانشجویان

 

 بات  چت از کننده استفاده دانشجویان تعداد

 

هوشمند سازی سامانه سیپاد در راستای  

  Student Support Systemاندازی  راه

 )معاونت آموزشی( 

 

 سازی شده تعداد فرایندهای پیاده 

اندازی داشبورد تحلیلی برای  طراحی و راه

 مدیران

  هر  پایان تا شدهاندازیراه عملیاتی داشبوردهای تعداد

 سال 



 ---معاونت فرهنگی دانشجویی دانشگاه علوم پزشکی تهران  (1404  – 1407ساله ) 4برنامه  ---

 
 

31 

 شاخص ها هافعالیت  برنامه هدف خرد 
سعه

تو
 

زیر
  

ت
ساخ

 
ی

ها
 

ی
فرهنگ

و 
 

ی
رفاه

 

ش
دان

ن 
گاهیا

  توسعه و ارتقا 

 افزاری سخت هایزیرساخت

 فناوری خدمات ایشبکه  و

 فرهنگی اطلاعات

 دانشجویی

  و افزاریسخت تجهیزات نوسازی و روزرسانیبه

 ای شبکه
  کل به شده روزرسانیبه یا  نو  افزاریسخت  تجهیزات  درصد

 تجهیزات 

بهبود کیفیت و دسترسی خدمات اینترنت در 

 ها خوابگاه

 شبکه  پوشش  بهبود برای شده نصب  جدید  تجهیزات  تعداد-
  کل  دانشجویان   به کننده استفاده دانشجویان   تعداد درصد -

 خوابگاه 
 ( Mbps) هاخوابگاه  در  دانلود اینترنت  سرعت میانگین -
   هاخوابگاه  اینترنت کیفیت از  دانشجویان رضایت  نرخ-

 ها زیرساخت مدیریت  و امنیت مانیتورینگ، ارتقاء
  هایسیستم ( Uptime)  قطعی بدون  عملکرد  زمان درصد -

 ( شبکه و  سرورها) حیاتی 
   بحران  بازیابی  تست  آمیزموفقیت  و ایدوره   اجرای تعداد-

 سال  در گذرانده شده   آموزشی های دوره  ساعت  تعداد نفر  اطلاعات  فناوری  انسانی نیروی  تخصصی توانمندسازی
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 شاخص ها هافعالیت  برنامه هدف خرد 
سعه

تو
 

ی
ساختها

زیر
  

ی
فرهنگ

و 
 

ی
رفاه

  

ن
شگاهیا

دان
 

 "استودیوی دانشجویی "اندازی راه
 تهیه تجهیزات مورد نیاز  •

 تعداد استودیو  آماده سازی محیط استودیو  •

 تعداد ساعت برنامه تولید محتوای مورد نیاز   • تلویزیون اینترنتی دانشجویی راه اندازی 

ی
ارتقا

 
ح

سط
 

ی،
آگاه

 
ش 

دان
و 

 
ت 

مهار
ی

ها
 

ی
فرهنگ

و 
 

ی  
اجتماع

ن
شگاهیا

دان
 

 های اجتماعی  توسعه فضای مجازی و شبکه

)اینستاگرام، تلگرام، بله، وبسایت معاونت(، شناسایی و استفاده از 

 بسترهای دیگر نظیر واتساپ، و ...( 

  نندگانکتعداد دنبالدرصدی  20افزایش 
 به وضعیت فعلی  نسبت

 ندگانکنتعداد دنبال

 خبریبا مطالب فرهنگی، علمی و  نشریه الکترونیکی  انتشار 

 تعداد نشریات تولیدی

 ( "ماهنامه"نشریه  12)سالانه 
 تعداد نشریه 

 

 افزاییمهارت هایکارگاه برگزاری

 (ایرسانه سواد مهارت)

 

به صورت سالیانه   کارگاه 4 برگزاری 
 فصلی 

 تعداد کارگاه برگزار شده
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 شاخص ها هافعالیت  برنامه هدف خرد 
ی  

ت ها
ت در فعالی

شارک
ش م

افزای

ی، 
فرهنگ

ی و  
ی، قرآن

ی، اجتماع
هنر

ی 
ش

ورز
 

ش
دان

ن
گاهیا

 

 

  فرهنگی و ورزشی علمی، هایانجمن نشریات، ها،کانون با همکاری

 محتوا  تولید در  دانشجویان توانمندسازی برای
 تعداد تولیدات عدد در سال  24 تعداد تولیداتافزایش 

 تعداد جلسه  عدد 4برگزاری جلسات سالانه  دانشجویی روابط عمومی شورای تشکیل 

 دانشگاه و معاونت هایبرنامه اجرای در  همکاری و مشارکت
برنامه   30مشارکت در برگزاری حداقل  

 سالانه
 تعداد مشارکت در برنامه

 تعداد مسابقات عدد  20افزایش تعداد مسابقات سالیانه به  مجازی  صورت به هنری-فرهنگی مسابقات برگزاری

 " خبرنگار  –دانشجو "اجرای طرح 
به  کنندهافزایش تعداد دانشجویان مشارکت

 نفر  30
تعداد دانشجویان  

 کنندهمشارکت

ت
تقوی

  
ت

تولیدا
 

ی،
فرهنگ

 
ی 

هنر
و 

 

ت
ستندا

م
 

نو 
 

ن
شگاهیا

اورانه دان
 

 تولیداتتعداد  عدد سالانه  4  محصولات رسانه ای  تولید  ها ها و امکانات مدیریتای معرفی فعالیتتولید محصولات رسانه

  همکاری با کلیپ و اینفوگرافیک پوستر، ،پادکست تولید

 دانشجویان و اساتید ظرفیت از  استفاده و معاونت هایمدیریت

 فعال

 تعداد تولید محتوا در سال 

 برنامه تولیدی( 15)ماهانه 
 تعداد تولید محتوا
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 شاخص ها هافعالیت برنامه  هدف خرد
ی و  

ش
ی، ورز

ی فرهنگ
ت ها

ساخ
سعه زیر 

تو

ن 
شگاهیا

ی دان
رفاه

 
 

  یبانک اطلاعات  جادیباشگاه و ا سیتأس

دانشگاه با استفاده از   ییدانشجو انیحام

 آموختگانو دانش  نیریخ

 . تیعضو  نامهن ییآ  ن یساختار باشگاه و تدو یطراح •

  یبرا لانیالتحصو فارغ  ن یری و دعوت از خ یی شناسا •
 . تیعضو 

 اطلاعات اعضا  یروزرسان نام و بهسامانه ثبت  جاد یا •

  ی شده در بانک اطلاعاتثبت   انیتعداد حام

 )سالانه(

نسبت به   یبانک اطلاعات ی رشد اعضا درصد

 سال قبل 

با   ی مردم یهاصندوق مشارکت  یاندازراه

 سازوکار شفاف 

 صندوق.  ی و نظارت یمال  ی هادستورالعمل  ن یتدو •

 ن ی آنلا  زی و امکان وار ی اختصاص  یحساب بانک  جاد یا •

 از منابع و مصارف صندوق.  یادوره   یهاگزارش  انتشار •

 ( الیشده )رجذب  یمشارکت مال  زانیم

 

منتشر شده در زمان   یمال  ی هاگزارش   درصد

 مقرر 

جذب   ی برا داریپا یساختارها جادیا

 مشارکت

 

 . انیجذب و نگهداشت حام ی دائم  تهیکم  لیتشک •

 در هر حوزه.  ن یر یمسئولان ارتباط با خ نییتع •

 ها مشارکت یری گیجذب و پ ندیفرآ یطراح •

 شده  جادیفعال ا ی هاته یکم ای تعداد ساختارها 

 تحقق اهداف جذب مشارکت سالانه درصد
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 شاخص ها هافعالیت برنامه  هدف خرد
ی

ش
ی و ورز

ی، اجتماع
ی فرهنگ

ت ها
ش و مهار

ی، دان
ح آگاه

سط
ارتقاء 

 
ن 

شگاهیا
دان

 

 یهاو جشنواره  هاشیهما  یبرگزار

 یسازو فرهنگ   یمشارکت مردم شیافزا

 دادها یسالانه رو یبندو زمان  ی زیربرنامه •

حضور و پوشش   ی ها برانهادها و رسانه ن، یر یاز خ دعوت •
 ی خبر

جذب   ی برا ی جانب یهاشگاه ینما ا یمسابقات   ی برگزار •
 مشارکت.

 برگزار شده  ی دادهای تعداد رو

 

  دی جد  ان یحام ا یکنندگان شرکت تعداد 

 دادها یرو  قی شده از طرجذب 

  جادیا ، یاثر بخش یابیارز ی ارتقاء سازوکارها

و    یمال یهاگزارش  یرسانو اطلاع  تیشفاف

 عملکرد

 ها. کمک ی ابیارز  ی هاها و شاخص فرم  یطراح •

 . یصورت فصل شفاف به  یمال  یهاو انتشار گزارش  هیته •

 . نفعانی و ذ انی جلسات بازخورد با حام ی برگزار •

عملکرد و   یها موقع گزارش درصد انتشار به 

 ی مال

  تیاز شفاف نفعان ی ذ ت یرضا ازیامت نیانگیم

 سالانه(  ی)نظرسنج
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 شاخص ها هافعالیت برنامه  هدف خرد
بهبود
 

ت
ضعی

و
 

ی
رفاه
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ت
لام

س
  

ن
روا

 
ن 

جویا
ش

دان
 

  ییدانشجو ی و گسترش فضاها زیتجه

 انیبا مشارکت حام

 . انیدانشجو   ییو فضا ی زاتی تجه ی ازهاین یی شناسا •

  یاجرا یبرا ن یری خ یرمال ی و غ ی کمک مال  جذب  •
 ها. پروژه

 و توسعه با نظارت دانشگاه.  ز یتجه ی هاپروژه یاجرا •

 توسعه اجرا شده  ا ی ز یتجه یهاتعداد پروژه

  ق یاز طر شدهن یتأم یرمال ی غ/یمنابع مال  زانیم

 ن یریخ

  هیسازوکار اختصاص بورس جادیا

 برخوردار کم  انیدانشجو یلیتحص

 مشمول  انیدانشجو یی شناسا  ی ارهایمع ن یتدو •

 ن یریاز خ هیبورس ژهیو ی منابع مال  جذب  •

 ها هی بورس یاثربخش  شی و پا پرداخت  •

 اعطا شده  ی هاه یتعداد بورس

 نسبت به سال قبل  هاه یرشد تعداد بورس  زانیم

  یآموزش  ،یفرهنگ  ، یشتیمع یهابسته  هیته

  انیدانشجو  یازدواج برا  نهیو کمک هز

 ازمند ین

 سامانه رفاه  قیاز طر ازمند ین ان یدانشجو یی شناسا •

 ن یر ی از خ ی منابع مال  ا یاقلام   نیتأم •

 خاص  یهاها در مناسبت بسته ع یتوز •

 شدهع یتوز یت یحما ی هاتعداد بسته

 ( ازمندیهدف )ن ان ی پوشش دانشجو  درصد

افزا
ی

 ش
ت در فعال

شارک
م

ی
 ت 

ها 
 ی

فرهنگ
 ،ی

هنر
 ،ی

اجتماع
 ،ی

قرآن 
 ی

و 

ش
ورز

 ی
شگاه

دان
ی 

ن
ا

 

و   یمردم یهات یظرف شیو پا  ییشناسا

 ن ی ریخ

 منطقه.  یمردم  ی هات یاطلاعات ظرف ی آورجمع •

 . ن یر یسالانه بانک اطلاعات خ ی روزرسانبه •

 . تیبر اساس حوزه فعال ها تیظرف یبندو دسته  ل یتحل •

 شدهیی شناسا انیحام/ها تیتعداد ظرف

 در سال   انیاطلاعات حام ی روزرسانبه  درصد

مانند   ی فرادست ینهادها تی جلب حما

 و...   هی ریوزارت علوم، مجامع خ ،یاستاندار

 ی فرادست  ی ها با نهادهاطرح  ی جلسات معرف ی برگزار •

 تیحما ی رسم  یهادرخواست  ارسال •

 ها تیحما جی نتا ی و مستندساز ی ریگیپ •

شده  جذب  یرمال یغ ا ی ی مال  یهات یعداد حما ت

 از نهادها 

  ی امضا شده با نهادها یهانامهتفاهم  تعداد 

 ی فرادست
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 شاخص ها هافعالیت برنامه  هدف خرد
افزا

ی 
  ش

ت در فعال
شارک

م
ی

  ت
ها

  ی

فرهنگ
  ،ی

هنر 
 ،ی

اجتماع
 ،ی

قرآن 
  ی

و 

ش
ورز

 ی
شگاه

دان
ی

ن 
ا

نهاد،  های مردم نامه با سازمان امضای تفاهم  

 نهادهای مذهبی و فرهنگی 

 راستا با اهداف دانشگاه هم  ی هاسازمان  یی شناسا •

 نامهتفاهم س ینوش ی پ ن یو تدو مذاکره •

 ی همکار  ی ابی نامه و ارزمفاد تفاهم  یاجرا •

 امضا شده در سال   یهانامهتعداد تفاهم 

اجرا    یهانامهتفاهم   درصد حال  در  و  فعال 

 ها نامهنسبت به کل تفاهم 

 یاجتماع یهات یاستفاده از اعتبارات مسئول

 یاقتصاد  یهاها و بنگاه شرکت

 ی اجتماع  ت یبودجه مسئول یدارا  یهاشرکت  یی شناسا •

و   یمتناسب با اهداف فرهنگ  ی همکار  شنهادیپ ارائه •
 ی رفاه

 مشترک  یهاپروژه ی قرارداد و اجرا عقد  •

 ها شده از شرکت منابع جذب  زانیم

 همکار  ی هاشرکت تعداد 

ت نوآورانه
ستندا

ی و م
ی، هنر

ت فرهنگ
ت تولیدا

تقوی
 

ن 
شگاهیا

دان
های   سامانه جلب مشارکت یاندازراه  

 مردمی

 جذب مشارکت نی پلتفرم آنلا  یسازاده ی و پ یطراح •

 ن یصورت آنلاکمک به  ز ینام و وارثبت   امکان •

 ن ی ریسامانه به بانک اطلاعات خ اتصال •

 سامانه  ی رسم  یبرداربهره  خ یتار

 شده در سامانهنامکاربر فعال ثبت  تعداد 

و جلب   یجهت آگاه یارسانه  ی محتوا  هیته

 ن یریمشارکت خ

 هااز پروژه  یر یتصو یهاو گزارش  دئوی و د یتول •

 دانشگاه تیساو وب  یاجتماع ی هامحتوا در شبکه  انتشار •

 هاپوشش برنامه  ی برا یو محل  یمل  یهااز رسانه  استفاده  •

 و منتشر شده )سالانه( د یتول ی تعداد محتوا

 به محتواها  یدسترس / دی بازد زانیم

در   یو آموزش یغ یتبل یمحتواها دیتول

  تی فیخصوص نقش مردم در ارتقاء ک

 یی دانشجو یزندگ

 ی رساناطلاع  ی بروشور و پوسترها هیته •

 یسازفرهنگ  یبرا  ی آموزش  ینارهایوب ی برگزار •

 شده ت یحما  انیدانشجو  تیموفق یهاداستان  انتشار •

 و منتشر شده )سالانه( د یتول ی تعداد محتوا

 به محتواها  یدسترس / دی بازد زانیم

تجارب موفق و    یالگو  جادی و ا یمستندساز

 اها و نهادهدانشگاه  ریآن به سا جیترو

 ن ی ریو ثبت تجارب موفق مشارکت خ ی گردآور •

 تجارب  ن یاز ا یو آموزش ی ل یتحل یهاگزارش  هیته •

 ها و نشست دادهای الگوها در رو ارائه •

 شده یموفق مستندساز یها تعداد تجربه

  رفتهی که الگو را پذ ییها/نهادهادانشگاه  تعداد 

 انداجرا کرده  ای
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 شاخص ها هافعالیت  برنامه هدف خرد 
ن 

جویا
ش

ن دان
ت روا

لام
س

ی و 
ت رفاه

ضعی
بهبود و

 

پایش سلامت  اجرای طرح جامع 

 دانشجویان 

 پوشش بهنگام سلامت روان و جسم دانشجویان 

)ویزیت پزشک، ویزیت دندانپزشک، ارزیابی و مشاوره تغذیه،  

عضلانی، مشاوره روانشناسی، استعدادیابی ورزشی،  -معاینات اسکلتی 

 – استعدادیابی فرهنگی، بینایی سنجی، آزمایش خون( 

 پرسشنامه معتبرعلمی و فرم خوداظهاری  21 

جدیدالورود پایش  دانشجویان درصد

 شده

دانشجویان مقطع دستیاری پایش درصد 

 شده

تحلیل آماری و تهیه مستندات علمی از  

 نتایج طرح پایش 

ی  رس( برای  بر follow up)  طراحی مطالعات پیگیری

تغییرات رفتاری، نگرشی و روانشناختی دانشجویان در طول دوره  

 تحصیل 

 طرح(  5-8)سالانه 

مقالات و طرح های پژوهشی تعداد 

 مصوب شده و خاتمه یافته 

)افزایش شواهد علمی برای تصمیم 

 ت گزاری( سیا سازی و س

  حوزهبا   انجام پژوهش های مرتبط

 معاونت فرهنگی دانشجویی 
 سالانه  تحلیلی هایگزارش  انتشار و تولید 

مصوب شده و   HSRتعداد طرح های 

 خاتمه یافته 

ت 
ضعی

بهبود و
ی و  

رفاه

ن
جویا

ش
ن دان

ت روا
لام

س
 

 ( مرکز مشاوره و مرکز بهداشت)موارد بحرانی  و پیگیری  معرفی   موارد بحرانی و نیازمند مداخلات ارجاع 

جدیدالورود ارجاع داده   دانشجویان درصد

شده و پیگیری شده به کل دانشجویان 

 نیازمند مداخلات 

از حوزه   پایش رضایتمندی دانشجویان

 دانشجویی فرهنگی  

 ارزیابی  اساس بر بهبود  و  بازخورد چرخه ایجاد 

 سنجش میزان رضایت دانشجویان 

 مطالعات  و هانظرسنجی تعداد

 درصد مشارکت دانشگاهیان
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 شاخص ها هافعالیت  برنامه هدف خرد 
ی،  

ح آگاه
سط

ارتقاء 

ی  
ت ها

ش و مهار
دان

ی و  
ی، اجتماع

فرهنگ

ن
شگاهیا

ی دان
ش

ورز
محتواهای  ها، نشریات علمی و انتشار کتاب 

تاثیر(  -نتیجه-خروجی-بازنگری در زنجیره منطق برنامه ریزی )هدف آموزشی در حوزه فرهنگی دانشجویی 

 برای تضمین انجام درون برنامه ای 

 منتشر شدهمحصولات  تعداد

ها، سمینارهای تخصصی و  برگزاری همایش

 کمپین های آگاهی بخشی 

 کنندگان ها و شرکتتعداد همایش
 ها و میزان مشارکتکمپینتعداد 

ی،  
ی فرهنگ

ت ها
ت در فعالی

شارک
ش م

افزای

ی
ش

ی و ورز
ی، قرآن

ی، اجتماع
هنر

 

ش
دان

ن
گاهیا

 

در حوزه   فعال دانشجویی  هایگروه تشکیل 
 پژوهش دانشجویی 

 دانشجویان آفرینینقش افزایش
 انجام هایپروژه و هاگروه تعداد

 شده 
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 شاخص ها هافعالیت  برنامه هدف خرد 
سعه

تو
 

ی
ساختها

زیر
 

ی
فرهنگ

 و  
ی

رفاه
 

ن 
شگاهیا

دان
 

 متأهلبرای دانشجویان  خوابگاهو بهسازی  ایجاد پیگیری

همکاری بین بخشی با نهادهای بیرونی )وزارت   •

بهداشت، بنیاد ملی نخبگان، شهرداری و ...( برای  

 اقدامات زیرساختی 

پیگیری بازسازی خوابگاه متأهلین با کمک هزینه  •

 جوانی جمعیت وزارت بهداشت 

 بازدید منظم از خوابگاه متأهلین •

 جدید  واحدهای تعداد

 ینمتأهل به رفاهی  تسهیلات ارائه

دانشگاهی مانند توسعه مداخلات مبتنی بر سیاست های  •

 اولویت دریافت تسهیلات برای زوج های دانشجو

 تعریف و ارائه بسته های کمک معیشتی، بیمه درمانی •

ارائه تسهیلات مالی در زمینه های مسکن، فرزندآوری  •

 و دیگر موارد ضروری 

و استفاده از پاس شیر ویژه   مهدکودکارائه تسهیلات  •

 رزیدنت ها 

 ب آوری  و بهبود تا هارائه تسهیلات مشاور •

 ( مدیریت فرهنگیفرهنگی )اجرای برنامه های  •

)مدیریت   اجرای برنامه های ورزشی نظیر کوهپیمایی •

  تربیت بدنی(

فرزند و 3تقدیر از دانشجویان دارای خانواده با شکوه ) •

 بیشتر( 

 مندبهره افراد تعداد
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 شاخص ها هافعالیت  برنامه هدف خرد 
ی  

ت ها
ش و مهار

ی، دان
ح آگاه

سط
ارتقاء 

ی
ش

ی و ورز
ی، اجتماع

فرهنگ
 

ن 
شگاهیا

دان
 

 برای دانشگاهیان های جوانی جمعیت برگزاری کارگاه

آفرینی در  افزایش نقشهای  برگزاری کارگاه •

 گفتمان جمعیت 

برگزاری کارگاه ها با موضوع ازدواج، فرزندآوری،  •

 تربیت فرزند دانشگاهیان

های انگیزشی در  برگزاری سمینار و سخنرانی •

 جمعیت جهت افزایش سواد حوزه جوانی 

تعریف و حمایت از پروژه های مشارکتی با   •

 رهبری دانشجویان به جای فقط حضور درکارگاه  

 کارگاه تعداد

تعداد دانشگاهیان   

 کنندهشرکت

ی،  
ی فرهنگ

ت ها
ت در فعالی

شارک
ش م

افزای

ی
ش

ی و ورز
ی، قرآن

ی، اجتماع
هنر

 

ش
دان

ن
گاهیا

 

دانشجویی جوانی  طراحی ساختارهای مشورتی مانند کمیته  
 جمعیت

 با تخصصی جوانی جمعیت های نشست برگزاری 
 نظران صاحب حضور 

 و هانشست تعداد
 کنندگان شرکت
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 شاخص ها هافعالیت  برنامه هدف خرد 
ت

تقوی
  

ت
تولیدا

 
ی،

فرهنگ
 

ی 
هنر

و 
 

ت
ستندا

م
 

نو 
 

ن
شگاهیا

اورانه دان
 

 جمعیت  جوانی حوزه در پژوهشی هایطرح از  حمایت
 مبتنی گذاریسیاست و جمعیت  علمی تولیدات ارتقاء

 شواهد بر 
 پژوهشی هایطرح تعداد

 شده حمایت
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 شاخص ها هافعالیت  برنامه هدف خرد 
ارتقاء
 

ح
سط

 
ی،

آگاه
 

ش
دان

و 
 

ت
مهار

 
ی

ها
  

ی،
فرهنگ

 
ی

اجتماع
و 

 
ی

ش
ورز

 

برگزاری دوره های آموزشی سواد   

 انضباطی برای گروههای هدف

آشنایی با آیین نامه شورای   برگزاری دوره های آموزشی  •
ای جهت دانشجویان حرفهو پوشش آیین اخلاق  انضباطی و
 جدیدالورود

 تعداد کارگاه برگزار شده

 

 برگزاری دوره های آموزشی جهت اعضای هیات علمی  تعداد افراد شرکت کننده

 برگزاری دوره های آموزشی کارکنان 
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ت
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م

 
ی 

اجتماع
 

شگاه
دان
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ن

حرا
ب

  
ها

 

مرکز مشاوره و سلامت 

 روان دانشجویان

 دانشجویان پرخطرپایش سلامت روان دانشجویان و شناسایی 

 ارائه مشاوره های روان شناختی به دانشجویان 

 حمایت از دانشجویان آسیب دیده از جنگ

 آموزش مهارتهای مقابله با استرس به دانشجویان 

 هایشان در مناطق ناامن  تقویت ارتباط دانشجویان با خانواده

امور فرهنگی و  مدیریت 

 اجتماعی 

قویت روحیه همبستگی و مقاومت در بین  ت برنامه های فرهنگی برای کاهش استرس جنگ برگزاری 
 دانشجویان

 سازماندهی اردوهای داوطلبانه دانشجویی برای امداد 

 زده ایجاد پویش های دانشجویی برای کمک به مناطق جنگ

 برگزاری مراسم معنوی برای کاهش اضطراب جمعی 

 نهادهای مردمی برای فعالیتهای امدادی همکاری با 

 حمایت از انجمنهای علمی و فرهنگی در شرایط بحران 

 همکاری با معاونت آموزشی برا ی تطبیق برنامه های تحصیلی



 ---معاونت فرهنگی دانشجویی دانشگاه علوم پزشکی تهران  (1404  – 1407ساله ) 4برنامه  ---

 
 

51 

 هافعالیت  نام مدیریت  
ت

سئولی
م
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شگاه
دان

 
در

  
ن

حرا
ب

  
ها

 

 حمایت مالی از دانشجویان نیازمند در بحران دفتر حامیان )خیرین( 

 عمومی روابط 

 های ارتباطی بین دانشجویان برای حمایت متقابل ایجاد شبکه

 رگزاری جلسات گفتگوی جمعی درباره پیامدهای جنگب

 مستندسازی تجربیات دانشجویان از جنگ

 ت خوابگاهی دانشجویان در جنگلاپیگیری مشک ها مدیریت امور خوابگاه

 دانشجویی برای آموزش بهداشت به جامعههای سازماندهی تیم  مرکز بهداشت و درمان

 حمایت از طرحهای ابتکاری دانشجویان در مدیریت بحران  گروه پایش و پژوهش 


