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سخن مدیر مسئول
 بــا سلام و تقدیــم احتــرام بــه همــه اســاتید، همــکاران، دانشــجویان و خواننــدگان عزیــز

دومیــن شــماره نشــریه مانا
 امــروز در آســتانه انتشــار چهارمیــن شــماره نشــریه مان، بــر خــود واجــب می دانــم کــه
 از لطــف شــما بــه عزیــران بــرای بررســی دقیــق و ارائــه نظــرات، پیشــنهاد و نقدهــای
.ســازنده کــه بــه شــماره اول داشــتید نهایــت قدردانــی و سپاســگزاری را داشــته باشــم

...ما زنده به آنیم که آرام نگیریم؛ موجیم که آسودگی ما عدم ماست

 در علــوم بــه ویــژه آمــوزش پزشــکی هیــچ وقــت نقطــه نهایــی بــرای رســیدن و خاتمــه
 وجــود نــدارد، ایــن وظیفــه هــر انســان آگاه و طالــب علمــی اســت کــه همــواره درحــال
ــا ــار این ه ــد، در کن ــل کن ــه منتق ــه جامع ــود را ب ــش خ ــواره دان ــد و هم ــری باش  یادگی
ــد باتوجــه ــه رویه هــای جدی ــی و دســتیابی ب ــزون، پیشــرفت متعال ــرای توســعه روزاف  ب
 بــه آموخته هــا و تجربیــات تلاش کنــد، ایــن وظیفه ایســت بــر گــردن همــه تلاشــگران

ــی ــای علم .عرصه ه
ــان ــمندی مخاطب ــی و دانش ــاء آگاه ــریه، ارتق ــن نش ــار ای ــکیل و انتش ــود از تش  مقص
ــن ــا در ای ــت، م ــکی اس ــوزش پزش ــوزه آم ــکی در ح ــوم پزش ــجویان عل ــژه دانش ــه وی  ب
 نشــریه تلاش می کنیــم تــا بــا ارائــه مطالــب در یــک قالــب نظام منــد و برمبنــای منابــع
ــم کــه  علمــی و نیــز تجربیــات اســاتید و تحلیل هــای دقیــق، فضایــی را فراهــم بیاوری
ــه نحــوی ــد را ب ــادی بتواننــد از آن بهره منــد شــوند، ایــن رون  مخاطبــان علاقه منــد زی
 ادامــه می دهیــم کــه صرفــا بــه انتقــال ســاده مطلــب ختــم نگــردد و بــا تقویــت روحیــه
 پیگیــری، تعهــد، حــس مســئولیت پذیری نســبت بــه رفــع مشــکلات و گســترش تفکــر
ــذاری ــی اثرگ ــریه توانای ــدگان نش ــندگان و خوانن ــوع، نویس ــه موض ــبت ب ــه نس  نقادان
 بــرای تغییــرات در راســتای بهبــود را در خــود ببیننــد و در ســتینگ‌های درســی
ــات ــی از مقدم ــه مطالب ــریه ب ــماره اول نش ــد. در ش ــی کنن ــود عمل ــگاهی خ  و دانش
 آمــوزش پزشــکی پرداختیــم، اکنــون ادمــه مباحــث رایــج ایــن دانــش را پیــش می بریــم

ــم ــخن می گویی ــما س ــرای ش ــکی ب ــوزش پزش ــوزه آم ــای ح .و از تازه ه
 بــدون شــک، موفقیــت مــا در گــرو همــکاری و تعامــل شــما عزیــزان اســت. از اســاتید
 محتــرم، دانشــجویان گرامــی و تمامــی فعــالان حــوزه آمــوزش پزشــکی دعــوت می کنم
 تــا نظــرات، پیشــنهادات و نقدهــای ســازنده خــود را بــا مــا بــه اشــتراک بگذارنــد. ایــن
ــی ــه قدم ــد بلک ــش می ده ــریه مان را افزای ــوای نش ــای محت ــا غن ــه تنه ــا ن  همکاری ه
ــه مشــکلات حــوزه آمــوزش پزشــکی ــرای تقویــت حــس مســئولیت پذیری نســبت ب  ب

.دانشــگاه های علــوم پزشــکی کشــور اســت
در بهبــود  راســتای  در  مؤثــری  گام هــای  می تــوان  مشــترک،  تلاش  و  همــت   بــا 
ــا ــریه مان ــر نش ــد و بینظی ــای توانمن ــان، از اعض ــم.در پای ــف برداری ــای مختل  زمینه ه
ــد ــود تلاش کردن ــی خ ــئولیت پذیری اجتماع ــتای مس ــد و در راس ــت گماردن ــه هم  ک

.بینهایــت سپاســگزار و قدردانــم
 امیــد قیســوندی، دانشــجوی پزشــکی و کارشناســی ارشــد آمــوزش پزشــکی دانشــگاه

علــوم پزشــکی تهــران
مدیر مسئول نشریه آموزشی پزشکی

مدیر مسئول
امید قیسوندی
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ن یادگیری ترکیبی
اثربخشی یادگیري، دیدن تفاوت هاي فردي فراگیران، جذابیت آموزش

ــراي ــن روش هــاي مطــرح ب ــکی از پویاتری ــروزه، آمــوزش الکترونیــکی ی  ام
ــه ــت ک ــان داده اس ــا نش ــا پژوهش ه ــت. ام ــوزشی اس ــات آم ــه خدم  عرض
 آموزش هــاي الکترونیــکی بــه تنهــایی محدودیت هــاي خــاص خــود را
ــه ــره ب ــنتی )چه ــوزش س ــن آم ــل جایگزی ــور کام ــه ط ــد ب  دارد و نمیتوان
ــا ــد کــه ب ــوزشی تلاش کردن ــور آم ــن متخصصــان ام  چهــره( شــود. بنابرای
ــر دو روش ــري ه ــه کارگی ــبی و ب ــري ترکی ــرد یادگی ــري از رویک  بهره گی
 آمــوزشی )آمــوزش ســنتی و آمــوزش الکترونیــکی( بــا رویکــردي اثربخــش
ــا ــبی ب ــري ترکی ــد. روش یادگی ــر دو روش بپردازن ــکلات  ه ــع مش ــه رف  ب
 داشــتن مزیت هــاي هــر دو روش، ســبب اثربخــشی یادگیــري، دیــدن
 تفاوت هــاي فــردي فراگیــران، جذابیــت آمــوزش، ســهولت دســترسی
ــوزش ــاي آم ــش هزینه ه ــشی و کاه ــش اثربخ ــوزشی و افزای ــواد آم ــه م  ب

ــود می ش

مقدمه

یادگیــری ترکیبــی )Blended Learning( بــه طــور کلــی بــه معنــای بــه 
کارگیــری بیــش از یــک روش، راهبــرد، تکنیــک یــا رســانه در امــر آمــوزش، جهــت 
ارائــه محتــوا و مطالــب آموزشــی اســت. بــه کارگیــری شــیوه ترکیبــی در آمــوزش، 
آزادی عمــل و بینــش وســیعتری را در بهره منــدی از ابــزار و محیط هــای آموزشــی 
ــاتید  ــه اس ــی ب ــری ترکیب ــد. یادگی ــرار میده ــی ق ــان آموزش ــار کارشناس در اختی
ــن  ــوری و آنلای ــای حض ــی در کلاس ه ــور متعادل ــا حض ــد ت ــازه را میده ــن اج ای
ــبب  ــی س ــور طبیع ــه ط ــن ب ــای آنلای ــه مولفه ه ــه ای ک ــه گون ــند، ب ــته باش داش
افزایــش یادگیــری کلاس هــای ســنتی گردنــد کــه ایــن امــر ســبب دســتیابی بــه 

ــه یادگیــری معنــادار خواهــد شــد. تجرب

یادگیری ترکیبی

ــره و  ــه چه ــره ب ــري چه ــق یادگی ــر از طری ــري بهت ــهیل یادگی      تس
افزاــیش اثربخــشی داــنش

یادگیــری  و  خودآمــوزي  مادام العمــر،  یادگیــري  تأمین کننــده     
اکتشــاف براســاس 

     ترغیــب یادگیــري بــا بــه کارگیــري ابزارهــاي گوناگــون و مشــارکتی 
در قســمت هاي گوناگــون دنیــا و کاهــش شــکاف دیجیـــتالی جهانــی

    کم هزینه تر و مؤثرکردن یادگیري

ــه از  ــی ک ــای عمل ــی از فعالیت ه ــری برخ ــازی کامپیوت ــبیه س     ش
پیچیدگــی زیــادی برخوردارنــد و نمیتــوان آنهــا را بــه صــورت حضــوری 

ــوزش داد. ــران آم ــه فراگی و رودررو در کلاس درس ب

ــع  ــه مناب ــگی ب ــان و همیش ــی آس ــان و دسترس ــی در زم     صرفه جوی
آموزشــی.

    افزایش دسترسی به یادگیري براي فراگیران پاره وقت.

      امــکان گفت وگــوي گروهــی آنلایــن کــه منجــر بــه افزایــش تعــاملات 
اجتماعــی و همــکاری فراگیــران در آمــوزش میشــود و زمینــه مشــارکت 

فراگـیـران خجالـتـی را نـیـز فراـهـم میکند.

     ســهولت تجدیــد نظــر و آپدیــت منابــع آموزشــی و شــیوه های 
آمــوزش.

     یادگیــري متناســب بــا ســبک هــاي یادگیــري فراگیــران کــه میتوان 
آن را مهم تریــن مزیــت یادگیــری ترکیبــی دانســت

مزایای یادگیری ترکیبی

ــوده  ــاد ب ــورد انتق ــه م ــالی همیش ــوزش ع ــخنرانی در آم روش س
اســت امــا در یادگیــري ترکیــبی فراگیــران ایــن امــکان را دارنــد تــا 
ســخنرانی ها را در زمــان و مــکان دلخــواه خودشــان ببیننــد و هــر 
ــر کیفیــت و اثربخــشی  ــن ام ــد، کــه ای ــار آن را تکــرار کنن ــد ب چن

یـش می دـهـد مـوزشی را افزاـ یـن روش آـ اـ

فاطمه اکبری
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هــر چیــزی مزایــا و معایــب خــود را دارد، بنابرایــن اســتفاده از 
فنــاوری نیــز دارای موانعــی اســت و می توانــد چالــش برانگیــز 

ــد.  باش
ــی  ــم م ــان را فراه ــی آس ــازی، دسترس ــن و مج ــری آنلای ــه یادگی اگرچ
کنــد، امــا راه انــدازی و تجهیــزات پرهزینــه هســتند و همــه نمــی تواننــد 
از فنــاوری پیشــرفته اســتفاده کننــد. ســازمان های بزرگ تــر بــه راحتــی 
ــرای  ــا ب ــد، ام ــتفاده کنن ــی اس ــری ترکیب ــاوری یادگی ــد از فن می توانن
ســازمان های کوچــک و در ســطح فــردی کمــی پــر هزینــه خواهــد بــود. 
ــی  ــرد، کارای ــتفاده ک ــاوری اس ــن فن ــوان از ای ــه بت ــی ک ــی درصورت حت
و عملکــرد آن بــه اتصــال خــوب اینترنــت بســتگی دارد. بنابرایــن، 
ــی  ــکان دسترس ــازگاری و ام ــه س ــی ب ــری ترکیب ــای یادگی ــتراتژی ه اس
در همــه ی حــوزه هــا بســتگی دارد. همچنیــن از طرفــی اگــر اســتاد و 
ــا اســتفاده از فنــاوری آشــنا نباشــند، نتایــج مطلــوب حاصــل  فراگیــر ب
نمی شــود و صرفــاًً اتلاف وقــت، منابــع و فنــاوری خواهــد بــود. امــا اگــر 
بــه طــور کلــی بخواهیــم نــگاه کنیــم، مزایــای یادگیــری ترکیبــی بســیار 

ــب آن هســتند. بیشــتر از معای

معایب یادگیری ترکیبی

     یادگیــری ترکیــبی 6 مــدل اصلــی دارد، ایــن 6 
مــدل عبارتنــد از:

1( مــدل چهــره بــه چهــره محــوري؛ کــه درآن یادگیــري کلاس 
بــا یادگیــري آنلایــن تکمیــل میشــود.

 
2( مــدل چرخــشی؛ کــه در آن فراگیــران بیــن کار کــردن بــه صــورت 

آنلاـیـن و ـسـایر روـشـهاي کلاس مـحـور در نوـسـانند.

ــاًً بــه صــورت آنلایــن  ــافی؛ کــه در آن فراگیــران عمدت ــدل انعط 3( م
براســاس برنامــه اي شخصی سازي شــده مطالعــه میکننــد و در صــورت 

شـگر مهیاـسـت. نـیـاز، پـشـتیبانی چـهـره  ـبـه چـهـره از ـسـوي آموزـ

4( مــدل تجــربی آنلایــن؛ کــه در آن فراگیــران تحصــیلات ســنتی 
خــود را بــا گرفتــن یــک دوره آنلایــن اضافــی در دانشــگاه تکمیــل 

نـد. میکنـ

5( مــدل خودترکیبــی؛ کــه در آن فراگیــران بــا گرفتــن دوره اي آنلایــن 
از ـخـارج دانـشـگاه تحـصـیلات ـسـنتی ـخـود را تکمـیـل میکنـنـد.

6( مــدل مجــازي غنــی شــده؛ کــه در آن یادگیــري عمدتــاًً بــه صــورت 
آنلایــن انجــام میشــود، ولــی گاهــی بــراي بهبــود فراینــد آمــوزش 

ــرد. ــورت میگی ــز ص ــره اي نی ــه چه ــره ب ــاي چه تماس ه

ــری  ــک دوره یادگی ــودن ی ــش ب ــت اثربخ         جه
برنامه ریــزان  و  آمــوزشی  طراحــان  ترکیــبی، 
ــا،  ــن دوره ه ــراحی ای ــگام ط ــوزشی و درسی هن آم

نـد قـرار دهـ ظـر ـ یـنی را مدنـ صـول و قوانـ یـد اـ باـ

یــک دوره ترکیــبی طراحی شــده خــوب از روش هــای تدریــس می توانــد 
ــرای اکثــر فراگیــران فراهــم آورد. در طــراحی  تجــارب یادگیــری درخــور را ب
یــک دوره یادگیــری ترکیــبی، مشــخصات فراگیــران بایــد بــه درســتی مــورد 
توجــه قــرار گیرنــد کــه ایــن امــر شــامل مقــدار زمــانی کــه آنهــا نیــاز دارنــد 

بـه آـمـوزش دـسـترسی پـیـدا کنـنـد و ـمـوارد مرتـبـط دیـگـر میـشـود تـا ـ ـ

طـراحی ترکیب

قابلیــت انعطــاف برنامــه زمــانی بــرای دســتیابی بــه موفقیــت، یــک امــر حیاتی 
ــر  ــراد ه ــا اف ــازد ت ــادر می س ــراد را ق ــودن سیســتم، اف اســت. در دســترس ب

زـمـانی ـکـه آـمـاده هـسـتند و زـمـان لازم را دارـنـد مطالـعـه کنـنـد

قابلیــت انعطــاف برنامــه زمــانی بــرای دســتیابی بــه موفقیــت، یــک امــر حیاتی 
ــر  ــراد ه ــا اف ــازد ت ــادر می س ــراد را ق ــودن سیســتم، اف اســت. در دســترس ب

زـمـانی ـکـه آـمـاده هـسـتند و زـمـان لازم را دارـنـد مطالـعـه کنـنـد

قابلیــت انعطــاف برنامــه زمــانی بــرای دســتیابی بــه موفقیــت، یــک امــر حیاتی 
ــر  ــراد ه ــا اف ــازد ت ــادر می س ــراد را ق ــودن سیســتم، اف اســت. در دســترس ب

زـمـانی ـکـه آـمـاده هـسـتند و زـمـان لازم را دارـنـد مطالـعـه کنـنـد

انعطاف پـذیری زمان

یادگیــری ترکیــبی نیــز ماننــد هــر تغییــر مهــم دیگــر در محیــط کســب وکار 
و محیطـهـای آـمـوزشی نـیـاز ـبـه پـشـتیبانی اـجـرایی دارد.

ــرای موفقیــت یــک امــر ضــروری اســت.  نــوع و کیفیــت محتــوا یادگیــری، ب
ــن  ــاره ای ــری درب ــوی مناســب، تصمیم گی ــک بخــش مهــم از انتخــاب محت ی
امــر اســت کــه فعالیت هــای یادگیــری، توانــایی آگاه کــردن فراگیــران، توســعه 

شـد شـته باـ سـتگی ها را داـ جـاد شایـ هـا و ایـ مهارتـ

ترکیب رسانه ها و سبک های یادگیری

حمایت از فراگیران

پشتیبانی اجرایی

محتوا:

بــا توجــه بــه پژوهش هــای صــورت گرفتــه، سیســتم آمــوزش ترکیــبی بــه 
ــری در فرآینــد یادگیــری و قابلیــت بهــره گیــری  لحــاظ اعمــال انعطافپذی
از مزایــای هــر دو روش آمــوزش حضــوری و الکترونیــکی توانســته رضایــت 
مدرسیــن و دانشــجویان را نســبت بــه خــود جلــب نمایــد. اســتفاده از ایــن 
رویکــرد درحــال ظهــور در آمــوزش، صرفــا یــک مــد نبــوده، بلکــه ضــرورتی 
ــوزشی و از  ــای آم ــش اثربخــشی دوره ه ــه از ســویی موجــب افزای اســت ک
ــود.  ــوزش میش ــتقیم آم ــتقیم و غیرمس ــای مس ــش هزینه ه ــرفی کاه ط
ــت  ــه جه ــگاه هایمان ب ــرورش و دانش ــوزش و پ ــا در آم ــر م ــال حاض درح
امتنــاع و ترجیــح روش هــای آمــوزشی پیشیــن، نیازمنــد ایدئولــوژی هســتیم 
کــه لــزوم تحــولات را حمایــت کنــد و قابلیــت تطبیــق بــا تحــولات جامعــه 
را داشــته باشــد و بــا ایجــاد تحــولات اطلاعــاتی-  ارتبــاطی در سیســتم خود 
بتوانــد فرصت هــای فــراوانی را بــرای تدریــس و آمــوزش در همــه زمینه هــا و 
همــه ســطوح فراهــم نمایــد. در عصــر حاضــر بایــد از تکنولوژی هــا بــه طــور 
ــر عهــده سیاســتگذاران  صحیــح اســتفاده کــرد کــه مســئولیت ایــن امــر ب

آـمـوزشی و کارکـنـان اـجـرایی اـیـن نـظـام میباـشـد

جمع بندی مطالب

 به کارگیری علوم پایه در پزشکی عملی
)Application of Basic Sciences in Medical Practice( 

 تشخیص، مدیریت و پیشگیری بیماری ها
)Diagnosis, Management, and Prevention( 

,,
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پیامــد بــر  مبتنــی   آمــوزش 
(Outcome-Based Education)

ــارات  ــش انتظ ــت و افزای ــاره سلام ــومی درب ــای آگاهی عم ــا ارتق ــراه ب ــت، هم ــن و باکیفی ــتی ایم ــات بهداش ــه خدم ــرای ارائ ــا ب ــش تقاض افزای
بیمــاران، موجــب شــده اســت تــا شایســتگی)توانمند( های حرفــه ای در حــوزه سلامــت بیــش از گذشــته مــورد توجــه قــرار گیــرد. علاوه بــر ایــن، 
ــد. ایــن شــرایط، ضــرورت تحــول در  ــه جــذب نیروهــای ماهــر و توانمنــد دارن ســازمان های ارائه دهنــده خدمــات سلامــت تمایــل فزاینــده ای ب

یـابی ـشـاغلان ـحـوزه سلاـمـت را برجـسـته تر ـکـرده اـسـت آـمـوزش و ارزـ
یــکی از محدودیت هــای اصــلی آمــوزش مبتــنی بــر هــدف، تمرکــز بیــش از حــد بــر اهــداف دانــشی اســت کــه در بسیــاری از مــوارد، توســعه 
ــه  ــف، منجــر ب ــداف دروس مختل ــک اه ــن، جزیی نگــری در تفکی ــرد. همچنی ــده می گی ــاز دانشــجویان را نادی ــورد نی ــای م ــا و نگرش ه مهارت ه
ــرای  ــخصی ب ــای مش ــرد، مرزه ــن رویک ــود. در ای ــصیلان می ش ــار از فارغ التح ــورد انتظ ــع م ــای جام ــد کلی و توانمندی ه ــن دی ــت رفت از دس
ــه  ــتیابی ب ــدون دس ــوزشی ب ــای آم ــور دانشــجویان از دوره ه ــد موجــب عب ــر می توان ــن ام ــود و ای ــف نمی ش ــار تعری ــورد انتظ ــای م توانمندی ه
ــه  ــود دارد ک ــرد وج ــن رویک ــز در ای ــد نی ــروری و ناکارآم ــوای غیرض ــاد محت ــم زی ــد حج ــری مانن ــکلات دیگ ــود. مش ــروری ش ــای ض مهارت ه
Outcome-( بهــره وری دانشــجویان را کاهــش می دهــد. ایــن چالش هــا، نیــاز بــه اتخــاذ رویکردهــای جدیــدی ماننــد آمــوزش مبتــنی بــر پیامــد

Based Education( را ـضـروری ـسـاخته اـسـت

ضرورت تحول در آموزش

مفهوم نتایج یادگیری

نتایج یادگیری در آموزش علوم پزشکی

OBE مدل های آموزشی در

نتیجــه )Outcome(، نمایــشی نهــایی از یادگیــری اســت؛ به عبارت دیگــر، آن 
چیــزی اســت کــه دانشــجو در پایــان یــک دوره بایــد یــاد گرفتــه و توانــایی 
 Outcome-Based( انجــام آن را داشــته باشــد. آمــوزش مبتــنی بــر پیامــد
ــا  Education, OBE( رویکــردی اســت کــه در آن تصمیم گیری هــای مرتبــط ب

طــراحی برنامــه درسی و روش هــای تدریــس، بــر اســاس نتایــج مــورد انتظــار 
یادگیــری صــورت می گیــرد؛ یعــنی آن چــه دانشــجویان در پایــان دوره بایــد 

نـشـان دهـنـد
بــه گفتــه هــاردن و همــکاران، در آمــوزش مبتــنی بــر پیامــد، محصــول 
نهــایی، فراینــد را تعریــف می کنــد. ایــن رویکــرد به نــوعی تفکــر نتیجه محــور 
ــه  ــایی ک ــرار دارد، ج ــر ورودی ق ــنی ب ــوزش مبت ــا آم ــه در تضــاد ب اســت ک
تأکیــد بیشــتر بــر فراینــد آمــوزشی اســت و نتایــج یادگیــری، پیامــد فراینــد 

در نـظـر گرفـتـه میـشـوند

نتایــج یادگیــری در علــوم پزشــکی می تواننــد بــه روش هــای مختلــفی بیــان 
شــوند. بــرای نمونــه، اســمیت و دولاس شــش توانــایی کلیــدی فارغ التحصیلان 

دانشــگاه بــراون )Brown University( را چنـیـن تعرـیـف کرده اـنـد

ــتان نگـلســ ا یی  ــا مــــ مــا ــتاری،  پرســـ ــلی  مـ ــات  هیـــــ
))The UK Nursing and Midwifery Council (NMC(  نیــز ده ویــژگی 

کلیــدی نتایــج یادگیــری موردنیــاز بــرای حرفه هــای مرتبــط را ارائــه 
داده اـسـت، در زـیـر چـنـد نموـنـه از آن مـعـرفی ـشـده اـسـت:

)Effective Communication( ارتباط موثر  

مسئولیت پذیری حرفه ای در شرایط متغیر 	

)Lifelong Learning( یادگیری مادام العمر

)Self-awareness and Personal Growth( خودآگاهی و رشد شخصی

)Basic and Clinical Science( دانش علوم پایه و بالینی

توانایی استفاده از پژوهش برای بهبود مراقبت 	

 به کارگیری علوم پایه در پزشکی عملی
)Application of Basic Sciences in Medical Practice( 

کار تیمی و رهبری در همکاری های بین حرفه ای 	

 تشخیص، مدیریت و پیشگیری بیماری ها
)Diagnosis, Management, and Prevention( 

تصمیم گیری آگاهانه در تخصیص منابع 	

,,

در زیــر بــه معــرفی دو مــدل از مدل هــای آمــوزش مبتــنی بــر 
توانمــندی می پردازــیم

ــانی بهداشــت  ــن )Charles Boelen( در ســازمان جه ــز بول 1 . چارل
)WHO( مفهــوم »پزشــک پنج ســتاره« را معــرفی کــرده اســت. 
ــورد انتظــار از  ــف توانمندی هــای کلیــدی م ــرای تعری ــن مفهــوم ب ای

سـت شـده اـ طـراحی ـ شـتی ـ هـای بهداـ شـکان در نظامـ پزـ
پزشک پنج ستاره نقش های زیر را شامل می شود:

ــت  ــه مراقب ــایی ارائ ــت )Care Provider(: توان ــده مراقب ارائه دهن
ــر نیازهــای بیمــار ــر و مبتــنی ب مؤث

ــقی و  ــات منط ــاذ تصمیم ــده  )Decision Maker(: اتخ تصمیم گیرن
مبتــنی بــر شــواهد

ــا  ــر ب ــاط مؤث ــراری ارتب ــایی برق ــر )Communicator(: توان ارتباط گ
بیمــاران، همــکاران، و جامعــه

مدیر )Manager(: مدیریت منابع به طور کارآمد و مؤثر

ــت  ــای سلام ــارکت در ارتق ــر)Community Leader(: مش جامعه نگ
جامعــه و شــناخت نیازهــای جمعیــت

ساینا عظیمیان
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نشریۀ شماره 4
مــدل  یــک  در  را  نقش هــا  ایــن  همــکاران،  و  هــاردن   .  2

کرده اــند خلاــصه  هم مرــکز(  داــیره  )ــسه  ــسه حلقه ای 

حلقه داخلی: وظایف پایه )انجام کار درست( 
Doing the right thing

تســلط بــر مهارت هــای فــنی: ایــن دایــره بــر دانــش و 
ــا  ــاری ت ــخیص بیم ــد دارد. از تش ــک تأکی ــلی پزش ــای عم مهارت ه
ــنی و  ــورت ف ــه ص ــد ب ــک بای ــف، پزش ــای مختل ــرای درمان ه اج

نـد مـل کـ فـه ای عـ حرـ

ــف  ــام وظای ــگی انج ــرایی و چگون ــانی: درک چ ــه می حلق
Doing the thing right )انجــام درســت کار(

ــام  ــر از انج ــره فرات ــن دای ــان: ای ــاری و درم ــع از بیم درک جام
رویه هــای درمــانی اســت. پزشــک بایــد بــه اصــول علــمی بیماری هــا 
ــم  ــن تصمی ــد بهتری ــا بتوان ــد ت ــلط باش ــف مس ــای مختل و درمان ه

بالـیـنی را اتـخـاذ کـنـد

ــرد  ــه ای ف ــخصیتی و حرف ــای ش ــرونی: ویژگی ه ــه بی حلق
 The right person )ــد ــام می ده ــت)کار( آن را انج ــرد درس )ف

doing it

 ویژگی هــای فــردی و حرفــه ای: ایــن دایــره بــه اهمیــت 
ــکی،  ــد اخلاق پزش ــه ای پزشــک مانن ــای شــخصیتی و حرف ویژگی ه

شـاره دارد سـتمر اـ یـری مـ ثـر و یادگـ بـاط موـ مـدلی، ارتـ هـ

نمونه هایی از آموزش مبتنی بر پیامد: ,,
ــج ســلطنتی  ــه توســط کال ــز ک ــه CanMEDS نی برنام
شــده،  طــراحی  کانــادا  جراحــان  و  پزشــکان 
پزشــکان  کلیــدی  توانمندی هــای  و  نقش هــا 
کــرده  تعریــف  آمــوزشی  نتایــج  به عنــوان  را 
ــکی  ــص پزش ــون متخص ــایی همچ ــت. نقش ه اس
 ،)Communicator( ارتباط گــر   ،)Medical Expert(
 ،)Manager(مدیــر  ،)Collaborator( همکاری کننــده 
 Health( مدافــع سلامــت   ،)Professional( حرفــه ای 
ایــن مــدل  )Scholar( در  Advocator( و دانش پــژوه 

ــشده اند برجــسته 

مزایای رویکرد آموزش مبتنی بر پیامد

چالش ها و انتقادات این رویکرد

ــش  ــوزشی، افزای ــداف آم ــفافیت اه ــث ش ــد باع ــر پیام ــنی ب ــوزش مبت آم
ــن رویکــرد  ــت یادگیــری دانشــجو محور می شــود. ای مســئولیت پذیری، و تقوی
حوزه هــایی نظیــر اخلاق حرفــه ای، نگــرش، و موضوعــات نویــن بالیــنی 
ــرار  ــه ق ــورد توج ــر م ــنتی کمت ــای س ــه در رویکرده ــک را ک ــون ژنتی همچ

نـد سـته می کـ نـد، برجـ می گرفتـ
مطالعــات نشــان داده انــد کــه ایــن روش منجــر بــه بهبــود معنــادار عملکــرد 
ــه  ــت ک ــده اس ــزارش ش ــال، گ ــود. به عنوان مث ــجویان می ش ــلی دانش تحصی
بیــش از 50٪ داروهــا در ســطح جهــانی به اشــتباه تجویــز یــا مصــرف 
ــقی  ــخه نویسی منط ــد در نس ــر پیام ــنی ب ــای مبت ــا آموزش ه ــوند، ام می ش

شـته اند سـزایی داـ یـر بـ تأثـ

 Jim( ــان ــرخی محققــان ماننــد جیــم مک کرن ــای ذکــر شــده، ب علیرغــم مزای
ــوزش را  ــد آم ــد، فراین ــر پیام ــنی ب ــوزش مبت ــه آم ــد ک McKernan( معتقدن

ــل  ــمی تقلی ــک عل ــزی خش ــانی« و برنامه ری ــدسی انس ــک روش »مهن ــه ی ب
می دهــد. از دیــدگاه آن هــا، آمــوزش بایــد فراینــدی بــاز و غیرمحــدود باشــد و 
یادگیــری بــه خــودی خــود ارزشــمند تلــقی شــود، نــه صرفــا وسیلــه ای بــرای 

شـده یـش تعیینـ هـداف از پـ بـه اـ سـتیابی ـ دـ
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              نقش علوم پایه در آموزش پزشکی عمومی

ــه مجموعــه ای از دانش هــا و رشــته های علمــی اطلاق  ــه پزشــکی ب ــوم پای عل
می شــود کــه بــه فهــم عمیق تــر ســاختار و عملکــرد بــدن انســان و بیماری هــا 
کمــک می کنــد. ایــن علــوم شــامل رشــته های اساســی ماننــد آناتومــی، 
فیزیولــوژی، بیوشــیمی، میکروبیولــوژی و فارماکولــوژی هســتند. ادغــام علوم 
ــت  ــی تربی ــی از ارکان اساس ــوان یک ــاز به عن ــکی از دیرب ــوزش پزش ــه در آم پای
ــرن  ــل ق ــت. از اوای ــده اس ــناخته ش ــکی ش ــگان پزش ــه ای و دانش آموخت حرف
ــا  ــد ت بیســتم، برنامه هــای آموزشــی پزشــکی در سراســر جهــان تلاش کرده ان
دانشــجویان را بــا مبانــی علــوم آشــنا کننــد، بــا ایــن هــدف کــه درک عمیقــی از 
ــدن انســان، مکانیزم هــای بیمــاری و اصــول علمــی پشــتوانه های پزشــکی  ب
فراهــم کننــد. هــدف اصلــی ایــن بــود کــه اطمینــان حاصــل شــود پزشــکان 
آینــده نــه تنهــا از مهارت هــای بالینــی برخوردارنــد، بلکــه درک عمیقــی 
از علــوم زیســتی و فیزیکــی دارنــد کــه پایــه و اســاس پزشــکی را شــکل 
می دهنــد. بــا ایــن حــال، بــا تغییــرات آمــوزش پزشــکی، اهمیــت و تأثیــر ایــن 
مباحــث پایــه  در معــرض ســوالات جدیــدی قــرار گرفتــه اســت. بــا گســترش 
ــار و  ــر بیم ــی ب ــوزش مبتن ــر آم ــتر ب ــه بیش ــکی ک ــی پزش ــای آموزش برنامه ه
ــا ایــن  ــه بالینــی تأکیــد دارنــد، ایــن پرســش مطــرح شــده اســت کــه آی تجرب
ــا اینکــه به عنــوان یــک  ــه واقعــاًً مفیــد اســت ی دو ســال تحصیــل در علــوم پای
ــای  ــر در زمینه ه ــد بهت ــه می توان ــود ک ــوب می ش ــی محس ــار اضاف ــه  و ب اضاف
بالینــی و تعامــل بــا بیمــاران صــرف شــود؟ بــرای بررســی ایــن ســؤال، در ایــن 
شــماره بــا در نظــر گرفتــن اهــداف تاریخــی گنجانــدن ایــن مباحــث و بررســی 
ــف  ــع مختل ــکی  مقاط ــجویان پزش ــا دانش ــه ب ــی مصاحب ــه ط ــی ک بینش های

ــم. ــکی می پردازی ــوزش پزش ــه در آم ــوم پای ــش عل ــه نق ــده ب ــت آم به دس

ــنتی  ــوزش س ــی از آم ــی اساس ــکی تحول ــوزش پزش ــه در آم ــوم پای ــدن عل گنجان
ــول  ــن تح ــت. ای ــاختاریافته اس ــی و س ــردی علم ــه رویک ــوزی ب ــر کارآم ــی ب مبتن
و  علمــی  پیشــرفت های  توســط  و  اســت  یافتــه  تکامــل  قرن هــا  طــول  در 

پیچیدگی هــای روزافــزون در عمــل پزشــکی هدایــت شــده اســت.
ــاهده  ــتی و مش ــای سرپرس ــر مبن ــاًً ب ــوزش عمدت ــکی، آم ــه پزش ــخ اولی در تاری
واقعــی  محیط هــای  در  باتجربــه  پزشــکان  از  دانشــجویان  بــود.  مســتقیم 
علمــی.  اصــول  در  رســمی  دســتورالعمل های  بــدون  اغلــب  می آموختنــد، 
برنامــه درســی عمدتــاًً شــامل مهارت هــای عملــی بــود و دانــش نظــری در زمینــه 

بــود. آناتومــی، فیزیولــوژی و بیماری هــا کاملا ابتدایــی 
ــه  ــی ک ــد، زمان ــاز ش ــم آغ ــرن هجده ــدرن از ق ــکی م ــوزش پزش ــذاری آم پایه گ
عصــر روشــنگری تأکیــد بیشــتری بــر عقلانیــت، جســتجوگری علمــی و شــواهد 
ــتی  ــم های زیس ــه درک مکانیس ــدی ب ــا علاقه من ــن ارزش ه ــت. ای ــی داش تجرب
ــا ایــن حــال، تــا قــرن نوزدهــم، گنجانــدن علــوم  بیماری هــا را تقویــت کردنــد. ب
پایــه ماننــد آناتومــی، فیزیولــوژی و پاتولــوژی در آمــوزش پزشــکی شــکل نگرفــت.

ــمی  ــفیات عل ــر کش ــت تأثی ــدت تح ــه ش ــدرن ب ــکی م ــعه پزش توس
ــمی و پیشــرفت های  ــور روش عل ــت. ظه ــرار گرف ــم ق ــرن نوزده ق
ســریع در زمینه هــایی ماننــد شیــمی، زیست شــناسی و فیزیــک 
ــکوپ  ــراع استتوس ــت. اخت ــکی گذاش ــل پزش ــر عم ــقی ب ــر عمی تأثی
توســط رنــه لنانــک درســال 1816 از لحظــات مهــم مسیــر تحــول و 

شـد  شـکی ـ لـوژی در پزـ تـومی و فیزیوـ قـش آناـ شـدن نـ سـته ـ برجـ
تــا نیمــه قــرن نوزدهــم، نهادهــایی ماننــد دانشــگاه ادینبــورگ، 
ــه  ــروع ب ــز ش ــان هاپکین ــگاه ج ــس و دانش ــگاه پاری دانش
ــکی  ــوزشی پزش ــای آم ــتر در برنامه ه ــمی بیش ــول عل ــدن اص گنجان
ــوژی  ــومی، فیزیول ــمی دروس آنات ــدن رس ــاز گنجان ــن آغ ــد. ای کردن
ــرای دانشــجویان پزشــکی  ــه ب ــه عنــوان موضوعــات پای ــوژی ب و پاتول
بــود. ویلیــام آســلر کــه اغلــب بــه عنــوان یــکی از تأثیرگذارتریــن 
شــخصیت های پزشــکی مــدرن شــناخته می شــود، بــه شــدت 
ــرد. کار او در  ــد ک ــکی تأکی ــوزش پزش ــمی آم ــاد عل ــت بنی ــر اهمی ب
دانشــگاه جــان هاپکینــز در اواخــر قــرن نوزدهــم بــه شــکل گیری 

کـرد یـن رویـکـرد کـمـک ـ اـ

بــا پیشــرفت قــرن بیســتم، مــدارس پزشــکی در سراســر جهــان شــروع 
ــامل  ــه ش ــد ک ــتانداردتری کردن ــای درسی اس ــرش برنامه ه ــه پذی ب
ــن  ــه ای ــه بدن ــدی ک ــته‌های کلی ــود. رش ــه ب ــوم پای ــذاری عل پایه گ

نـد از نـد عبارتـ شـکیل دادـ مـه درسی را تـ برناـ
ــا  ــت آن ه ــدنی و موقعی ــاختارهای ب ــه س ــه مطالع ــومی: ب     آنات
می پــردازد. شــناخت دقیــق آناتــومی انســان بــرای جراحی هــا، 
مـات پزـشـکی ـضـروری می باـشـد هـا و انـجـام اقداـ تـشـخیص بیماریـ

و  بــدن  طبیــعی  عملکردهــای  مطالعــه  علــم  فیزیولــوژی:     
سیســتم های مختلــف آن اســت.فهم فیزیولــوژی بــه پزشــکان کمــک 
ــتلالات را  ــناخته و اخ ــا را ش ــعی ارگان ه ــرد طبی ــا عملک ــد ت می کن

نـد شـخیص دهـ تـ
     بیوشیــمی: ایــن حــوزه بــه ویــژه زمــانی مهــم شــد کــه تحقیقــات 
در مــورد فرآیندهــای ســلولی، متابولیســم و ژنتیــک پیشــرفت کــرد و 
ــاری  ــتی و بیم ــولی سلام ــم های مولک ــورد مکانیس ــایی در م بینش ه
ارائــه داد. بیوشیــمی بــه بــررسی فرآیندهــای شیمیــایی در موجــودات 
زنــده می پــردازد.درک فرآینــد متابولیــک و تاثیــرات داروهــا بــر بــدن 
ــرار  ــث ق ــورد بح ــوم م ــن عل ــه در ای ــتند ک ــثی هس ــه مباح از جمل

می گیرـنـد
ــا  ــط ب ــتی مرتب ــرات باف ــا و تغیی ــه بیماری ه ــوژی: مطالع     پاتول
ــج و  ــاری، نتای ــل بیم ــایی عل ــه شناس ــم ب ــن عل ــت.فهم ای ــا اس آن ه
ــک  ــر کم ــان مؤث ــق و درم ــخیص دقی ــرای تش ــدن ب ــر ب ــر آن ب تاثی

نـد شـایانی میکـ ـ
ــدن  ــر ب ــا ب ــرات آن ه ــا و تاثی ــه داروه ــه مطالع ــوژی: ب     فارماکول
می پــردازد. از جملــه کاربردهــای آن در پزشــکی میتــوان به شناســایی 
علــل بیمــاری، نتایــج و تاثیــر آن بــر بــدن بــرای تشــخیص دقیــق و 

درـمـان مؤـثـر اـشـاره ـکـرد

مقدمه

تاریخچه علوم پایه در آموزش پزشکی

ظهور علوم پایه در قرن نوزدهم

شکل گیری برنامه درسی پزشکی مدرن

علی  شاهقلائیشقایق نیک مرام
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نشریۀ شماره 4
ــت نشــأت  ــن واقعی ــاًً از درک ای ــوزش پزشــکی عمدت ــته ها در آم ــن رش ــدن ای گنجان
ــنی  ــرای عمــل بالی ــاری ب ــایی بیم ــر بن ــم های زی ــه درک مکانیس ــت ک می گرف
مؤثــر ضــروری اســت. بــه جــای فقــط تشــخیص علائــم، پزشــکان بایــد مکانیســم های 
ــه  ــری ارائ ــر و مؤثرت ــای هدفمندت ــا در نتیجــه درمان ه ــد ت ــاری را درک می کردن بیم

دهـنـد
یــکی از نقــاط عطــف مهــم در استانداردســازی برنامه هــای درسی پزشــکی، گــزارش 
فلکســنر در ســال ۱۹۱۰ بــود کــه توســط بنیــاد کارنــگی انجــام شــد و آبراهــام 
فلکســنر آن را رهبــری کــرد. ایــن گــزارش یــک بــررسی جامــع از مــدارس پزشــکی 
ــه آمــوزش پزشــکی  ــزوم رویکــرد علمی تــر ب ــر ل ــود و ب ــادا ب در ایــالات متحــده و کان
تأکیــد کــرد. فلکســنر خواســتار گنجانــدن علــوم پایــه در برنامه هــای درسی پزشــکی، 
ــه  ــود. ب ــاختارمندتر ب ــوزشی س ــای آم ــمی و روش ه ــاتی عل ــات تحقیق ــود امکان بهب
دنبــال ایــن گــزارش، بسیــاری از مــدارس پزشــکی در آمریــکای شــمالی برنامه هــای 
خــود را بازنگــری کردنــد و بــه ســمت برنامــه ای کــه علــوم پایــه را بــا آمــوزش بالیــنی 

ترکـیـب میـکـرد، حرـکـت کردـنـد

اهداف گنجاندن علوم پایه در برنامه های درسی پزشکی
هــدف اصــلی گنجانــدن علــوم پایــه در آمــوزش پزشــکی، ارائــه یــک پایــه علــمی 

قــوی ـبـرای دانـشـجویان ـبـود. اـیـن ـهـدف ـشـامل ـمـوارد زـیـر ـبـود

بیولوژیــکی  مکانیســم های  و درمــانی: درک  افزایــش دقــت تشــخیصی 
بیماری هــا بــه پزشــکان کمــک می کنــد تــا دقیق تــر تشــخیص دهنــد و درمان هــای 
ــه پزشــک کمــک  ــوژی ب ــه عنــوان مثــال، آگاهی از پاتول مؤثرتــری انتخــاب کننــد. ب

نـد فـتی شناـسـایی کـ یـرات باـ بـر اـسـاس تغیـ لـل بیـمـاری را ـ تـا عـ نـد ـ می کـ

ــا داشــتن پایــه ای قــوی از علــوم،  ــر شــواهد: ب ــنی ب ــت از پزشــکی مبت  حمای
پزشــکان می تواننــد بــه طــور انتقــادی درمان هــا و تکنولوژی هــای جدیــد را ارزیــابی 

نـد بـر اـسـاس ـشـواهد عـلـمی بگیرـ نـه ای ـ کنـنـد و تصمیمـهـای آگاهاـ

تشــویق بــه یادگیــری مادام العمــر: علــوم پایــه یــک بنیــاد فراهــم می آورد کــه 
بــه پزشــکان اجــازه می دهــد بــا پیشــرفت های آینــده در پزشــکی ســازگار شــوند. بــا 
ظهــور کشــفیات جدیــد، پزشــکانی کــه پایــه علــمی محکــمی دارنــد می تواننــد ایــن 

نـد بـه کار گیرـ تـر درک و ـ هـا را راحتـ نوآوریـ

ــه  ــوژی ب ــومی: مطالعــه زیست شــناسی، ژنتیــک و اپیدمیول ــت عم ــود بهداش بهب
ــا درک بهتــری از نحــوه شیــوع بیماری هــا، تأثیــر آن هــا  پزشــکان کمــک می کنــد ت

تـر داـشـته باـشـند بـر جمعیتـهـا و ـطـراحی ـمـداخلات بهداـشـتی بهـ ـ
ــود مهارت هــای  ــکار اســت چراکــه بهب ــل ان ــه در پزشــکی غیرقاب ــوم پای  اهمیــت عل
ــه  ــوم پای ــتفاده از عل ــه اس ــته ب ــه ای وابس ــل ملاحظ ــور قاب ــه ط ــکان ب ــنی پزش بالی
ــوند و درک  ــناخته می ش ــکی ش ــش پزش ــای دان ــوان زیربن ــه عن ــوم ب ــت.این عل اس
صحیــح از آن تأثیــر زیــادی بــر کیفیــت درمــان و تشــخیص بیمــاران داشــته باشــد. 
بــرای مثــال، آشــنایی بــا علــم آزمایشــگاهی و اصــول تشــخیص بــه پزشــکان کمــک 
می کنــد تــا تفاوت هــای بیــن سلامــت و بیمــاری را بــه خــوبی تشــخیص دهنــد. ایــن 
ــر  ــار مؤث ــا بسی ــریع تر بیماری ه ــخیص س ــا و تش ــج آزمایش ه ــر نتای ــش در تفسی دان
ــعه  ــه توس ــز ب ــنی نی ــای بالی ــاران در محیط ه ــوردی بیم ــل م ــه و تحلی اســت. تجزی
ــد  ــا، پزشــکان می توانن ــن تحلیل ه ــق ای ــد. از طری ــنی کمــک می کن ــای بالی مهارت ه
تجربه هــای واقــعی را بــا مفاهیــم علــمی مرتبــط کننــد و یــاد بگیرنــد چگونــه اصــول 
پایــه ای را در عمــل بــه کار ببرنــد. امــا آیــا ایــن امــر در عمــل بــه هــدف خــود رسیــده 
یــا هرگــز هــدف درســتی داشــته ایــم؟ تــا چــه حــد بــه کار بــردن مفاهیــم علــوم پایــه 
در بالیــن نیــاز اســت و چقــدر ایــن دوره در کوریکولــوم آمــوزش پزشــکی توانســته بــه 
نیــاز هــای واقــعی پزشــکان در معالجــه و بالیــن بیمــار پاســخگو باشــد؟ بــه منظــور 
درک بهـتـر و ـبـررسی اـیـن ـسـوالات ـبـه مصاحـبـه ـبـا دانـشـجویان مقاـطـع پرداختـیـم

       از دانشــجویان مقطــع علــوم پایه، فیزیوپات 
و  کارآموزی ســوال کردیم:

ــکی  ــرم 2 پزش ــجوی ت ــر دانش ــینا مالمی        س
ــران: ــکی ته ــوم پزش ــگاه عل دانش

ــه  ــب ارائ ــد درصــد از مطال ــه نظــر شــما چن      ب
شــده در دوره علــوم پایــه و جزئیــات آن متناســب 
بــا آمــاده ســازی دانشــجو پزشــکی بــرای بالیــن 

هســتن؟

     بــه طــور کلی نظرتــون دربــاره حجــم مطالــبی 
در ایــن دوره ارائــه میشــه چیــه و چــه پیشــنهادی 

بــرای بهبــودش داریــد ؟

؟

؟

ــوم  ــع عل ــردی در مقط ــب کارب ــود مطال ــع خلاء نب . در واق
ــگاری<<  ذهــن  ــه ، باعــث برانگیختــن بعــد >>بیهــوده ان پای
ــزی را در  ــل برانگی ــدی و تأم ــوالات ج ــود و س آدمی می ش
ــود می آورد  ــه وج ــجویان ب ــک دانش ــک ت ــگر ت ــز پرسش مغ
ــنگین  ــرده و س ــم فش ــن حج ــا ای ــا واقع ــه آی ــه اینک از جمل
مطالــب علــمی بــرای یــک پزشــک خــوب شــدن نیــاز اســت 
؟ و اگــر جــواب مثبــت اســت، بــه طــور کامــل نیــاز اســت یــا 
فقــط بخــشی از آن ســودمند و دارای کارایی در خــور اســت؟ 
ــل  ــه در اص ــم ک ــد ببینی ــوال بای ــن س ــه ای ــواب ب ــرای ج ب
ــه را  ــوم پای ــالی کشــور ، دوره عل ــوزش ع طراحــان نظــام آم
ـبـرای ـچـه منـظـوری در کوریکوـلـوم آـمـوزشی گنجاـنـده اـنـد.
جــواب ســاده اســت: یادگیــری مفاهیــم بنیادیــن و فراگیــری 
ــن  ــم و همچنی ــن مفاهی ــن ای ــاط بی ــراری ارتب ــت برق قابلی
ــن  ــا ای ــه ب ــر حیط ــور در ه ــط مح ــب حف ــداری از مطال مق
شــرط کــه کــه کلی نگــری حفــظ شــده باشــد و نــه چیــزی 

شـتر از آن بیـ
ــجویان  ــه دانش ــت ک ــن اس ــرف ای ــن ح ــن از ای ــود م  مقص
دوره علــوم پایــه  همــت خودشــان را بــر ایــن مســئله اســتوار 
ــه  ــد ن ــا را درک کنن ــد ه ــرایی فراین ــد  چ ــه بتوانن ــد ک کنن
ــد  ــات را حفــظ کنن ــایی از کلمــات ولغ ــا دری ــه صرف ــن ک ای
یعــنی آنکــه هرفعالیــت مطالعــاتی) خوانــدن رفرنس،مقــالات 
ــن قصــد  ــا ای ــده توســط AI و....(را ب ــه ش ــب ارائ علمی،مطال
ــد و  ــن را درک کنن ــر مت ــوم موردنظ ــه مفه ــد ک ــو ببرن جل
کاری بــه جزئیــات زیــاد و حــتی حــالات خــاص آن نداشــته 
باشــند و ایــن وســواس ذهــنی را کــه بایــد تمــام جزئیــات را 
بداننــد  را کنــار بگذارنــد کــه ایــن گونــه هــم فرصــت انــدک 
جــوانی را مغتنــم شــمرده انــد  و ذهــن خــود را از اطلاعــات 
ــش را  ــم روح وروان خوی ــد و ه ــرده ان ــده ک ــری آکن مهمت

نـد مـشـوش نـسـاخته اـ
 بــا تمــام ایــن تفاسیــر، ایــن جانــب بــر ایــن بــاور هســتم کــه 
مــا بــه %100 مفاهیــم و صرفــا %20 حفظیــات نیــاز داریــم و 
از آنجــا کــه بخــش عمــده ی مطالــب تدریــس شــده صرفــا 
جنبــه حفــظی دارنــد ، می توانیــم نتیجــه گیــری کنیــم کــه  
نهایتــا 20 الی 25 درصــد مطالــب را می تــوان بــرای آینــده 

خودـمـان و جامـعـه ، ـسـودمندو کارآـمـد در نـظـر بگیرـیـم
2. همــان طــور کــه در پاســخ بــه ســوال قبــل اشــاره 
ــه  ــوم پای ــع عل ــده در مقط ــه ش ــب ارائ ــم مطال ــردم حج ک
ــت و  ــجویان اس ــمی دانش ــاز عل ــر از نی ــتاندارد و فرات ،غیراس
هرچــه زودتــر هــم از لحــاظ کمیــت و هــم  از لحــاظ کیفیــت 

یـرد یـل قراربگـ یـنی و تعدـ مـورد بازبـ یـد ـ باـ
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        ریحانــه کشــاورز معتمــدی دانشــجوی تــرم 
2 پزشــکی دانشــگاه علــوم پزشــکی تهــران:

ــوان  ــهولت می ت ــه س ــت، ب ــازی کمی ــه س ــرای بهین ب
بــا اســتفاده از پزشــکان مجــرب و حــتی دانشــجویان 
ــمی  ــف عل ــای مختل ــه ه ــده در عرص ــه وبرگزی نخب
ــت و  ــاز اس ــا نی ــز واقع ــه چی ــه چ ــرد ک ــخص ک مش
چــه چیــز بــار اضــافی بــر روی دانشــجو اســت و بایــد 

ـحـذف ـشـود
امــا در رابطــه بــا مســئله  کیفیــت آمــوزشی کارهــای 
ــوری  ــه ط ــام داد ب ــوان انج ــادی را  می ت ــار زی بسی
کــه بحــث هــای جــدی و طــولانی را درکارگــروه هــای 
مختلــف می طلبــد کــه بنــده ســعی می کنــم آنچــه را 
کــه بــه ذهنــم خطــور می کنــد را بــه صــورت خلاصــه 

بـیـان کـنـم

       بــه نظــرم بزرگتریــن خلاء کیــفی بــرای مقطــع علــوم پایه، 
عــدم وجــود مطالــب بالیــنی در کنــار مباحــث تئــوری اســت 
بــه طــوری کــه نــمی توانــد قــدرت حــل مســئله را در ذهــن 

دانـشـجو تقوـیـت کـنـد.

       ســرعت تدریــس اســتاد کاهــش پیــدا کنــد بــه طــوری 
کــه دانشــجو فرصــت ایــن را داشــته باشــد قبــل از ایــن کــه 
ــل را  ــوع قب ــود، موض ــه ش ــتاد ارائ ــط اس ــد توس ــب جدی مطل

نـد یـر کـ یـل و تفسـ تحلـ

        برگــذاری کلاس هــای مهــم در بهتریــن زمــان کــه همــان 
ــا شــده اســت کــه کلاس  ــح اســت. متاســفانه باره ــل صب اوای

ـهـای مـهـم ظـهـر ـبـه بـعـد برـگـذار ـشـده اـنـد

       فاصلــه گــذاری مناســب بیــن پایــان کلاس هــای تئــوری 
و امتحــان مربوطــه تــا ایــن گونــه دانشــجو صرفــا مشــغول بــه 
حفــط کــردن نباشــد و فرصــت تفکــر را در رابطــه دروس ارائــه 

ـشـده را داـشـته باـشـد

 TBL ــان ــا هم ــن دانشــجویان ی ــروهی بی ــج کارگ        تروی
تــا تــوان دانشــجویان بــرای همــکاری  در عرصــه هــای دیگــر 
تقویــت شــود )البتــه بــه نظــر مــن در ایــن مــورد  دانشــجویان 
ــه ایــن  از دانشــگاه تاثیــر بیشــتری در ایــن مسیلــه دارنــد و ب
ــن  ــه ای ــب ب ــل و راغ ــدر مای ــان چق ــه خودش بســتگی دارد ک

کار باـشـند(

ــن  ــه ای ــازی ب ــت مج ــای واقعی ــاوری ه ــتفاده از فن        اس
منظــور کــه دانشــجويان هرچــه بیشــتر شــرایط واقــعی را درک 
کننــد و ذهنشــان بیشــتر بــه ســمت تفکــر کلینیــکالی ســوق 

پـیـدا کـنـد
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ــش را  ــن جواب ــه م ــه ک ــوع این ــوال موض ــن س ــاره ای       درب
سـت شـکل اـ خـود مـ ظـرم ـ بـه نـ یـن ـ خـب اـ نـم و ـ نمیداـ

ــن چطــور باشــد  ــم قراراســت بالی ــر نداری ــا اصلا خب ــنی م یع
ــزی  ــه چی ــویم چ ــه ش ــم متوج ــش نمیتوانی ــه تبع ــب ب و خ
قراراســت بــه کارمــان بیایــد. درســت اســت کــه بــرای بعــضی 
ــرار  ــم هســتند و ق ــه مه ــا حــدی روشــن اســت ک مباحــث ت

ــم چطــور؟ ــا نمیدانی اســت اســتفاده شــوند ام

)یعــنی چــه جنبــه ای از ان مهــم تــر اســت( و علاوه بــر آن بعــضی مباحــث هســتن 
کــه بــه نظــر مفیــد نمیرســند امــا وقــتی خودمــان یکــم بیشــتر می رویــم ســمت 

بالـیـن متوـجـه می ـشـویم اتفاـقـا مـهـم بودـنـد

ــر اســاس  ــد )ب ــاد نبودن ــا اینجــای کار )آخــر تــرم ۲( حجــم مطالــب زی      خــب ت
ذهنیتمــان نســبت بــه ایــن رشــته( امــا معمــولا اینطــور اســت کــه درصــد زیــادی از 

مطاـلـب بـعـد از گذـشـت چـنـد هفـتـه یادـمـان می رود
ــد  ــر کن ــن مقطــع کــمی تغیی ــد بدســت آوردن نمــره در ای ــر رون ــم اگ فکــر می کن
میتوانــد باعــث بهبــود اوضــاع بشــود ؛ بــه ایــن صــورت کــه کار هــای پــروژه ای، یــا 
کلاس هــای بحــث گــروهی و... بیشــتر شــوند )چیــزی مثــل TBL( ؛ و اینهــا محــدود 
بــه آخــر تــرم نباشــند و در طــول تــرم بــا آنهــا درگیــر بشــویم  و در واقــع بــه نحــوی 

از اطلاـعـاتی ـکـه بدـسـت آوردـیـم در ـحـد خودـمـان اـسـتفاده کنـیـم
البتــه مهــم اســت کــه بخــشی از نمــره بــه ایــن قســم کارهــا تعلــق بگیــرد، چــون 
ــد  ــن رون ــا ای ــد قیدشــان را زد و ب ــرای بدســت آوردن نمــره بای ــا ب ــت ه ــلی وق خی
ــث  ــه مباح ــم ب ــت و ه ــوب گرف ــره خ ــم نم ــود ه ــخت می ش ــلی س ــود خی موج

کـر بیـشـتر پرداـخـت نـد تفـ تـر و نیازمـ یـنی ـ تـر، بالـ بـردی ـ کارـ
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      ثنــا مظفــری دانشــجوی تــرم 5 پزشــکی دانشــگاه علــوم 
پزشــکی تهــران:

,, 

     در رابطــه بــا ســوال اول می توانــم بگویــم کــه بیــن 30 تــا 40 درصــد علــوم پایــه با 
دوره بالیــنی کــه مــا قــرار اســت ببینیــم مطابقــت دارد ولی خــب ایــن 30،40 درصــد 
بــه صــورت متمرکــز نیســتند و پراکنــده هســتند . اگــر بخواهــم درس بــه درس اشــاره 
ــوژی کــه یــک جورهــایی شــالوده پزشــکی محســوب می شــود و  کنــم خــب فیزیول
پزشــکی چیــزی از فیزیولــوژی و نحــوه کارکــرد بــدن انســان  ندانــد قطعــا در بالیــن 
قــرار اســت بــا مشــکل مواجــه شــود؛ چــون انــگار بیــس کاری کــه انجــام می دهــد 
را درک نکــرده و صرفــا یــک ســری مطلــب را حفــظ کــرده اســت؛ پــس فیزیولــوژی 
حــتی اگــر بــه صــورت مســتقیم کاربــردی نداشــته باشــد بایــد بــه صــورت مفهــومی 

آن را ـپـس ذهنـمـان بـلـد باشـیـم
راجــع بــه درس آناتــومی خــب یــکی از پرکاربردتریــن درس هــا در بالیــن اســت ولی 
یکســری از بخــش هــای آن بولدترنــد کــه بــه ایــن بخــش هــا در علــوم پایــه کمتــر 
توجــه می شــود؛ مثــل انتهــای جــزوه هــا کــه احتمــالا آنهــا را دیــده ایــد بیمــاری هــا 
و کیــس هــای بالیــنی کوتــاه کــه اکثــر اســاتید بــه آن اشــاره می کننــد، دقیقــا همیــن 
بخــش هــای کوتــاه هســتند کــه قــرار اســت در بالیــن بــه کار مــا بیاینــد و بچــه هــا 
معمــولا زمــان مطالعــه از ایــن مطالــب می گذرنــد و می گوینــد خــب اینهــا کــه مهــم 
نیســتند بــاقی مطلــب مهــم اســت.  یــک جــور هــایی انــگار در آناتــومی تمرکــز اصــلی 
از بیــن رفتــه اســت ؛ درســت اســت کــه اول بایــد دانشــجو یــک بیــسی را یــاد بگیــرد، 

اعـصـاب را یادبگـیـرد ولی ـخـب ـهـدف اـصـلی اـنـگار فراـمـوش می ـشـود
دربــاره دروس عفــونی می توانــم بگویــم کل آنهــا در بالیــن مهــم هســتند ، انــگل ، قارچ 
، حشــره و... همــگی در بالیــن مهمنــد و خیــلی هــم در بخــش داروهــا یا تشــخیص نوع 
انــگل یــا هرعفونــتی کــه وجــود دارد از روی علائــم بسیــار کاربــردی هســتند خصوصــا 

اـگـر تمرـکـز روی بیـمـاری ـهـایی گذاـشـته ـشـود ـکـه در ایران بیـشـترند
راجــع بــه درس بافــت شــناسی خــب کاربــرد چنــدانی نــدارد مگــر اینکــه بخواهیــد در 

یـا جاـهـای مرتـبـط فعالـیـت کنـیـد ـحـوزه پاتوـلـوژی ـ
جنیــن شــناسی هــم درس مهــمی در علــوم پایــه اســت خصوصــا مبحــث تراتــوژن هــا 
و کلا چیزهــایی کــه بــا زنــدگی ملمــوس مــردم بیشــتر در ارتباطنــد در بالیــن خیــلی 

ـقـرار اـسـت ـبـه کار آیـنـد

      راجــع بــه حجــم مطالــب اگــر بخواهــم نظــر بدهــم واقعــا حجــم مطلــب بالاســت . 
نــه اینکــه بــه صــورت کاربــردی بــالا باشــد و قــرار باشــد همــه اینهــا بــه کار آینــد ، نه! 
بــه صــورت غیرکاربــردی بالاســت و انــگار بــه صــورت یــک بــار اضافــه برای دانشــجوی 
پزشــکی اســت چــون واقعــا نیــازی نیســت همــه ایــن مطالــبی کــه بــه دانشــجو ارائــه 
می شــود را دانشــجو حفــظ باشــد؛ خــوب اســت کــه دانشــجو یکبــار بشــنود و یکبــار 
ــز و امتحــانی بیــان شــود  ــرار بگیــرد ولی اینکــه بخواهــد خیــلی ری در معــرض آن ق
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نشریۀ شماره 4
ــه  ــایی ک ــدن درس ه ــتی از خوان ــجو را ح ــد و دانش ــراب می کن ــا کار را خ ــن واقع ای
قــرار اســت بــه کارش بیاینــد زده می کنــد و مــن اگــر پیشــنهادی داشــته باشــم ایــن 
اســت کــه درس هــا بعــد از اینکــه یــک مقدمــه راجــع بــه هرچیــزی گفتــه شــد بیشــتر 
ــبی  ــومی یــک مطل ــه صــورت بالیــنی و کیــس محــور باشــد ؛ مــثلا اگــر اســتاد آنات ب
ــه کیــس بالیــنی اش بگــذارد و خــب توضیــح دهــد کــه  را تدریــس می کنــد بلافاصل
بچــه هــا در ایــن کیــس بــه ایــن دلیــل و ایــن دلیــل و.. ایــن اتفــاق بــرای بیمــار افتــاده 
اســت. یــک نکتــه دیگــری هــم کــه هســت ایــن اســت کــه درس دادن یــک حالــت بومی 
ســازی شــود یعــنی بیشــتر بــه بیمــاری هــایی کــه در ایــران هســتند پرداختــه شــود نــه 
اینکــه حــالا یــک بیمــاری نــادری بــرای اولیــن بــار فلان جــا مشــاهده شــده اســت ؛ این 
خــوب اســت کــه در حــد اشــاره دانشــجو بشــنود ولی مهــم ایــن اســت چیــزی را خــوب 

ـیـاد بگـیـرد ـکـه در آیـنـده بیـشـتر ـبـا آن ـسـر  کار خواـهـد داـشـت .
یــک بحــث دیگــر هــم کــه وجــود دارد ایــن اســت کــه نحــوه تدریــس اســاتید از حالــت 
کنفرانــسی و passive  خــارج شــود و یــک حالــت active  و پرســش و پاســخ داشــته 
باشــد . البتــه ایــن پرســش و پاســخ هــا هــم همــراه بــا اضطــراب نباشــند کــه دانشــجو را 
بــا نمــره و... تهدیــد کننــد و حالــت یادگیــری داشــته باشــد مــثلا بــه بچــه هــا بگوینــد 
ــک  ــر ی ــم؛ اگ ــاد بگیری ــم ســرکلاس ی ــد باه ــد بایی ــد بع ــه کنی فلان مبحــث را مطالع
همچیــن حالــتی باشــد بــه نظــر مــن بــازده دوره علــوم پایــه بهتــر می شــود و کمتــر 
از آن ـبـه عـنـوان خـسـته کنـنـده ترـیـن و ـسـخت ترـیـن دوره پزـشـکی ـیـاد خواـهـد ـشـد

ــکی   ــوزش پزش ــردم در آم ــه ک ــن مطالع ــه م ــایی ک ــا ج ت
مباحــثی وجــود داره مثــل ادغــام افــقی و عمــودی کــه 
مطالــب طــوری ترکیــب شــوند کــه بعــدا در بالیــن اســتفاده 
شــود ؛ منتــهی یــک مثــالی در یــک مقالــه بــود کــه تجربــه 
زیســتی خــودم از علــوم پایــه هــم تقریبــا همین شــکل اســت 
ــار و... را  ــس و فش ــک تنف ــدا فیزی ــا ابت ــت م ــال می گف ؛ مث
توضیــح می دهیــم ســپس یــک باکــسی هــم قــرار می دهیــم، 
ــزاره  ــن گ ــه ای ــن ، ک ــا بالی ــه ب ــوم پای ــاط عل ــوان ارتب ــه عن ب
یــا مفهــوم در آســم هــم مــثلا بــه فلان شــکل دیــده میشــه 
ــد  ــات  می افت ــلی از اوق ــالا خی ــا و احتم ــاقی اینج ، ولی اتف
ــرای درک آســم  ــه ب ــوم پای ــه از concept عل ــن اســت ک ای
اســتفاده نــمی کنیــم و درواقــع basic science  در راســتای 
ــن آن  ــتای یادگرفت ــم در راس ــت و آس ــم نیس ــن آس یادگرفت
ــده  ــا خوان ــه م ــلی از مباحــثی ک ــم خی شــده! و فکــر می کن
ایــم غیــر از مباحــث کاربــردی، در گــذر زمــان فرامــوش می 
ــه  ــثی ک ــلی از مباح ــم  خی ــر می کن ــن فک ــوند ؛ همچنی ش
ــن می  ــن تمری ــتان و حی ــز در بیمارس ــد نی ــه کار می آین ب
ــوک  ــه بل ــوم پای ــا در عل ــال م ــرای مث ــم. ب ــم یادبگیری توانی
ــات هــم کــورس غــدد داشــتیم و  غــدد داشــتیم ، در فیزیوپ
در بیمارســتان هــم کــه در روتیشــن غــدد اســاتید درس می 

یـم . یـاد می گرفتـ شـتیم ـ نـگار از اول داـ نـد اـ دادـ
ــتی  ــک بحــث دیگــری هــم کــه هســت در بیمارســتان وق ی
ــد  مشــکلی  پیــش بیــاد و یــک چیــزی را نفهمیــد ، می روی
Up to date را می خوانیــد کــه معمــولا مطالــب را بــه شــکل 
خــوبی توضیــح داده اســت یــا نهایتــا می رویــد هاریســون یــا 
ــه  ــلی ب ــالا خی ــد ؛ احتم ــر می خوانی ــک text book  دیگ ی
نــدرت اتفــاق بیافتــد کــه یــک مشــکلی پیــش بیایــد و بــرای 
آن برونــد مــثلا گایتــون را بخواننــد ، چــون مــن تــا بــه حــال 
نــه در مــورد خــودم و نــه بقیــه بچــه هــا و نــه در اینتــرن هــا و 
رزیدنــت هــا ایــن را ندیــده ام ، در حــالی کــه اگــر نیــاز اســت 
مــا بــه عنــوان GP آن مباحــث را یــاد بگیریــم انتظــار داریــم 
در عمــل هــم ایــن اتفــاق بیفتــد درحــالی کــه چنیــن چیــزی 

رخ ـنـمی دـهـد
ــاوره  ــا مش ــت ه ــلی وق ــتان خی ــن در بیمارس ــه همی در ادام
می دهنــد و مــثلا بیمــار در ســرویس غــدد بســتری اســت و 
مشــاوره می زننــد کــه ســرویس ارتــو بیمــار را ببینــد و بیــن 
فیلــد هــای مختلــف واقعــا همــکاری و همفکــری ســر بیمــار 
وجــود دارد امــا مــن در بیمارســتان نــمی بینیــم کــه اســتاد 
آناتــومی یــا بــه طــور مثــال فیزیولــوژی باشــد و انــگار بیشــتر 
ــام  ــن بحــث ادغ ــه ای ــد ک ــادر می کن ــن متب ــه ذه ــن را ب ای

ــز impose ـشـده اـسـت بیشــتر یــک چی

     واقعیــت بــه نظــر مــن از آن حجــم بــالای مطالــبی کــه در دوره علــوم پایــه تدریــس 
می شــود دانشــجویان حجــم خیــلی کــمی را  در بالیــن می بیننــد کــه بــه دردشــان 
ــه وجــود دارد مثــل بیوشیــمی  ــوم پای می خــورد. از بیــن دروس مختلــفی کــه در عل
ــا  ــختی دارد؛ ی ــات س ــم امتحان ــود و ه ــس می ش ــات تدری ــلی پرجزئی ــم خی ــه ه ک
جنیــن شــناسی ، بافــت شــناسی ، قــارچ و انــگل میکــروب یــا خیــلی از درس هــای 
پزشــکی اجتمــاعی مثــل اصــول خدمــات یــا کلی از درس هــای معــارف کــه بچــه هــا 
می گذراننــد، واقعیــت یــک بخــش خیــلی زیــادی از آنهــا مخصوصــا جزئیــات زیــادی 
کــه بچــه هــا می خواننــد نهایتــا می بیننــد کــه در عمــل و بیمارســتان از آنهــا اســتفاده 
ــه مــرور هــم از ذهنشــان پــاک می شــود ؛ هرچقــدر هــم کــه در  ای نــمی شــود و ب
دوره علــوم پایــه و بــرای آزمــون علــوم پایــه بخواننــد و مــرور کننــد بعــد کــه در بالیــن 

کارـبـردی ـنـدارد فراـمـوش می ـشـود

     بــه نظــر مــن بخــش زیــادی از انــرژی بچــه هــا در دوران علــوم پایــه از دســت می 
رود ســر همیــن امتحانــات و درس هــایی کــه می دانیــم اســاتید خیــلی اوقــات از بچــه 
هــا آســان نــمی گیرنــد چــون جزئیــات زیــادی از آنهــا در ارزشیــابی هــا می خواهنــد 
. دوران علــوم پایــه بــا حجــم ســنگین درس و حــتی حجــم بیشــتری کــه بــه نســبت 
ــا جزئیــات خیــلی بیشــتری تدریــس می شــود  آزمــون علــوم پایــه در دانشــگاه مــا ب
و دروس ســنگین نســبت بــه قبــل هــم حــتی ســخت تــر و ســنگین تــر تدریــس می 
شــوند، در ایــن دوره بــه نظــر مــن خیــلی اســترس و خســتگی غیرضــروری بــه بچــه 
ــن دوســال  ــود در ای ــر ب ــلی بهت ــم خی ــن مــن فکــر می کن ــا وارد می شــود. بنابرای ه
ــه  ــا ســخت گیــری مضاعــف ب ــوری ب ــه جــای آمــوزش کلاس هــای تئ ــه ب ــوم پای عل
ــد  ــرکت کنن ــم ش ــر ه ــد و اگ ــمی کنن ــرکت ن ــا ش ــه ه ــلی از بچ ــه خی ــا ک ــه ه بچ
ــردن  ــول زدن و وصــل ک ــل آمپ ــارت مث ــد ، یکســری مه ــمی مان ــان ن ــب یادش مطال
آنژیــو کــت و... کــه واقعــا بــه درد بخورنــد آمــوزش داده می شــد . ولی می بینیــم کــه 
در عمــل هیــچ کــدام از مــا هــا ایــن هــارا یــاد نگرفتــه ایــم و نهایتــا یــکی دوتــا کلاس 
ــد اگــر  ــا تدریــس اســتاد روی مــولاژ داشــتیم کــه بچــه شــانس می آوردن محــدود ب
خودشــان می توانســتند روی مــولاژ امتحــان کننــد . یــا اگــر می شــد مهــارت هــایی 
ــه کارگاه هــای ببهتــری برایشــان برگــزار می  ــوم پای مثــل PCR  و احیــا در دوره عل
شــد خیــلی مفیــد تــر بــود چــرا کــه درســت اســت کــه ایــن کارگاه هــا را می گذارنــد 
ولی بچــه هــا بــه طــور عمــلی خیــلی تمریــن نــمی کننــد و یــاد نــمی گیرنــد . ایــن بــه 
نظــرم یعــنی بچــه در دوســال علــوم پایــه کلی حجــم مطلــب را بــا جزئیــات و اســترس 
یــادمی گیرنــد در حــالی کــه مهــارت هــایی کــه در آینــده بــرای یــک پزشــک مفیــد 

      هلیــا عرفانــی دانشــجوی تــرم 7 پزشــکی دانشــگاه علــوم 
فیزیوپــات: تهران،مقطــع  پزشــکی 
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ــت دارد  ــن فرص ــادی از ای ــش زی ــد و بخ ــمی گیرن ــاد ن را ی
شـود لـف می ـ تـ

ــا  ــه ه ــرای بچ ــد ب ــه می توانن ــود برنام ــرا بهب ــن ب همچنی
کلاس هــای پژوهــشی بگذارنــد در حــالی کــه در دوران 
ــه  ــه بچ ــت ک ــوبی اس ــلی خ ــت خی ــه فرص ــه ک ــوم پای عل
وارد فضــای research شــوند در کلاس هــای دانشــگاه صرفــا 
ــای  ــه روش ه ــع ب ــدار راج ــک مق ــوژی ی در درس اپیدمیول
ــان  ــبک امتح ــه س ــم ب ــن ه ــاز ای ــه ب ــد ک ــق بخوانن تحقی

شـود جـام می ـ تـن انـ گرفـ

       ایمان کیانی دانشــجوی پزشــکی دانشــگاه 
علــوم پزشــکی تهــران ؛ ورودی 98 مقطــع 

اســتاجری:

,,
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ــکی  ــوزش پزش ــته از آم ــه در گذش ــزی ک ــس چی ــاید بی  ش
ــن ســبک ممکــن  ــا ای ــوده باشــد ام ــن ب ــه چنی شــکل گرفت
ــه آن  ــدان جوابگــو  نباشــد و در بیمارســتان ب اســت الآن چن
ــد  ــک درص ــه الآن ی ــالی ک ــد در ح ــاز نباش ــه آن نی ــکل ب ش
قابــل توجــهی از آمــوزش را گرفتــه اســت ؛ چــون اگــر اینترنی 
را کنــار بگذاریــم، چــون بعــد آموزشــش خیــلی کمرنگ اســت 
، 3 ســال فیزیوپــات و اســتاجری و 2.5 ســال علــوم پایــه اســت 
ــا در  ــوزشی دوره م ــش آم ــد بخ ــا 50 درص ــنی تقریب ــه یع ک
ــاز هســت چــون  ــا نی ــن دوره قطع ــه می گــذرد . ای ــوم پای عل
ــد  ــد بای ــاد بگیری وقــتی بخواهیــد جــراحی colorectal  را ی
آناتــومی گــوارش را بلــد باشیــد ولی بــا ایــن حــال حــس می 
کنــم فرمــت حــال حاضــر نیــاز بــه یــک تغییــر جــدی دارد و 
ــن  ــه ای ــم ؛ البت ــا فاصــه داری ــت اپتیمــال فرســنگ ه ــا حال ب
منحصــر ایــران هــم نیســت و تعــدادی از کشــور هــای اروپــایی 
ــابهی  ــوزشی  مش ــاختار آم ــم س ــه می دان ــایی ک ــا ج ــز ت نی

دارـنـد
ــد  ــم می ش ــش ه ــال پی ــار س ــه  چه ــا را س ــرف ه ــن ح ای
درموردشــان صحبــت کــرد ، در حــال حاضــر کنــار ایــن هــا 
بــه مباحــثی چــون LLM هــا و هــوش مصنــوعی هــم بایــد 
فکــر بکنیــم . بلــه ممکــن اســت در فیزویوپــات فلان بیمــاری 
تیروئیــد نیــاز باشــد بدانــم کــه عملکــردش چگونــه بوده اســت 
ــاز  ــمی توانســت نی ــوگل ن ــا گ ــت ه ــلی وق ــبلا خی و خــب ق
case by case را برطــرف کنــد و لازم بــود کــه مــا خودمــان 
ــم  ــمی گوی ــن ن ــم ؛ م ــته باشی ــه ای داش ــش زمین ــک پی ی
ــگ شــده اســت  ــالا کمرن ــه ولی احتم ــن رفت ــاز از بی ــن نی ای
ــه مــرور کمرنــگ تــر هــم می شــود ؛ همچنیــن  و احتمــالا ب
قطعــا نیــاز خواهــد بــود کــه سیســتم آمــوزش بــا ایــن آداپتــه 
ــد  ــالا جــزوی از practice خواه ــه chat gpt احتم شــود ک
بــود ؛ حداقــل نــه بــه شــکل فرمــال امــا بــه صــورت گســترده 
ــل google؛  ــود درســت مث ــد ب ــردم خواه ــورد اســتفاده م م
ایــن دوبــاره نیــازی کــه ببــه علــوم پایــه در practice  بــوده 

نـد تغیـیـر دـهـد را می تواـ

     اگــر بخواهــم تجربــه خــودم را در نظــر قــرار دهــم ، واقعیــت ایــن اســت کــه شــما 
وقــتی بــه مرحلــه بالیــن می رسیــد اینطــور نیســت کــه یــک کیــسی را بــا فیزیولــوژی 
یــا فرضــا آناتــومی حــل کنیــد کــه بتوانــم بگویــم بــه صــورت pure اســتفاده از مطالــب 
ــزاری دوره  ــن در برگ ــت و م ــه هس ــه ای ک ــم. ولی نکت ــن را  داری ــه در بالی ــوم پای عل
هــای cbl بــرای بچــه هــای علــوم پایــه داشــته ام در قســمت برعکــس داســتان اینکــه 
بچــه هــایی کــه در علــوم پایــه هســتند از اطلاعاتشــان اســتفاده کننــد بــرای اینکــه بــا 
ســوالات بالیــنی challenge داشــته و آنهــا را حــل کننــد ، خیــلی اثــر مثبــتی روی 
بچــه هــا در ایــن مقطــع دارد .  واقعیــت ایــن اســت کــه ایــن مقطــع تــا یــک حــدی 
ــتانتان وارد دوره  ــش دوره دبیرس ــا دان ــد ب ــمی توانی ــما ن ــت و ش ــر اس ــاب ناپذی اجتن
بالیــن شــوید و وارد مطالــبی شــوید کــه مســتقیما بــا طبابــت در ارتبــاط اســت ؛ پــس 
شــما لازم داریــد یــک زمینــه دانــشی پیــدا کنیــد کــه بتوانــد شــما را آمــاده کنــد بــرای 
مطالــبی کــه قــرار اســت در بالیــن یــاد بگیریــد و اینکــه در نهایــت کاری کــه قرار اســت 

نهایـتـا ـبـرای مرـیـض انـجـام دهـیـد را بهـتـر درک کنـیـد
بنابرایــن ایــن مقطــعی  اســت کــه تــا حــد خــوبی از آن اجتنــاب ناپذیــر اســت و شــما 
ــا آن کیــس هــای بالیــنی  ــه از ایــن جهــت کــه بخواهیــد ب ــه آن ســواد زمینــه ای ن ب
را حــل کنیــد بلکــه از ایــن جهــت نیــاز داریــد کــه بتوانیــد بالیــن و دانــشی کــه قــرار 
اســت در ایــن زمینــه کســب کنیــد را بهتــر درک کنیــد . ولی اینکــه بگویــم شــما بــا 
فیزیولــوژی گایتــون می توانیــد کیــس هــای بالیــن را حــل کنیــد نــه اینطــور نیســت 
و واقعیــت ایــن اســت کــه خیــلی فاکتــور هــای دیگــری هســتند کــه در ایــن مســئله 

اـثـر گذارـنـد
ــه می  ــر را تجرب ــد دیگ ــه بع ــوم پای ــه در عل ــایی ک ــه ه ــن بچ ــه م ــق تجرب ــن طب لک
کننــد خیــلی حــس بهتــری نســبت بــه مقطــعی کــه در آن هســتند پیــدا می کننــد. 
در حقیقــت ایــن مقطــع زمینــه ســاز درک عمیــق تــر از مســائل پزشــکی اســت کــه 
شــما بــرای اینکــه پزشــک حــاذقی شــوید بــه آن نیــاز داریــد؛ گرچــه ماهیــت پزشــکی 
خیــلی فــرار بــوده و هــم مفهــومی و هــم حفــظی اســت و ایــن باعــث می شــود شــما 
ــد در  ــاد می گیری ــولی را کــه ی ــط علــت و معل آن چیزهــایی را کــه می خوانیــد و رواب
طــول زمــان فرامــوش می کنیــد ؛ ولی کــسی کــه بتوانــد تــا حــدی حداقــل ایــن دیــد 
را حفــظ کنــد کــه اگــر مــن اصطلاحــا بــرای approach  بــه یــک مشــکلی یــا  یــک 
chief complain ای در مریــض یــک guide line و روشی دارم ، ایــن روش بیســش 
از کجــا آمــده . اگــر بتوانیــم ایــن دیــد را در خودمــان حفــظ کنیــم باعــث خواهــد شــد 
کــه  پزشــک منتقــد تــری شــویم و در حیطــه کاریمــان اگــر کلا دیــد  پژوهــشی نســبت 
ــان هــم موجــب می  ــت خودم ــار در حــوزه طباب ــم کن ــم بگذاری ــه مســائل را بخواهی ب
شــود بــه رابطــه علــت و معلــولی مســائل توجــه کنیــم و صرفــا یــک چیــزی را حفــظ 
نکــرده و بــه یــک روتیــنی عــادت نکــرده باشیــم . فاصلــه شــما در ایــن دوره هنــوز بــا 
بالیــن خیــلی زیــاد اســت ولی وقــتی وارد بالیــن می شــوید می بینیــد اکثــرا بــر اســاس 
روتیــن کار می کننــد یعــنی اینگونــه کــه می گوینــد روتیــن ایــن بخــش چنیــن اســت 
کــه بــرای فلان مریــض ، فلان کار را کنیــم در حــالی کــه وقــتی شــما دیــدگاه منتقــد 
تــری نســبت بــه داســتان داشــته باشیــد می بینیــد کــه یکســری کارها اشــتباه هســتند 
و می تــوان کار هــای درســت تــری انجــام داد . بنابرایــن اگــر بخواهــم بــه طــور خلاصــه 
بــه کاربــرد علــوم پایــه را در بالیــن اشــاره کنــم ، نــمی توانــم بگویــم کاربــرد مســتقیم 
ــه  ــرای اینک ــد ب ــاده می کن ــجویان را آم ــه دانش ــت ک ــعی اس ــن دارد ولی مقط در بالی
ــد ، منطــق یکســری مســائل را  ــاد بگیرن ــا بالیــن مرتبــط هســتند را ی ــبی کــه ب مطال
درک کننــد و اگــر در آینــده خواســتند پژوهشــگر باشــند دیــد منتقــد تــری نســبت بــه 

ماـجـرا پـیـدا کنـنـد و رابـطـه عـلـت و معـلـولی را بهـتـر درک کنـنـد

      همچنیــن از خانــم دکتــر تقــوی و آقــای 
 *cbl دکتــر ســیبویه کــه برگــزار کننــدگان دوره

ــم: ــوال کردی ــد س ــر بودن ــای اخی ــال ه در س

ــان و ارتبــاط هــم  ــه خودت ــه تجرب ــا توجــه ب      ب
زمــان بــا بچــه هــای علــوم پایــه در دوره cbl بــه 
نظــر شــما چقــدر از مطالــب و جزئیــات دوره علوم 

پاـیـه در بالـیـن مفـیـد ـبـوده اـنـد ؟

ــن دوره در  ــش ای ــن نق ــم تری ــان مه ــه نظرت      ب
بالیــن چیســت و چــه پیشــنهادی بــرای بهبــودش 
ــب  ــری مطال ــان یادگی ــش راندم ــت افزای در جه

ــد؟ ــد داری مفی

؟

؟

ــکی  ــوم پزش ــگاه عل ــکی دانش ــجوی پزش ــی دانش ــان کیان        ایم
ــتاجری: ــع اس ــران ؛ ورودی 98 مقط ته

,,
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نشریۀ شماره 4
2. بــه بخــشی از ایــن ســوال در جــواب ســوال قبــل اشــاره کــردم . ولی بــرای بهبــود، 
از نظــر مــن مشــکلی کــه آمــوزش علــوم پایــه مــا دارد ایــن اســت کــه ایــن آمــوزش 
از دیــد افــراد علــوم پایــه ای طــراحی شــده اســت . ســاده بخواهــم بگویــم شــما فرضــا 
در واحــد باکتــری وقــتی اســتاد شــروع می کنــد بــه توضیــح ، از باکتــری شــروع می 
کنــد کــه خــب مــا  ایــن دســته بنــدی هــا را داریــم  ، باکتــری چنیــن اســت و فلان 
نــوع متابولیســم را دارد و ... و نهایتــا اســم بیمــاری را می گویــد، صــد قلــم دارو بــرای آن 
ردیــف می کنــد کــه نــمی شــود حفظــش کــرد و در انتهــای صحبــت هایــش شــاید بــه 
ایــن برســد کــه ایــن باکتــری چــه علائــمی در بیمــار بــروز می دهــد ؛ در حــالی کــه 
شــما بــه عنــوان پزشــک مسیــر برعکــس را طی می کنیــد چــون مریــض کــه بــه شــما 
نــمی گویــد مــن بــه فلان باکتــری آلــوده شــده ام ! می گویــد مــثلا مــن ســوزش ادرار 
دارم یــا ایــن بخــش پایــم مــدتی اســت درد می کنــد ، قرمــز شــده اســت ، ورم کــرده 
اســت و...؛ مریــض نــمی گویــد مــن ســلولیت کــردم یــا اســترپتوکوک باعــث بیمــاری ام 
شــده! و ایــن بــه نظــرم در آمــوزش علــوم پایــه مــا اشــتباه اســت کــه مــا بــا یــک نــگاه 
خشــک و علــوم پایــه ای مطالــب را بــه بچــه هــا منتقــل می کنیــم و خــب واقعــا ایــن 
ــرای دانشــجو پیــش می آیــد کــه ایــن هــا بــه چــه درد مــن می خــورد و از  ســوال ب

اینـهـا ـقـرار اـسـت ـچـه اـسـتفاده ای بکـنـم؟
ــه را از  ــوم پای ــم عل ــد بیایی ــم اســت ولی بای ــه مه ــوم پای ــم عل ــن می گوی ــع م در واق
دیــدگاه یــک فــرد بالیــنی تدریــس کنیــم و بیــن ایــن دو مقطــع یــک آشــتی برقــرار 
کنیــم چــون وقــتی جلوتــر می رویــد می بینیــد ایــن دو مقطــع را کاملا مجــزا از هــم 
تدیــس می کننــد و در علــوم پایــه هــم دانشــجویان مطالــب را حفــظ می کننــد یــا بــا 
خوانــدن نمونــه ســوال می رونــد امتحــان می دهنــد کــه فقــط ایــن مقطــع را بگذراننــد 
. البتــه در بالیــن هــم خیــلی وقــت هــا ایــن اتفــاق بــرای بچــه هــا می افتــد امــا خــب 
انــگار ایــن یــک مقطــع دورافتــاده و جداســت تــا شــما وارد پزشــکی شــوید . درحــالی 
کــه می شــود چنیــن نباشــد و از همــان ابتــدا ایــن حــس را بــه دانشــجو بدهنــد کــه 
ایــن مطالــب چــرا مهــم هســتند و چــرا دارد آنهــا را می خوانــد . منطقــا وقــتی تــرم 1 
بــه دانشــجو درس می دهیــم انتظــار نداریــم بتوانــد بیمــار درمــان کنــد چــون بــرای 
رسیــدن بــه ایــن مرحلــه خیــلی طــول می کشــد . ایــن یــک واقعیــت درمــورد آمــوزش 
ــر از  ــد حــتی اگ ــوزش باشی ــرار اســت تحــت آم پزشــکی اســت کــه شــما همیشــه ق
ــارا طی  ــز ه ــری چی ــک س ــال ی ــر ح ــه ه ــون ب ــوید چ ــارج ش ــوزشی خ ــتم آم سیس
تجربــه بدســت می آوریــد و یــک ســری چیــز هــارا طی زمــان بهتــر یــاد می گیریــد؛ 
ولی بــا تمــام ایــن هــا اگرچــه از دانشــجو تــرم یــک انتظــار درمــان نداریــم ولی خــوب 
اســت مطالــب را در قالــب کیــس بــه آنهــا منتقــل می کنیــم تــا رابطــه علــت و معلــولی 
و اهمیــت کارهــا بهتــر جلــوه کننــد . یعــنی مــن اگــر بــه شــما می گویــم بــرای درک 
بیمــاری بایــد عامــل بیمــاری و ایــن نــکات و مطالــب را بلــد باشیــد کاربــرد و اهمیــت 

آنـهـا را ـهـم نـشـانتان دـهـم .
اگــر ایــن اتفــاق بیافتــد در واقــع یکســری از جزئیــات حــذف خواهنــد شــد و شــاید 
ایــن همــان چیــزی باشــد کــه باعــث مقاومــت در ایجــاد تغییــر در ایــن مسیــر بشــود. 
اینهــا  براســاس تجربــه شــخصی مــن اســت و خیــلی اطلاعی نــدارم کــه دیگــر نقــاط 
جهــان چگونــه انــد ولی حــس می کنــم عامــلی کــه می توانــد بــه سیســتم آمــوزشی 
خودمــان کمــک کنــد ایــن باشــد کــه بجــای 16 جلســه کلاس انــگل مطالــب را در 20 
تــا کیــس و بــا حــذف جزئیــاتی کــه مشــخص اســت دانشــجو فرامــوش می کنــد ارائــه 
دهــم. در نتیجــه ایــن می توانــد کمــک کنــد بــازده ایــن مقطــع بیشــتر شــود و بچــه ها 
احســاس نکننــد 2 ـسـال و نـیـمی ـکـه در اـیـن مقـطـع می گذرانـنـد را تـلـف ـکـرده اـنـد

2

      ســجاد ســیبویه دانشــجوی پزشــکی دانشــگاه علــوم پزشــکی 
تهــران ؛ وروردی 97، مقطــع اینترنــی:

,,

     پزشــک بایــد مطالــب زیــادی را بدانــد، بلــد باشــد و یــا بــه تعبیــری بــه عنــوان یــک 
دانشــمند وارد بالیــن شــده و همــه چیــز را بدانــد و همــه اطلاعــات را داشــته باشــد، 
ولی اگــر بخواهیــم در ایــن مــورد رویکــرد میانــه روی اتخــاذ کنیــم  می تــوان گفــت 
کــه مهــم هســت کــه مــا بــه عنــوان افــرادی کــه کــه می خواهیــم پزشــک بشــویم در 
آینــده بیــس بالیــنی خــوبی داشــته باشیــم ؛ ایــن الزامــا بــه ایــن معــنی نیســت کــه 
چیزهــایی کــه در حــال حاظــر در مــورد بالیــن در دوره ی علــوم پایــه یــاد می گیریــم 
را مســتقیماًً اجــرا کنیــم و اصلا هــم بــه ایــن معنــا نیســت کــه مــا بگوییــم همــه چیــز 
را باـیـد ـبـه خاـطـر داـشـته باشـیـم ـتـا زـمـان ورود ـبـه بالیـــــن از هـمـه چـیـز مـسـتقیماًً

ــه  ــوم پای ــر عل ــورد تاثی ــن در م ــع م ــم، در واق اســتفاده کنی
چنیــن فکــر می کنــم کــه یــکی از فوایــد مهــم آن ایــن اســت 

ـکـه ـبـه گوـنـه ای اـفـراد را باـسـواد ـبـار می آورد
ــه می خوانیــم مشــخصا  ــوم پای ــبی کــه مــا در عل خــب مطال
مطالــبی اســت کــه در بالیــن بی اهمیــت اســت و خیــلی بــه 

یـد مـا نمی آـ کار ـ
ــاص  ــه درس خ ــه ب ــم ک ــالی بزن ــم مث ــمی خواه ــه ن  البت
ــر  ــم؛ اگ ــدا کنی ــاوتی پی ــرش متف ــاصی نگ ــب خ ــا مطل ی
ــم،  ــار بگذاری ــوط هســتند را کن ــلی نامرب ــه خی ــایی ک چیزه
ــده می  ــه خوان ــوم پای ــه در عل ــبی ک ــه مطال ــردی  ب ــر ف اگ
شــود مجهــز شــود معمــولًاً یــک پزشــک درســت و حســابی 
تــری از آب در می آیــد و ایــن اصلًاً بــه ایــن معنــا نیســت کــه 
ــم اســتفاده  ــه می خوانی ــبی ک ــرا باشــد مســتقیماًً از مطال ق
کنیــم و یــا اینکــه بخواهیــم همــه ی چیــز هــایی کــه 
ــن نیســت  ــم، اصلا چنی ــاد داشــته باشی ــه ی ــم را ب می خوانی
ــری در  ــه تعبی ــا ب ــا ی ــان م ــایی درون ج ــک جوره ــه ی بلک
ــبی  ــن مطال ــذارد و در پی ای ــری می گ ــان، اث ناخودآگاهم
 practice کــه می خوانیــم، وقــتی بعدهــا بخواهیــم در
ــتفاده  ــا اس ــم ت ــاد بگیری ــزی را ی ــم و چی ــبی را بخوانی مطال
کنیــم انــگار بهتــر بــه جانمــان می نشینــد، بــه گونــه ای کــه 
ــا آن فضــا  راحت تــر از آنهــا اســتفاده می کنیــم، انــگار کــه ب
ــس  ــه بی ــوم پای ــم در عل ــا بتوانی ــه م ــانی ک ــناتریم، زم آش
خــوبی بچینیــم بعــداًً موقــع اســتفاده از آن مطالــب در بالیــن 
ــد و در کل  ــان می نشین ــه دلم ــگار بیشــتر ب ــم و ان راحت تری
بیشــتر بهتــر و راحــت تــر از مطالــب اســتفاده می کنیــم تــا 
ــد  ــا را بل ــه از ان داده ه ــه هیچگون ــم ک ــه آدمی باشی اینک
نباشــد و بخواهــد مســتقیم بــه ســمت کار بالیــن رفتــه و وارد 
پرکتیســش شــود .مثــالی کــه می توانــم بزنــم ایــن اســت کــه 
شــما ممکــن اســت آدمی کــه هیــچ چیــزی هــم بلــد نیســت، 
ــا  ــاه ی ــار م ــا ســه چه ــثلًاً شــما بی ــد م ــد و بگویی ــدا کنی پی
ــا هفــت مــاه  حــتی در رشــته های فــوق تخصــصی، شــش ت
بنشیــن کنــار پزشــک خــب  بعــد یــک مــدتی بالاخــره چیــز 
ــم  ــویی میگویی ــک الگ ــال ی ــه هرح ــرد؛ ب ــاد می گی ــایی ی ه
ــد باشــد،  و  طــرف متوجــه می شــود مــثلا  قنــد انقــدر بای
فلان چیــز آنقــدر بایــد باشــد یــا ایــن علامــت را فلان بیمــار 
ــره دارویی می  ــثلًاً بالاخ ــا م ــدارد ی ــت را ن ــن علام دارد و ای
دهــد و کاری می کنــد می خواهــم بگویــم فــردی کــه هیــچی 
هــم بلــد نیســت شــاید بتوانــد بعــد از مــدتی فقــط بــا نــگاه 
کــردن بــه ایــن پرکتیــس پزشــک بــدون اینکــه هیــچ فهــمی 
ــد اف  ــدون اینکــه اصلًاً بدان از ایــن قضیــه داشــته باشــد و ب
پی اس چیســت یــا بــدون اینکــه بدانــد اصلًاً بیمــاری 
چیســت سلامــتی چیســت علائــم بیمــار چطــور اســت و در 
ایــن مــوارد شــاید بتوانــد الگــویی پیــدا کنــد مثــل ربــات از 
ــن  ــخصاًً ای ــا مش ــد ، ام ــبی ای برس ــم نس ــه فه ــه ب آن قضی
آدم متفــاوت از آدمی اســت کــه شــروع کــرده از بیوشیــمی 
ــا را  ــر و  آنزیم ه ــده جلوت ــد آم ــده بع ــد رو خوان ذره ذره قن
خوانــده و همچنیــن  فیزیولــوژی و بافت هــای بــدن و غیــره 
را مطالعــه کــرده و حــتی در فیزیولــوژی، مطالــب مشــکل دار 
ــا  ــن دو ب ــا ای ــده . طبیعت ــا رو خوان ــاری دار آن بافت ه و بیم
هــم متفــاوت خواهنــد بــود اگرچــه کــه ممکــن اســت  شــما 
بعــد یــک مــدتی مشــاهده کنیــد بالاخــره ایــن فــردی کــه 
ــد بعــضی از ایــن کارهــا را  هیــچی هــم بلــد نیســت می توان
ــم و  ــاوت از ه ــون متف ــا فهمش ــن دوت ــد ، ولی ای ــرار کن تک
ــنی دارد کاملا  ــواد بالی ــک باس ــه پزش ــه ای ک درک و مواجه

بـود فـاوت از پزـشـک بیـسـواد خواـهـد ـ متـ
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آیــا ایــن الزامــا بــه ایــن معنــا اســت کــه بگــم آقــا هر پزشــکی 
کــه علــوم پایــه‌اش بــد هســت یــا بــد گذرانــده پزشــک بــدی 
خواهــد بــود یــا پزشــکی ناتــوانی خواهــد بــود؟ خیــر، بالاخــره 
ــر  ــه نظ ــتند ولی ب ــدی نیس ــا ۱۰۰ درص ــن ه ــدوم ای هیچک
ــر و  ــه‌ای ت ــر، پای ــنی ت ــب را بالی ــا مطال ــه م ــتی ک ــد وق می آی
مفهومی تــر یــاد گرفتــه باشیــم بعــد هــا بهتــر می توانیــم از آن 

اـسـتفاده کنـیـم.
در کل جــدای از بحــث علــوم پایــه در یــک ســری بیماری هــا 
ــود  ــاری خ ــال بیم ــرای مث ــکی ب ــد پزش ــت ببینی ــن اس ممک
ایمــنی‌ای کــه خیــلی از درمان هایشــان در واقــع درمــان ضــد 
التهــابی اســت، را صرفــا حفــظ کنــد و بگویــد آقــا فلان بیماری 
خــود ایمــنی فلان درمــان را دارد ولی آن پزشــکی کــه حــتی 
تــو همــان دوره بالینیــش منطــق ایــن مطالــب و مکانیســم هــا 
را متوجــه شــده  می فهمــد کــه اینجــا چــرا مــا اینقــدر دارو 
را بیشــتر دادیــم یــا مــثلًاً اینجــا کمتــر دادیــم، اینجــا دوزهــای 
ــم آنجــا پشــت ســر هــم یــک حجــم  ــه از هــم دادی ــا فاصل ب
زیــادی از دارو را بــه مریــض دادیــم کــسی کــه ایــن را بفهمــد 
مثــل کــسی اســت کــه دارد نجــاری می کنــد و آن قطعــاتی که 
بــا آنهــا نجــاری می کنــد کاملًاً از پوســت و اســتخوان خــودش 
ــش  ــن چــوب چیســت، چــوب  برای ــد ای ــگار می‌دان اســت، ان
ــا ان چکــش برایــش مفهــوم دارد،  ــا دارد ی مفهــوم دارد ، معن
چــرا کــه چکــش را از زمــان تولیــدش و چــوب را از زمــانی کــه 
از درخــت کنــده شــده دیــده اســت بنابرایــن  ایــن حــالا کــه 
ــن  ــا ایــن وســایلی کــه از بیــخ و ب وقــتی نجــار می خواهــد ب
بــا آنهــا آشناســت یــک صنــدلی درســت کنــد، نتیجــه خیــلی 
متفــاوت اســت بــا  اینکــه یــک ربــات یــا دســتگاهی بیایــد آن 
صنــدلی را درســت کنــد و بــه نظــر می آیــد کــه اینگونــه بهتــر 

باـشـد ـکـه آدم ـیـک بـیـس ـخـوبی داـشـته باـشـد 
ــت  ــع اس ــد،ان موق ــظی نباش ــا حف ــر صرف ــش دیگ ــر دان اگ
ــک  ــتفاده از آن ی ــا اس ــرد ب ــد ف ــت بتوان ــن هس ــه ممک ک

خلاقیتــهایی ــهم ــبه کار ببــندد .
همــه کارهــایی کــه در بالیــن انجــام می دهیــم اویدنس ســریع 
و مســتقیمی نــدارد بلکــه خــود  منطــق و آن دســتگاه پردازش 
ذهــنی پزشــک هســت کــه یــک جاهــایی یــک اســتدلال هایی 
می کنــد و می گویــد  ایــن کار بــه ســود بیمــار اســت یــا بــه 
ســود بیمــار نیســت ؛بنابرایــن می تــوان گفــت پزشــکی هرگــز 
مطلقــاًً حفــظی نبــوده اســت . در واقــع  evidence هــایی کــه 
ــن خلاق  ــا ذه ــتی ب ــه بایس ــد  همیش در practice  موجودن
پزشــک یــک جــوری ترکیــب و ســنتز بشــود تــا پزشــک از آن 
دربــاره یــک بیمــار خــاص اســتفاده کنــد؛ فکــر می کنــم ایــن 
آن چیــزی اســت کــه فهــم خوبــه علــوم پایــه می توانــد بــرای 

ـمـا ـبـه هـمـراه داـشـته باـشـد.
بــه نظــر مــن بیــن پزشــکانی کــه علــوم پایــه را خــوب بلدنــد 
ــاری  ــاوت بسی ــد نیســتند تف ــه آن را خــوب بل و پزشــکانی ک
ــن در  ــه م ــت ک ــن معناس ــه ای ــن ب ــا ای ــود دارد  ولی  آی وج
علــوم پایــه بایــد نگــران باشــم کــه جزئیــات ایــن دوره مثــل 
مــثلا انــگل هــا و باکتــری و فرایندهــای تنفــس ســلولی و... را 
کــه می خوانــم قــرار اســت عینــاًً در پرکتیــس بــه کار بیاینــد؟ 
یــا مــثلًاً مــن وقــتی بــرای ۲۰ دقیقــه یــک بیمــاری را  می‌بینم 
قــرار هســت تمــام ایــن مطالــبی کــه  در هفــت ســال عمــومی 
و ســال هــای بعــدی تخصــصی و فــوق تخصــصی می خوانــم،  
ــن  ــا و ای ــن خواندن ه ــر؛ ولی ای ــارم ؟ خی ــاد بی ــه ی ــه را ب هم
اًً  ــد ــه بع ــد ک ــر می ده ــن را تغیی ــوعی م ــه ن ــب ب ــم مطال فه
می توانــم بــه نحــو بهتــری از آن آن evidence هــای موجــود 

اـسـتفاده کـنـم 

ــه  ــوم پای ــا در عل ــن چیزهــایی کــه م ــلی از ای یــک مســئله ای  هــم هســت کــه خی
ــا  ــب م ــا خ ــد، ام ــد باش ــد مفی ــنی می توان ــرد بالی ــک ف ــرای ی ــا ب ــم واقع می خوانی
مســتقیما بــه یــاد نــمی آوریــم .فــرض کنیــد در یــک مطلــبی مــثلا در مــورد کانــال 
ــای  ــکی  از فراینده ــک مثلی ــد فیزیولوژی ــک فراین ــم در فلان ســلول  ی ســدیم پتاسی
ــه مــن ممکــن اســت کــه وقــتی مریــض  ــرای دفــع و جــذب مــواد، خــب بل کلیــه ب
ــا حــتی وقــتی 10-20 ســال بعــد بخواهــم ببینــم کــه   ــد ی ــادم نیای می بینــم ایــن ی
مکانیســم عصــبی داروی خــاصی چگونــه اســت یــا مکانیســمی کــه در یــک بیمــاری 
خــاصی اتفــاق می افتــد چگونــه هســت، یــاد اون کانــال نیفتــم ولی در ذهنــم هســت 
کــه مــن ۱۰  - ۱۵ ســال قبــل یــک بــار ایــن مســئله را بــرای خــودم در علــوم پایــه 
ــن منطقــش  ــه خــب ای ــه دارم ک ــن قضی ــک یادداشــتی از ای ــاًً ی ــردم و احیان حــل ک
هســت و ایــن ســدیم بــه ایــن دلیــل اینجاســت یــا  آن کانــال کلسیــم قلــبی بــه ایــن 
شــکل کار می کنــد یــا ایــن اتفاقــات درون ســلولی رخ می دهــد کــه باعــث تغییــرات 
در نــوار قلــب فــرد ســکته ای می شــود. در واقــع اینجــا  لااقــل یــک بــار ایــن مطالــب 
را در ذهنــم بــرای خــودم یــک زمــانی در علــوم پایــه وقــت گذاشــته ام و یــک شــب 
ــر  ــدم و ب ــاب خوان ــدم کت ــم دی ــدم، فیل ــو دی ــه نشســتم ویدی ــک هفت ــا  ی نشســتم ی
جانــم نشســته، خــب حــالا دربــاره آن مطلــب ، اگرچــه یــادم نیایــد کــه اصــل قضیــه 
اش چــه بــوده امــا می توانــم رجــوع کنــم بــه خــودم و بــه منابــعی کــه داشــتم و یــا 
یادداشــت هایی کــه گذاشــته بــودم کنــار  و دوبــاره ایــن مطلــب را در ذهنــم ریــکاوری 

کـنـم 
بنابرایــن  یــکی از چیزهــایی کــه بایــد حواســمان باشــد ایــن ســت کــه فهــم خــوب 
علــوم پایــه بــه ایــن معــنی نیســت کــه مــن ایــن مطالــب را چنــد بــار تکــرار کــردم  
دقیقــا قــرار اســت همیــن هــا را بــه کار ببــرم و دقیقــا ایــن‌ مطالــب تــا انتهــا در ذهنــم 
بمانــد؛ نــه اصلًاً اینگونــه نیســت بلکــه صرفــا مســائل Basic Science کافی اســت یــک 

ـبـار ـبـرای آدم حلاجی ـشـده باـشـد.
ــد   ــه شــاید شــنیده باشی ــرد ک ــه را خلاصــه ک ــن قضی ــوان ای ــارت می ت ــک عب  در ی
ــردی هســت . اگرچــه   ــوم کارب ــن عل ــه ای تری ــه و پای ــوم پای ــن عل پزشــکی بالینی تری
ــا  ــک ی ــه  پزش ــت ک ــور اس ــه اینط ــن قضی ــرا ای ــه چ ــرد ک آدم گاهی زورش می گی
پزشــکی همــواره وابســته بــه علــوم پایــه اش بــاقی می مانــد امــا حقیقــت ایــن اســت 
زمــانی کــه ایــن دواز هــم جــدا شــوند آن زمــان  مــرگ اســتدلال و مــرگ مدیریــت 
ـخـوب مرـیـض رخ خواـهـد داد و آن موـقـع ـمـا پزـشـکانی رـبـات گوـنـه خواهـیـم داـشـت

2.فکــر کنــم کــه در مــورد نقش ایــن دوره در بالیــن بــه کافی در حدی که می توانســتم 
گفتــم و متاســفانه احتمــالًاً پیشــنهاداتم در ایــن زمینــه محدودتــر هســت. بــرای بهبود 
و افزایــش راندمــان، ببینیــد یــک ســری مهارت هــایی هســت بــرای افزایــش راندمــان، 
مــثلًاً اینکــه یــک تکنیــک هــایی بــرای افزایــش تمرکــز داشــته باشیــد ، یــک جــوری 
خلاصــه بــرداری کنیــد یــا بــه یــک نحــو خــاصی هایلایــت کنیــد کــه همــه بــه نحــوی 
ایــن تکنیــک هــارا دارنــد، کمــا اینکــه هــر کــدام ریــزه کاری هــایی هــم دارد مــثلًاً 
در مــورد همیــن هایلایــت اگــر حواســم نباشــد یــک دفعــه می بینیــم کل ان کتــاب 
ــای عمــومی وجــود  ــارت ه ــک ســری مه ــم. ی ــت کردی ــا کل ان جــزوه را هایلای را ی
دارد ؛ اینجــا مســئله ایــن اســت کــه شــما تقریبــا هــر کتــابی را بخوانیــد بــه کارتــان 
ــرای مثــال بگوییــم آدم  می آیــد ، حــالا ممکــن هســت کــم و زیــاد داشــته باشــد؛ ب
اگــر بخواهــد یــک چیــز محاســباتی مثــل آمــار یــا ریــاضی بخوانــد یــک تکنیک هــای 
متفاوت تــری می خواهــد تــا یــک مبحــث حفظی تــر مثــل بیوشیــمی . خــوب هســت 
ــت، ســرچ کــردن در ســایت هــای  ــا ســرچ کــردن در اینترن کــه ایــن تکنیک هــا را ب
آمــوزشی یوتیــوب و غیــره پیــدا کنیــم و بــه روش خودمــان بــرای مطالعــه دســت پیــدا 
کنیــم. یــک منطــقی داشــته باشیــم بــرای هایلایــت کــردن مطالــب بی منطــق و یــک 
روش خــوبی داشــته باشیــم بــرای حفــظ کــردن چیزهــای حفــظی یــا اگــر احیانــا اهــل 
ــم اســت  ــه اســت . حــتی مه ــان چگون ــم ســبک مطالعه م ــذاری هســتیم ببینی رمزگ
بدانیــم بــا صــوت راحت تــر یــاد می گیریــم یــا  بــا دیــدن . اگــر حافظــه تصویــری مــان 
بهتــر باشــد می توانیــم نقــاشی هــا و تصاویــری را ببینیــم یــا  فلــش کارت تصویــری از 
اینترنــت پیــدا کنیــم و بــرای حفــظ مطالــب از ان هــا اســتفاده کنیــم . اگــر می بینیــم 
حافظــه صــوتی مــا بهتــر هســت، خــوب اســت ویــس تهیــه و اســتفاده کنیــم . خلاصــه 
ــه  ــم داشــت ؛ ب ــری خواهی ــان بهت ــم راندم ــدا کنی ــان را پی ــه خودم ــر روش مطالع اگ
علاوه  مــا بایــد برنامــه خــوبی بــرای روزمــره خــود و هــم زمــان برنامــه خــوبی بــرای 

یـم مـان داـشـته باشـ مطالعهـ
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نشریۀ شماره 4
     بــه بخــشی از ایــن ســوال در جــواب ســوال قبــل اشــاره کــردم . ولی بــرای بهبــود، 
از نظــر مــن مشــکلی کــه آمــوزش علــوم پایــه مــا دارد ایــن اســت کــه ایــن آمــوزش از 
دیــد افــراد علــوم پایــه ای طــراحی شــده اســت . ســاده بخواهــم بگویــم شــما فرضا در 
واحــد باکتــری وقــتی اســتاد شــروع می کنــد بــه توضیــح ، از باکتــری شــروع می کند 
کــه خــب مــا  ایــن دســته بنــدی هــا را داریــم  ، باکتــری چنیــن اســت و فلان نــوع 
متابولیســم را دارد و ... و نهایتــا اســم بیمــاری را می گویــد، صــد قلــم دارو بــرای آن 
ردیــف می کنــد کــه نــمی شــود حفظــش کــرد و در انتهــای صحبــت هایــش شــاید 
بــه ایــن برســد کــه ایــن باکتــری چــه علائــمی در بیمــار بــروز می دهــد ؛ در حــالی 
کــه شــما بــه عنــوان پزشــک مسیــر برعکــس را طی می کنیــد چــون مریــض کــه بــه 
شــما نــمی گویــد مــن بــه فلان باکتــری آلــوده شــده ام ! می گویــد مــثلا من ســوزش 
ادرار دارم یــا ایــن بخــش پایــم مــدتی اســت درد می کنــد ، قرمــز شــده اســت ، ورم 
کــرده اســت و...؛ مریــض نــمی گویــد مــن ســلولیت کــردم یــا اســترپتوکوک باعــث 
بیمــاری ام شــده! و ایــن بــه نظــرم در آمــوزش علــوم پایــه مــا اشــتباه اســت کــه مــا 
بــا یــک نــگاه خشــک و علــوم پایــه ای مطالــب را بــه بچــه هــا منتقــل می کنیــم و 
خــب واقعــا ایــن ســوال بــرای دانشــجو پیــش می آیــد کــه ایــن هــا بــه چــه درد مــن 

می ـخـورد و از اینـهـا ـقـرار اـسـت ـچـه اـسـتفاده ای بکـنـم؟
ــه را از  ــوم پای ــد بیاییــم عل ــه مهــم اســت ولی بای ــوم پای ــم عل در واقــع مــن می گوی
دیــدگاه یــک فــرد بالیــنی تدریــس کنیــم و بیــن ایــن دو مقطــع یــک آشــتی برقــرار 
کنیــم چــون وقــتی جلوتــر می رویــد می بینیــد ایــن دو مقطــع را کاملا مجــزا از هــم 
تدیــس می کننــد و در علــوم پایــه هــم دانشــجویان مطالــب را حفــظ می کننــد یــا 
ــن مقطــع را  ــط ای ــه فق ــد ک ــد امتحــان می دهن ــه ســوال می رون ــدن نمون ــا خوان ب
بگذراننــد . البتــه در بالیــن هــم خیــلی وقــت هــا ایــن اتفــاق بــرای بچــه هــا می افتــد 
امــا خــب انــگار ایــن یــک مقطــع دورافتــاده و جداســت تــا شــما وارد پزشــکی شــوید 
. درحــالی کــه می شــود چنیــن نباشــد و از همــان ابتــدا ایــن حــس را بــه دانشــجو 
بدهنــد کــه ایــن مطالــب چــرا مهــم هســتند و چــرا دارد آنهــا را می خوانــد . منطقــا 
وقــتی تــرم 1 بــه دانشــجو درس می دهیــم انتظــار نداریــم بتوانــد بیمــار درمــان کنــد 
چــون بــرای رسیــدن بــه ایــن مرحلــه خیــلی طــول می کشــد . ایــن یــک واقعیــت 
درمــورد آمــوزش پزشــکی اســت کــه شــما همیشــه قــرار اســت تحــت آمــوزش باشید 
حــتی اگــر از سیســتم آمــوزشی خــارج شــوید چــون بــه هــر حــال یــک ســری چیــز 
هــارا طی تجربــه بدســت می آوریــد و یــک ســری چیــز هــارا طی زمــان بهتــر یــاد می 
گیریــد؛ ولی بــا تمــام ایــن هــا اگرچــه از دانشــجو تــرم یــک انتظــار درمــان نداریــم 
ولی خــوب اســت مطالــب را در قالــب کیــس بــه آنهــا منتقــل می کنیــم تــا رابطــه 
علــت و معلــولی و اهمیــت کارهــا بهتــر جلــوه کننــد . یعــنی مــن اگــر بــه شــما می 
گویــم بــرای درک بیمــاری بایــد عامــل بیمــاری و ایــن نــکات و مطالــب را بلــد باشیــد 

کارـبـرد و اهمـیـت آنـهـا را ـهـم نـشـانتان دـهـم .
اگــر ایــن اتفــاق بیافتــد در واقــع یکســری از جزئیــات حــذف خواهنــد شــد و شــاید 
ایــن همــان چیــزی باشــد کــه باعــث مقاومــت در ایجــاد تغییــر در ایــن مسیــر بشــود. 
اینهــا  براســاس تجربــه شــخصی مــن اســت و خیــلی اطلاعی نــدارم کــه دیگــر نقــاط 
جهــان چگونــه انــد ولی حــس می کنــم عامــلی کــه می توانــد بــه سیســتم آمــوزشی 
خودمــان کمــک کنــد ایــن باشــد کــه بجــای 16 جلســه کلاس انــگل مطالــب را در 
20 تــا کیــس و بــا حــذف جزئیــاتی کــه مشــخص اســت دانشــجو فرامــوش می کنــد 
ارائــه دهــم. در نتیجــه ایــن می توانــد کمــک کنــد بــازده ایــن مقطــع بیشــتر شــود و 
بچــه هــا احســاس نکننــد 2 ســال و نیــمی کــه در ایــن مقطــع می گذراننــد را تلــف 

ـکـرده اـنـد

2

      در انتها از خانم دکتر ایزدپناه هم سوال کردیم:
ــا دانشــجو  ــه خودتــون و ارتبــاط هــم زمــان ب ــه تجرب ــا توجــه ب      ب
هــای مقاطــع پاییــن تــر بــه نظــر شــما چقــدر از مطالــب و جزئیــات 

نـد؟ بـوده اـ دوره عـلـوم پاـیـه در بالـیـن مفـیـد ـ

     بــه نظرتــون مهــم تریــن نقــش ایــن دوره در بالیــن چی هســتش و 
چــه پیشــنهادی بــرای بهبــودش در جهــت افزایــش راندمــان یادگیــری 

مطالــب مفیــد دارید؟مطالــب مفیــد داریــد؟

؟

؟

؛  ایزدپنــاه  ســادات  اعظــم  دکتــر  خانــم      
رزیدنــت ســال دوم عفونــی دانشــگاه علــوم 

تهــران: پزشــکی 
ــاید  ــزه کاری ش ــتردگی و ری ــااون گس ــب ب ــری مطال یادگی
دراول خیــلی لازم بــه نظــر نرســدکه از نظرخــود مــن هم لازم 
نیســت مــثلا بیوشیــمی بــا آن جزیبــات خوانــده شــود. خیــلی 
ــات فقــط داشــتن اطلاعــات کلی راه گشــای بیشــتری  از اوق
می توانــد باشــد ولیکــن علــم پزشــکی گســتردگی خــودش را 
دارد چــون ممکــن اســت تــو بالیــن بــا مریــضی مواجــه شــوید 
ــتی  ــدارد، وق ــکی ن ــور ژنیت ــه ط ــم را ب ــثلا فلان آنزی ــه م ک
ــان  ــش برایت ــد درک ــه باشی ــاد گرفت ــوردش ی ــبی درم مطل
ــرفت  ــود باپیش ــن می ش ــر م ــه نظ ــه ب ــت.  البت ــر اس راحتت
ــد  ــل خوان ــه صــورت کام ــب را ب ــان مطل ــان هم ــم همزم عل
ــکی  ــم پزش ــب درعل ــلی از مطال ــن خی ــد ولیک ــه ش و متوج
بصــورت درهــم تنیــده و درهــم پیچیــده ســت و مثــل زنجیــر 

ـبـه ـهـم متـصـل اـنـد.
ــدایی  ــالهای ابت ــکی درس ــجویان پزش ــات دانش ــلی از اوق خی
ــوژی را  ــومی و فیزیول ــه و انات ــل تغذی ــایی مث ــد دوره ه بای
بگذراننــد تــا درآینــده ظرفیــت لازم بــرای یادگیــری مطالــب 

تـر را داـشـته باـشـند  ـسـنگین ـ
ــا یادگیــری جزییــات ریــز کــه همــه فرامــوش  در کل مــن ب

می کنـیـم مواـفـق نیـسـتم
مهمتریــن نقــش ایــن دوره دربالیــن دیــدن شــواهد و بیمارانی 

اـسـت ـکـه ـقـبلا خوانده ـشـده و مجـسـم ـشـده اـسـت
ــذف  ــود ح ــلی ازدروس رو می ش ــه خی ــم ک ــم موافق ــن ه م
کــرد یــا دوره پزشــکی رو کوتاهتــر کــرد چــرا کــه خیــلی از 

تـه می ـشـوند مـار یادگرفـ یـن بیـ لـب بربالـ مطاـ
مســئله ای کــه  بسیــار حائــز اهمیــت اســت  ایــن اســت کــه 
متاســفانه خیــلی از پزشــکان مــا خــوب رفرنــس خوانــده انــد  
ولیکــن تجربــه کافی از برخــورد بــا بیمــار و بیمــاری دربالیــن 

ندارـنـد

,,
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 انــواع ابزارهــا بــرای ارزیابــی
مبتنــی بــر محــل کار

(Workplace-Based Assessment= WBA,WPBA)

مقدمه
ــط  ــوم پزشــکی در محی ــه ســنجش عملکــرد دانشــجویان عل ــابی ب ــن ارزی ای
واقــعی می پــردازد و آن هــا را از ســطوح پاییــن شــناختی هــرم میلــر بــه ســطح 
ــتفاده از  ــا اس ــن روش ب ــد. ای ــا می ده ــد« ارتق ــام می ده ــر انج ــه فراگی »آنچ
ابزارهــای متنــوع، امــکان ارائــه بازخــورد فــوری و هدفمنــد را فراهــم می کنــد. 
ــری از  ــر جامع ت ــابی، تصوی ــنتی ارزی ــای س ــار روش ه روش WBA، در کن

عملـکـرد فراگـیـر اراـئـه می دـهـد

نکات کلیدی ابزارها برای ارزیابی مبتنی بر محل کار

تقسیم بندی ابزارهای مبتنی بر محل کار

ــا  ــان، ارزیابی ه ــار و قابلیــت اطمین ــش اعتب ــرای افزای ــا: ب ــرار ارزیابی ه تک
لـف انـجـام ـشـود بـا ارزیابـهـای مختـ یـد در مواجههـهـای متـعـدد و ـ باـ

ــا  ــد ب ــا بای ــداد ارزیابی ه ــری: تع ــان و امکان پذی ــت اطمین ــادل قابلی تع
شـد نـگ باـ یـنی هماهـ هـای بالـ مـلی محیطـ هـای عـ محدودیتـ

سطح های مختلف هرم میلر با روش های خاصی ارزیابی می شوند:

سطح Knows و Knows how:  آزمون های چندگزینه ای و کوتاه پاسخ

Skill lab و OSCE آزمون های :Shows how سطح

 ،DOPS، Mini-CEX ابزارهــایی نظیــر  بــا  ارزیــابی   :Does ســطح 
پورتفولیــو و لاگ بــوک

ــنی  ــابی مبت ــرای طبقه بنــدی ابزارهــای ارزی روش هــای متعــددی ب
ــر مبنــای قضــاوت کیفیــت  ــر محــل کار همچــون تقسیم بنــدی ب ب
عملکــرد و نحــوه جمــع آوری داده هــا وجــود دارد. در زیــر توضیحات 

اـیـن ابزارـهـا آـمـده اـسـت

هرم میلر

ارزیابی 360 درجه یا بازخورد از چند منبع1
(360 Degree Assessment Or Multi Source Feedback=MSF)

ــکاران،  ــف )هم ــع مختل ــای ســاختاریافته از مناب ــن روش بازخورده ای
و  حرفــه ای  جنبه هــای  ارزیــابی  بــرای  را  بیمــاران(  پرســتاران، 
بــودن  ناشــناس  بین فــردی جمــع آوری می کنــد. مزایــا شــامل 
ــب  ــت. معای ــف اس ــوت و ضع ــاط ق ــایی نق ــکان شناس ــا و ام ارزیاب ه
ــا  ــری ی ــورد تأخی ــال بازخ ــا و احتم ــان ارزیاب ه ــس می ــامل واریان ش

سـت سـاختاریافته اـ غیرـ

       حیطه ها:
توانــایی کارگــروهی، توانــایی برقــراری ارتبــاط، مهارت هــای مدیریــتی، 

قــدرت تصمیم گیــری، حرفه ای گــری )پروفشنالیســم(

    ,,

       نقاط قوت:,,    
ناشــناس بــودن: ایــن ویــژگی باعــث تشــویق نظــرات صادقانــه و بــدون 

شـود تـعـارف می ـ

       نقاط ضعف:
   تأخیر در بازخورد و کمبود جزئیات

   تفاوت میان ارزیابان و نیاز به مدیریت بازخوردهای مخرب
   تفــاوت امتیــاز پزشــکان ارشــد و جــوان: پزشــکان ارشــد بــه طــور  
متوســط امتیــازات بالاتــری نســبت بــه پزشــکان جــوان تــر کســب می 
کنـنـد ـکـه نـشـان دهـنـده ـیـک ـسـاختار ارزـیـابی نـسـبتا معتـبـر اـسـت.      

      ,,

مرضیه ملکی
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تمرین ارزیابی بالینی کوتاه

مشاهده مستقیم مهارت های عملی 

 بحث در مورد بیماران

(Mini-clinical evaluation exercise= Mini-CEX)

ــژه در  ــا )به وی ــنی رزیدنت ه ــای بالی ــابی مهارت ه ــرای ارزی ــزار ب ــن اب ــف: ای تعری
ــاب  ــن روش، ارزی ــکی( طــراحی شــده اســت. در ای ــه فیزی شــرح حال گیری و معاین
ــه  ــوری ارائ ــورد ف ــاهده و بازخ ــعی مش ــای واق ــر را در مواجهه ه ــرد فراگی عملک

بـرد ــابی 15-25 دقیـقـه زـمـان میـ می کنــد. هــر ارزی

تعریــف: روش ارزیــابی مســتقیم عملکــرد دانشــجو در انجــام یــک مهــارت بالیــنی 
خــاص در محیــط واقــعی و روی بیمــار واقــعی تحــت نظــر ارزیــاب

در ایــن روش، در حیــن انجــام یــک عمــل بــر روی بیمــار واقــعی، یــک ارزیــاب بــه 
ــد. اجــزای خــاص روش  طــور مســتقیم مهــارت هــای پزشــک را مشــاهده می کن
ــه  ــورد ارائ ــل، بازخ ــام عم ــس از انج ــپس پ ــد و س ــرار می گیرن ــاوت ق ــورد قض م
ــرای DOPS بســته بــه روشی کــه ارزیــابی  می شــود. میانگیــن زمــان مشــاهده ب
ــه طــور متوســط، زمــان بازخــورد یــک ســوم زمــان  می شــود متفــاوت اســت و ب

بـه ـخـود اختـصـاص می دـهـد مـشـاهده روش را ـ

تعریــف: : بحــث مبتــنی بــر پرونــده )CBD( یــا بازخــوانی هدایت شــده بــا پرونــده 
ــنی و  ــای بالی ــررسی تصمیم گیری ه ــرای ب ــاختاریافته ب ــه س ــک مصاحب )CSR(، ی
ــایی و  ــایی اســتدلال های زیربن ــه شناس ــزار ب ــن اب ــر اســت. ای اســتدلال های فراگی

قـضـاوت حرـفـه ای کـمـک می کـنـد
    مدت زمان:20 - 15 دقیقه برای بحث و 10 - 5 دقیقه برای بازخورد

ــتدلال های  ــنی و اس ــوزه بالی ــن ح ــابی چندی ــت ارزی ــوت: قابلی ــاط ق     نق
ــر فراگی

       نقاط قوت:
    فرصت بازخورد ساختاریافته و رشد مهارت ها

    تمایز بین مهارت پزشکان جوان و ارشد
    تأثیر مثبت آموزشی و نظارت بر پیشرفت پزشکان

       کاربرد: 
ماننــد  مختلــفی  محیط هــای  در  می تــوان  را  روش  ایــن 
کلینیک هــا، بخش هــای بســتری یــا واحدهــای ارزیــابی 
اســتفاده کــرد و مشــکلات بالیــنی مختلــفی را می تــوان مــورد 

قـرار داد حـث ـ بـ
       انتخاب پرونده:

ــوابق  ــد و س ــاب می کن ــب را انتخ ــای مناس ــک پرونده ه پزش
ــه  ــاب ارائ ــه ارزی ــل ب ــا از قب ــن پرونده ه ــبی خــود را از ای کت
بــا  پرونده هــایی  پزشــک  کــه  می رود  انتظــار  می دهــد. 

پیچیدگیــهای متــفاوت را انتــخاب کــند
       ارائه و بحث: 

ســپس، پزشــک پرونــده را بــه ارزیــاب ارائــه می دهــد و 
ــنی و  ــتدلال های بالی ــررسی اس ــرای ب ــوالاتی را ب ــاب س ارزی

سـد فـه ای او می پرـ ضـاوت حرـ قـ
 

       نقاط ضعف:
     مشکلات اجرایی نظیر کمبود زمان و انگیزه
     قابلیت اطمینان متغیر و تفاوت در نمره دهی

      

      

,,

,,

(Direct Observation of Procedural Skill=DOPS)

      خصوصیات:
    حضور سه نفر )بیمار، استاد، دانشجو(

    بیمــار واقــعی و محیــط واقــعی: بخــش بســتری، اتــاق عمــل، 
درمانــگاه ســرپایی، اورژانــس

تصمیم گیــری،  توانــایی  تکنیــکال:  مهارت هــای  ارزیــابی 
رهبــری توانــایی  و  ارتبــاطی  مهارت هــای 

    ارزیــابی مهارت هــای غیــر تکنیــکال: آگاهی از اصــول و مبــانی 
نظــری پروسیجــر، رعایــت اصــول اخلاقی و جلــب رضایــت بیمار، 
ــح  ــار، توضی ــه بیم ــح ب ــار،   توضی ــرل درد بیم ــه کنت ــه ب توج

پروسیجــر و عــوارض بــرای وی

    مشاهده مستقیم و تکمیل فرم )مداخله(: 15 دقیقه

    ارائه بازخورد عینی و ساختارمند: 5 دقیقه

      ,,

(Case-based discussion=CBD or Chart-Stimulated Recall=CSR
,,      

      

      

,,

,,

,,

,,

,,

,,

,,
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تعریــف: دفترچــه ای اســت کــه دانشــجویان در آن فعالیت هــا و مهارت‌هــای 
ــن  ــد. ای ــا کارورزی ثبــت می کنن ــوزی ی عمــلی خــود را در طــول دوره هــای کارآم
ــنی  ــات بالی ــوزشی، تجربی ــوای آم ــا محت ــد ت ــک می کن ــجویان کم ــه دانش ــزار ب اب
ــکان  ــن، ام ــد. همچنی ــش کنن ــود را پای ــداف درسی خ ــه اه ــتیابی ب ــزان دس و می
ــه  ــه بازخــورد بهتــر ب مقایســه تجربیــات دانشــجویان در مکان هــای مختلــف و ارائ
ــا بیمــار،  ــاره مواجهــه ب ــوک شــامل اطلاعــاتی درب آن هــا را فراهــم می کنــد. لاگ ب
ــا  مــوارد آمــوزشی، پروسیجرهــا و نحــوه یادگیــری )مشــاهده گر، مشــارکت کننده ی

انجام دهــنده( اــست

تعریــف: پورتفولیــو مجموعــه ای از فعالیت هــا و دســتاوردهای دانشــجو در یــک دوره مشــخص اســت کــه نشــان دهنده تلاش، پیشــرفت، و موفقیــت 
او اســت. ایــن ابــزار تصویــری جامــع از مسیــر پیشــرفت دانشــجو ارائــه می دهــد و بــه او اجــازه می دهــد تــا بــا انتخــاب شــواهد مناســب، توانایی هــا و 

نـقـاط ـقـوت ـخـود را نـشـان دـهـد

       ارزیابی:
ــه  ــار در برنام ــورد انتظ ــای م ــا صلاحیت ه ــق ب ــوزه، مطاب ــن ح ــک در چندی پزش

یـرد مـره می گـ مـوزشی، نـ آـ

       مدت زمان: 
ــا 10  ــث و 5 ت ــه و بح ــرای ارائ ــه ب ــا 20 دقیق ــدود 15 ت ــولًاً ح ــک CBD معم ی

بـرد مـان میـ خـورد زـ بـرای بازـ عـد از آن ـ قـه بـ دقیـ

       مزایا و معایب:
ــا  ــدا ب ــان ابت ــد از هم ــک می کن ــجویان کم ــه دانش ــوک ب  لاگ ب
ــتند  ــود را مس ــای خ ــوند و فعالیت ه ــنا ش ــوزشی آش ــداف آم اه
ــجویان  ــرد دانش ــر عملک ــابی بهت ــکان ارزی ــزار ام ــن اب ــد. ای کنن
ــب آن  ــم می آورد. از معای ــری را فراه ــات یادگی ــق تجربی و تطبی
ــوک،  ــل لاگ ب ــجویان در تکمی ــم دانش ــارکت ک ــه مش ــوان ب می ت
دقــت پاییــن ثبــت اطلاعــات، و تعییــن ســلیقه ای حداقــل مــوارد 

کـرد شـاره ـ مـوزشی اـ آـ

       انواع لاگ بوک از لحاظ ساختاری:
    کتبی 

    قابل تصحیح توسط اسکنر
    الکترونیکی

      

      

,,

,,

5

6

)Logbook( لاگ بوک

)Portfolio( پورتفولیو  یا کارپوشه

      

      

,,

,,

      نکته:
وجــه تمایــز پورتفولیــو و لاگ بــوک، امــکان تأمــل و بازاندیــشی بــر یادگیــری خــود نســبت بــه پیامدهــای یادگیــری در پورتفولیــو اســت. بازاندیــشی 
ــرای یادگیــری آینــده متمرکــز  ــر برنامه ریــزی ب ــا ب ــر نقــاط ضعــف فراگیــر، آن چــه فراگرفتــه شــده اســت، آن چــه بایــد آموختــه شــود ی ــد ب می توان

باـشـد

      مزایا و معایب:
پورتفولیــو بــه یادگیــری فعــال و بازاندیــشی دانشــجویان کمــک کــرده و امــکان ارزیــابی جامع تــر از دســتاوردهای آن هــا را فراهــم می کنــد. همچنیــن، 
ایــن ابــزار رابطــه بیــن دانشــجو و اســتاد را تقویــت کــرده و اســاتید را بــه بازبیــنی راهبردهــای آمــوزشی ترغیــب می کنــد. بــا ایــن حــال، ممکــن اســت 

ـسـاختار بیش ازـحـد پیچـیـده و کنـتـرل محـتـوای آن، آزادی عـمـل دانـشـجویان را مـحـدود کـنـد

      

      

,,

,,
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نشریۀ شماره 4

سرور مصلح

مقدمه
طراحــي آموزشــي، پيــش بينــي و تنيظــم رويدادهــاي آموزشــي 
ــه  ــه ب ــا توج ــود ب ــات موج ــوا و امکان ــداف، محت ــاس اه ــر اس ب
ويژگــي هــا و ســاخت فراگیــران اســت. طراحــي آموزشــي، خــواه 
ــي  ــه ي آموزش ــک جلس ــه ي ــا ب ــل ي ــک دروه کام ــه ي ــوط ب مرب
ــت در  ــه و دق ــت. توج ــوردار اس ــي برخ ــت خاص ــد، از اهمي باش
ــس  ــي تدري ــر بخش ــي و اث ــب کاراي ــد موج ــي توان ــم آن م تنيظ
ُـرد و  ــورتِِ �خ ــه دو ص ــت ب ــن اس ــي ممک ــي آموزش ــود .طراح ش
کلان، انجــام گيــرد. طراحــي در ســطح کلان مربــوط بــه شــوراي 
برنامــه ريــزي درســي و متخصصــان آموزشــي اســت؛ امــا طراحــي 
ــر عهــده ي اســتاد اســت. در فرآينــد طراحــي  ُـرد، ب در ســطح �خ
ــا و قابليــت  ــه حصــول صلاحيــت ه ــد بيشــتر ب ُـرد، توجــه باي �خ
هــاي مــورد انتظــار، جلــب شــود و بــا نگرشــي سيســتمي و نظــام 
منــد، مجموعــه ي عناصــري را کــه در يادگيــري فراگیــران مؤثرند، 
در نظــر گرفــت. اســتاد بايــد کل محتــواي آموزشــي را بــه اجــزاي 
قابــل تدريــس کــه معمــولًاً بــه نــام »جلســات درس يــا تدريــس« 
ناميــده مــي شــود، تقســيم کنــد و مشــخص ســازد کــه بــر اســاس 
زمــان منظــور شــده، چنــد جلســه يــا ســاعت در طــول تــرم و يــا 
ــه  ــه چ ــر جلس ــت و در ه ــد داش ــس خواه ــي تدري ــال تحصيل س

بـا ـچـه اهداـيف دنـبـال خواـهـد ـشـد موضوـيع و ـ

تعریف طراحی آموزشی ؟
از دانــش زمینــه ای  طــراحی آمــوزشی شــاخه ای 
ــه  ــرف ب ــک ط ــه از ی ــت ک ــری اس ــاددهی - یادگی ی
ــن  ــای نوی ــوری ه ــل و تئ ــای اصی ــوری ه ــت تئ کاربس
ــوی  ــردازد و از س ــوزشی می پ ــای آم ــتراتژی ه در اس
دیگــر، نقشــه ای بــرای طــراحی و توســعه سیســتم هــای 
ــران  ــب نظ ــروهی از صاح ــد. گ ــه می کن ــوزشی را ارائ آم
ــزی  ــه ری ــطلاح برنام ــوزشی از اص ــراحی آم ــای ط ــه ج ب
آمــوزشی اســتفاده می کننــد و آنهــا را کمابیــش معــادل 
ــوزشی  ــراحی آم ــاده ط ــای س ــه معن ــد. ب ــه کار می برن ب
ــه  ــزی، چ ــه چی ــسی، چ ــه ک ــوالات چ ــه س ــخ ب در پاس
موقــع، کجــا، چــرا و چگونــه در یــک فراینــد یــاددهی-

یادگـیـری تعیـیـن می ـشـود.

وظایف طراحان آموزشی
ــان  ــرشی مخاطب ــش و نگ ــارتی، دان ــای مه ــکاف ه ــن ش تعیی
ــای  ــل ه ــنهاد راه ح ــاب و پیش ــاد، انتخ ــت ایج ــدف، جه ه
مناســب بــرای ایجــاد تجــارب یادگیــری مناســب جهــت 

سـت. جـود اـ هـای موـ شـکاف ـ کـردن ـ پرـ

تمــامی اســتادان و اســاتید نیــز بــرای طــراحی درس خودشــان، نــوعی 
طــراح آمــوزشی محســوب می شــوند. در واقــع ایــن افــراد نظریــه هــای 

یاددهی-یادگـیـری را در بـعـد عـمـلی پـیـاده ـسـازی خواهـنـد ـکـرد.

    تقسیم بندی مدل های طراحی آموزشی
)Taxonomy of ID models(

     طراحی موقعیت های تدریس و کلاس درس
     طراحی و تولید محصول آموزشی

     طراحی سیستم آموزشی

1

2

3

انواعی از مدل های طراحی آموزشی
      Gerlach and ELY Design model    

    تعیین محتوا
    تعیین اهداف

    ارزیابی رفتارهای ورودی
    تعیین استراتژی تدریس

    سازماندهی گروه ها
    تعیین بودجه بندی زمانی

    اختصاص فضا و مکان مناسب
    انتخاب منابع

    ارزشیابی عملکرد
    تحلیلی بازخورد

1

؟

ــت؟ ــوزشی چیس ــراحی آم ط
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هــدف از طراحــي آموزشــي، فراهــم کــردن امکانــات يادگيــري اســت؛ زيــرا انتخــاب 
فعاليــت هــاي يادگيــري مؤثــر و مناســب، عامــل مهمــي در فرآينــد طراحــي يــک 

درس محـسـوب ـيم ـشـود
در فرآينــد طراحــي مــي تــوان از الگوهــاي مختلــف اســتفاده کــرد؛ امــا در تمــام 
الگوهــا، حداقــل چهــار مرحلــه يــا گام اساســي را بايــد مــورد توجــه قــرار داد. ايــن 

مراـحـل عبارتـنـد از
مرحله اول : تحليل و تنيظم هدفهاي آموزشي

مرحله دوم : تحليل موقعيت آموزشي
مرحله سوم : تحليل و تعيين محتوا، روش و وسيله ي آموزشي

مرحله چهارم : تحليل و تعيين نظام ارزشيابي

2ASSURE model    
)Analyze learners(تجزیه و تحلیل ویژگی های فراگیران   

)State objectives( بیان اهداف   
)Select methods media and materials(انتخاب، اصلاح و طراحی محتوای آموزشی   

)Utilize technology, media, and materials(استفاده ازمواد آموزشی   
)Require learner participation( دخیل کردن فراگیران در فرایند آموزش   

)Evaluate and revise( ارزشیابی   

ADDIE MODEL    
           Analyze   

Design   
  Develop   

  Implement   
Evaluate   

3

مراحل طراحی آموزشی به صورت کلی 

؟

؟

مرحلۀ اول: تحليل و تنيظم هدف هاي آموزشي

مرحله دوم :تحليل و تعيين موقعيت آموزشي

ــداد  ــک روي ــوب در ي ــت مطل ــده ي وضعي ــان کنن ــي، بي ــاي آموزش ــدف ه ه
آموزشــي هســتند. هــدف هــاي خــوب تنيظــم شــده حداقــل بايــد داراي چهــار 

يـر باـشـند ويژـيگ زـ
1. فراگیــر- محــور باشــند؛ يعنــي بــر اســاس فعاليــت هــاي فراگیــران تنيظــم 

ـشـوند
2. توصيفي از نتايج يادگيري باشند.
3. صريح، روشن و قابل فهم باشند.

4. قابل مشاهده و اندازه گيري باشند

      مراحل نگارش هدف هاي آموزشي
 )Goals( الف - تعيين هدف يا هدف هاي کلي آموزشي 

ــا  ــک دوره ي ــان ي ــه در پاي ــتند ک ــي هس ــي، اهداف ــي آموزش ــاي کل ــدف ه ه
ــه  ــولًاً ب ــداف، معم ــته از اه ــن دس ــد. اي ــق يابن ــد تحق ــي باي ــه ي آموزش جلس
صــورت عبــارت هــاي کلــي مطــرح مــي شــوند. ايــن دســته از اهــداف چــون 
ــد، ممکــن  ــان مــي کنن ــان آمــوزش را بي ــي کســب شــده از جري مهــارت نهاي
ــان آموزشــي  ــاتید و طراح ــد. اس ــه کار رون ــزه، ب ــي انگي ــوان نوع ــه عن اســت ب
بايــد توجــه کننــد هــدف هــاي کلــي آموزشــي زمانــي ارزشــمند هســتند کــه 

يـه ـشـوند. تـاري تجزـ يئ و رفـ بـه ـهـدف ـهـاي جزـ ـ

ب - تبديل هدف کلي به اهداف جزئي
هــدف هــاي جزئــي از تجزيــه هــدف هــاي کلــي بــه دســت مــي آينــد و مراحــل 
رســيدن بــه هــدف هــاي کلــي را مشــخص مــي کننــد، بــه هميــن دليــل، نســبت 
بــه هــدف هــاي کلــي محدودتــر و مشــخص تــر و نســبت بــه هــدف هــاي رفتــاري، 
داراي جامعيــت و شــمول بيشــتري هســتند.. ســاده تريــن راه نوشــتن اهــداف کلي و 
جزئــي در فرآينــد آمــوزش ايــن اســت کــه بــر اســاس موضــوع اصلــي درس، هــدف 
هـداف جزـيئ تنـظيـم گردند سـاس عناوـيـن فرـيع درس، اـ بـر اـ شـود و ـ کـيل نوـشـته ـ

ــدي  ــي فرآين ــت آموزش ــن موقعي ــل و تعيي تحلي
ــوع  ــي، ن ــاي آموزش ــت ه ــه در آن فعالي ــت ک اس
ــار  ــا، رفت ــت ه ــا و فعالي ــدف ه ــن ه ــاط بي ارتب
اســاس  بــر  فعاليــت  آغــاز  ي  نقطــه  ورودي، 
ارزشــيابي تشــخيصي و حتــي گروههــاي تدريــس 

- يادگــيري، تحلــيل و تعـيـين ــيم ــشوند
الف - فعاليت هاي آموزشي

بــه مجموعــه ي فعاليــت هــاي اســتاد و فراگیــران 
در يــک زمــان معيــن، بــراي تحقــق اهــداف 
آمــوزي معيــن فعاليــت هــاي آموزشــي گفتــه مــي 
شــود. بنابرايــن فعاليــت هــاي آموزشــي شــامل دو 

يم باـشـد يـت مـشـخص ـ قـسـمت فعالـ
1- فعاليت هاي استاد )روش تدريس(

اهداف آموزشــي »اســتاد - محــور« وقتي ارزشــمند 
هســتند کــه فعاليــت هــا در جهــت هدايــت و 
تقويــت فعاليــت هــاي يادگيــري فراگیــران تنيظــم 
شــده باشــد. البتــه در اجــراي فعاليــت هــاي 
ــف  ــاي تعري ــش ه ــد نق ــز باي ــتاد ني ــي، اس آموزش
ــاتید  ــورت اس ــر ص ــد. در ه ــته باش ــده اي داش ش
هميشــه بايــد فراگیــران را در طــول فعاليــت 
هــاي يادگيــري و دســتيابي بــه نتايــج مطلــوب بــر 
ــراي  ــد. ب ــي کنن اســاس اهــداف آموزشــي راهنماي
ــک  ــاز ي ــه از آغ ــه ک ــن نکت ــتن اي ــران دانس فراگی
فعاليــت آموزشــي، اســتاد دقيقــاًً چــه نقشــي دارنــد 
ــي  ــار راهنماي ــا انتظ ــد از آنه ــي توانن ــدر م و چق

بـود.  هـد ـ يـد خواـ يسار مفـ شـند، بـ شـته باـ داـ

ج - تبديــل هــدف هــاي جزئــي بــه هــدف 
هــاي رفتــاري

ــوع  ــه ن ــي هســتند ک ــاري، اهداف ــاي رفت هــدف ه
ــي(،  ــي )عمل ــي - حرکت ــناختي، روان ــاي ش رفتاره
عاطفــي و قابليــت هــا و مهــارت هايــي را کــه 
انتظــار داريــم در پايــان يــک فعاليــت آموزشــي در 
فراگیــران ايجــاد شــود، بــه د�قــت بيــان مــي کننــد. 
ــي  ــد اعمال ــاري، نباي ــاي رفت ــدف ه ــتن ه در نوش
کــه اســتاد بــراي تدريــس انجــام مــي دهــد، 
ــته  ــوري نوش ــد ط ــه باي ــد، بلک ــده باش ــريح ش تش
ــا مطالعــه ي آنهــا بفهمنــد  شــوند کــه فراگیــران ب
ــد  ــي رود و چــه باي ــا م ــي از آنه ــه چــه انتظارات ک
انجــام دهنــد، از ديــد روانشناســان رفتارگــرا، هــدف 
ـهـاي رفـتـاري داراي ـسـه ويژـيگ زـيـر ـيم باـشـند: 
1( نــوع رفتــار بايــد دقيقــاًً مشــخص و خــوب 

شـد شـده باـ يـف ـ تعرـ
ــاًً  ــد دقيق ــا عملکــرد باي ــار ي 2( شــرايط انجــام رفت

بـيـان ـشـود
3( معيــار ســنجش رفتــار مــورد نظــر دقيقــاًً معيــن 

. د شو
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نشریۀ شماره 4
]Learning Experiences [)2- فعاليت هاي فراگیران )تجارب يادگيري

وقتــي کــه فراگیــران را بــراي يــک فعاليــت آموزشــي آمــاده مــي کنيــم، بســيار مفيــد 
خواهــد بــود کــه بــه آنهــا بگوييــم، چــه چيــز را نيــاز دارنــد و چــه نــوع فعاليتــي را بايــد 
انجــام دهنــد تــا بــه نتايــج يادگيــري مــورد انتظــار برســند. هــدف هــاي آموزشــي خــوب 
تنيظــم شــده، نتايــج يادگيــري را توضيــح مــي دهنــد. تعييــن نتايــج يادگيــري اگرچــه 
بســيار مفيــد هســتند؛ امــا بــه تنهايــي کافــي نيســتند. وقتــي کــه نتايــج يادگيــري معيــن 
شــدند، بايــد فعاليــت هايــي را کــه بــراي دســتيابي بــه چنيــن نتايجــي مفيــد هســتند، 
مشــخص کــرد. بنابرايــن بــه مجموعــه فعاليــت هايــي کــه فراگیــران بــراي دســتيابي بــه 

نتاـيـج يادگـيـري انـجـام ـيم دهـنـد، تـجـارب يادگـيـري ـيم گوـينـد
ب - رابطه ي بين اهداف آموزشي

معمولًاً هدف هاي آموزشي به سه صورت با يکديگر ارتباط دارند:
1- هدفهــاي پاييــن تــر، پيــش نيــاز هدفهــاي بالاترنــد و تــا زمانــي کــه مطلــب مربــوط 
ــه هــدف بعــدي را  ــوط ب ــد مطلــب مرب ــرا گرفتــه نشــده اســت، نباي ــه هــدف قبلــي ف ب

آـمـوزش داد.
ّـدم رتبــي نداشــته  2- اهــداف و فعاليــت هــاي آموزشــي ممکــن اســت نســبت بــه هــم ت�ق

باـشـند و در ـعـرض ـهـم قاـبـل اـجـرا و دـسـتيابي باـشـند
3- در بيشتر مواقع، هدف هاي آموزشي حالت ترکيبي دارند.

ج - تعيين رفتار ورودي
 رفتــار ورودي، توانايــي هــا و قابليــت هايــي هســتند کــه فراگیــران بايــد قبــل از شــروع 
يــک فعاليــت آموزشــي جديــد داشــته باشــند، تــا مفاهيــم جديــد را بفهمنــد و بتواننــد 
بــا موقعيــت بــه هدفهــاي جديــد دســت يابنــد. بــه رفتــار ورودي، دانــش و مهــارت هــاي 

پـيـش نـيـاز نـيـز گفـتـه ـيم ـشـود
]diagnostic evaluation[ د - ارزشيابي تشخيصي 

ارزشــيابي تشــخيصي، نوعــي ارزشــيابي اســت کــه ســؤال هــاي مربــوط بــه آن براســاس 
ــق  ــردد. از طري ــرا گ ــد اج ــس، باي ــل از تدري ــود و قب ــي ش ــي م ــار ورودي طراح رفت
ارزشــيابي تشــخيصي مــي تــوان معلومــات و توانايــي هــا و مهــارت هــاي لازم فراگیــران 

يـد، تـشـخيص داد. لـب جدـ بـه مطاـ بـراي ورود ـ را ـ
ه - تعيين گروه هاي ياددهي - يادگيري

ــداف و  ــت اه ــري ماهي ــي - يادگي ــاي يادده ــاب گروهه ــر در انتخ ــل مؤث ــي از عوام يک
هـاي آموزـيش اـسـت. يـت ـ فعالـ

مرحله سوم : تحليل و تعيين محتوا، روش و وسايل آموزشي

       مرحله چهارم :
 تحليل و تعيين نظام ارزشيابي

ــه تحليــل و انتخــاب  پــس از تعييــن اهــداف و تحليــل موقعيــت آموزشــي اســتاد بايــد ب
و تنيظــم محتــوا بپــردازد. تحليــل محتــوا و هــدف هــاي آموزشــي هــر دو بايــد براســاس 

رفـتـار ـمـورد انتـظـار فراگـیـران تعـييـن ـشـوند
 در صــورت امــکان، مطالــب آســان بايــد قبــل از مطالــب پيچيــده و مشــکل ارائــه گــردد. 

مفاهـيـم نـظـري باـيـد قـبـل از فعالـيـت ـهـاي عمـيل اراـئـه ـشـوند
ــوزش  ــي آم ــر اجــزاي اصل ــاق داشــته باشــد و ب ــران انطب ــي فراگی ــا تواناي ــد ب ــوا باي محت
ــد. محتــواي درســي  ــه نماي ــل درک، ارائ ــر و قاب ــه طــور مؤث تأکيــد کنــد و اطلاعــات را ب
ــا ســازماندهي نشــوند،  ــه تدريــس هســتند. اگــر خــوب انتخــاب ي ــزار اولي ــا اب مناســب ي
ممکــن اســت فعاليــت هــاي آموزشــي و در نتيجــه رســيدن بــه اهــداف آموزشــي را دچــار 
اخــتلاف نماينــد اســتادان بايــد توجــه کننــد کــه هرگــز نبايــد محتــوا را جايگزيــن اهــداف 

آموزـيش کنـنـد
دوميــن اقــدام در گام ســوم، انتخــاب روش تدريــس اســت. روش تدريس، تنها به ســخنراني 
اســتاد اطلاق نمــي شــود بلکــه شــامل فعاليــت هــاي متعــددي چــون، ســازماندهي فعاليــت 
ــز  ــا ري ــم ي ــري فيل ــه کارگي ــران، ب ــزرگ فراگی ــا ب ــروه کوچــک ي ــک گ ــاي آموزشــي ي ه
ــري  ــاي يادگي ــت گروهه ــي و هداي ــري، راهنماي ــاي يادگي ــه ه ــدارک حلق ــا، ت ــه ه رايان

همـيـاري، نـظـارت و رهـبـري آـمـوزش انـفـرادي و غـيـره ـيم باـشـد
سومين اقدام در گام سوم طراحي، تحليل و انتخاب وسايل آموزشي است. 

ــرايطي  ــد ش ــي توانن ــه م ــوند ک ــي ش ــي اطلاق م ــه امکانات ــه مجموع ــايل آموزشــي ب وس
ــر صــورت گيــرد.  ــا در آن شــرايط، يادگيــري ســريعتر، بهتــر و پايدارت را فراهــم ســازند ت
اســتاد کارآمــد بايــد انــواع و اقســام رســانه هــا و وســايل آموزشــي را بــراي انتقــال پيامهــاي 

آموزـيش و تـسـهيل يادگـيـري بشناـسـد و درـسـت ـبـه کار گـيـرد

معيارهــا بايــد در اوليــن فرصــت مناســب بــه 
ــران  ــار فراگی ــور واضــح و روشــن در اختي ط
گذاشــته شــود. تاريــخ ارزشــيابي نيــز از 
ــا  ــردد ت ــخص گ ــد مش ــوزش باي ــداي آم ابت
بــه فراگیــران امــکان داده شــود کــه خــود را 

نـد مـاده کنـ بـراي ارزـيشابي آـ ـ
ســؤال هــا بايــد متناســب بــا اهــداف و 
ــراي طــرح  فعاليــت هــاي آموزشــي باشــد. ب
ســؤالهاي خــوب و مناســب و اســتفاده ي 
ــد  ــي توان ــتاد نم ــا، اس ــا از آنه ــر و بج مؤث
فقــط بــر روي کلمــات و جملاتــي کــه همــان 
ــد،  ــي رس ــش م ــه ذهن ــه در کلاس ب لحظ
تکيــه کنــد. البتــه بيــان چنيــن مســأله اي به 
ايــن معنــا نيســت کــه بــا توجــه بــه شــرايط 
و لحظــات خــاص هيــچ ســؤالي طــرح نشــود 
ــه در طــرح درس يادداشــت  ــؤالي ک ــا س و ي
ــده در  ــرح ش ــؤال مط ــا س ــد تنه ــده باي ش
کلاس درس باشــد، بلکــه منظــور ايــن اســت 
ــاي  ــت ه ــراي فعالي ــل از اج ــتاد قب ــه اس ک
آموزشــي، بــا توجــه بــه اهــداف تعيين شــده، 
نحــوه ي ارزشــيابي و چگونگــي ســنجش 
و  تحليــل  را  آموزشــي  هدفهــاي  تحقــق 

يـد يـن نماـ تعـي
ســؤال هــاي ارزشــيابي بايــد داراي ويژگيهاي 

شـند  زير باـ
الف- واضح و روشن باشند.

ب- از واژگان معمول استفاده شود.
ــري  ــيدن و يادگي ــراي انديش ــي ب ج- محرک

باـشـد
ــده  ــرح ش ــؤال ط ــي س ــه هدف ــراي چ  1- ب

ــت؟ اس
ــده  ــرح ش ــؤال ط ــاني س ــه کس ــراي چ 2- ب

ــت؟ اس
ــخگويي در  ــراي پاس ــت لازم ب ــا فرص 3-  آي

ــه شــده اســت نظــر گرفت

  

؟

تهيــه و انتخــاب وســايل آموزشــي خــواه 
ــرد و  ــورت گي ــتاد ص ــيله ي اس ــه وس ب
يــا فراگیــران، نيــاز بــه دقــت نظــر دارد، 
ــه تنهــا ســبب  يــک وســيله ي خــوب ن
ــه بهتريــن وجــه مــي  رســانيدن پيــام ب
ــزه  ــه و انگي ــه، توج ــه علاق ــود؛ بلک ش
ــي  ــت م ــز کاملًاً تقوي ــران را ني ي فراگی

کـنـد
1- متناسب بودن

2- کيفيت فني
3- قابليت دسترسي

4- سادگي
5- انعطاف پذيري
6- سطح فرهنگي

7- هزينه

  ؟       
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در  اخـــلاقی  ملاحظــات 
هـــوش  از  اسـتـــفاده 
مصــــنوعی در آمــوزش

حریم خصوصی و امنیت داده هامقدمه

تعصب و تبعیض در الگوریتم ها

ــه  ــوده ک ــری ب ــزرگ بش ــای ب ــرفت ه ــه پیش ــوعی از جمل ــوش مصن ه
ــراه  ــادی هم ــای اخلاقی زی ــش ه ــواره باچال اســتفاده اصــولی از آن هم
می‌باشــد. ایــن چالش هــا از ابتدای ظهــور هوش مصنــوعی در دهه‌ی 50 
میلادی وجود داشــته و با پیشــرفته تر شــدن فناوری هــر روزه بحث های 
پیچیده تری در این زمینه شکل گرفته است. سیستم آموزشی ما در حال 
حاضر با مشــکلات بسیاری رو به رو اســت؛ عدم شــخصی ســازی مباحث 
تدریــسی براســاس توانــایی افراد ، اســتفاده از شیوه هــای تدریس قدیمی 
،عــدم توجــه به تفاوت هــای فردی فراگیــران و ضعف در ارتقای اســتعداد 
آنــان از جملــه چالــش هــای اســاسی ایــن سیســتم بــه شــمار می‌آینــد. 
ــه  ــا آمــده و ب ــاری م ــه ی ــا ایــن حــال هــوش مصنــوعی در ایــن راه ب ب
ــوزشی  ــت آم ــای کیفی ــران در ارتق ــوزشی و فراگی ــران آم ــاتید، مدی اس

کمــک شــایانی کــرده اســت.
ــا  ــوده ت ــواره در تلاش ب ــر هم ــالهای اخی ــرفته طی س ــورهای پیش کش
بخــش عمــده ای از فضــای آموزشی خــود را به هوش مصنــوعی اختصاص 
دهنــد؛ به نحوی که بــازار هوش مصنوعی در ســال 2021 از میزان 2.75 
میلیــارد دلار بــا افزایــش حدود 50 درصدی در ســال 2022 همــراه بوده 
و به میزان10.2میلیارد دلار رسیده اســت. پیش بینی شــده که ارزش این 
بــازار در ســال 2030 بــه 32 میلیــارد دلار خواهــد رسیــد. بــا ایــن حــال 
ادغــام ســریع  AI1 در بســتر آمــوزشی نیازمند در نظر گرفتــن ملاحظات 

اخلاقی مربوطــه نیز می باشــد.
 تحقیــق صــورت گرفتــه توســط  UNESCO global survey نشــان 
داد کــه کمتــر از 10 % مــدارس از  سیاســت هــا و دســتور العمــل هــای 
خــاصی بــرای بــه کارگیــری AI  در سیســتم آمــوزشی خــود اســتفاده 
ــت¬های  ــا در سیاس ــشی ه ــط م ــل خ ــن قبی ــود ای ــد. وج می¬کنن
ــایی  ــت توان ــری، تقوی ــج یادگی ــای نتای ــه ارتق ــوزشی ب ــات آم موسس
تدریــس اســاتید و عدالــت آمــوزشی منجــر خواهــد شــد؛ در حــالی کــه 
نبــود ایــن دســتور العمــل هــا ســبب آسیــب یادگیــری ، افــت کیفیــت 
آمــوزشی و بــه خطــر افتــادن حریــم خصــوصی کاربــران خواهــد شــد.
ــوه  ــا نح ــاط ب ــایی در ارتب ــررسی راهکاره ــه ب ــم ب ــون می‌خواهی اکن
اســتفاده اصــولی از هــوش مصنــوعی در آمــوزش بپردازیــم تا اســتفاده‌ی 

ــم. ــن کنی ــان آن را تضمی ــل اطمین ــر و قاب موث

ــاد  ــازی و ایج ــفاف س ــد ش ــوزش نیازمن ــتفاده از  AI در آم اس
ــه درک  ــا ب ــوده ت ــان ب ــان و ذینفع ــه نویس ــن برنام ــاد بی اعتم
درســتی از اســتفاده‌ی کاربــردی آن دســت یابنــد. امــروزه 
حجــم زیــادی از اطلاعــات شــخصی کاربــران جمــع آوری و 
ذخیــره می شــود، اســتفاده ی نادرســت از ایــن داده هــا می توانــد 
موجــب نقــض حریــم خصــوصی افــراد گــردد. از ایــن رو وضــع 
قوانیــن ســختگیرانه‌ بــه منظــور محافظــت از داده هــای شــخصی 
ــت؛  ــزامی اس ــا ال ــتفاده از آنه ــری از سوءاس ــران و جلوگی فراگی
همچنیــن رمزگــذاری، محدودکــردن دســترسی و اخــذ رضایــت 

شـد یـد باـ نـد مفـ یـز می تواـ بـران نـ از کارـ

برنامــه نویســان لازم اســت دربــاره چگونــگی حفاظــت از کاربــران 
در برابــر تولید محتواهای نادرســت و تبعیض گرایانه تدبیرات لازم 
را در نظربگیرنــد. بــه بیــان دیگــر داده هــایی کــه بــه کمــک آن 
ــوده و  ــر ب ــع معتب ــد از مناب ــوزش داده می¬شــود بای ــه  AIآم ب
ــده  ــا نادی ــتی ی ــتانه،تبعیض جنسی ــای نژادپرس ــام ه ــاوی پی ح
گرفتــن اقلیت‌هــا نباشــد، همچنیــن بایــد بتوانــد نیازهــای 
ــرای  ــد. ب ــز پوشــش ده ــاوت را نی ــای متف ــایی ه ــا توان ــراد ب اف
مثــال:) اگــرAI بــر اســاس الگوریتــمی بــا داده‌هــای تعصب‌آمیــز 
ــای  ــرخی گروه‌ه ــتخدام ب ــت دراس ــن اس ــد، ممک ــوزش ببین آم
اقلیــتی خــاص تبعیــض قائــل شــود.( جلوگیــری از ایــن مســئله 
نیازمنــد دقــت در انتخــاب داده‌هــای آمــوزشی و حــذف تعصبــات 

آن‌هاست. از 

1-artificial intelligence

1

2

2

آیدا مهربان
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نشریۀ شماره 4
مسئولیت پذیری در برابر اشتباهات

اثرات اجتماعی و اقتصادی

اطمینان از صحت اطلاعات تولیدی

AIنحوه تامین انرژی مورد نیاز برای فعالیت

توجه به عدالت آموزشی و تفاوت های فردی کاربران

از جملــه ســوالات چالشی که از زمــان ورود AI به عرصه آموزش 
و یادگیــری مطرح می‌باشــد این نکته بوده که وقتی سیســتم‌های 
هوشــمند اشــتباهی مرتکب می‌شــوند یا حادثه‌ای را رقم می‌زنند 
ــا  ــان الگوریتم‌ه ــا طراح ــود؟ آی ــد ب ــخگو خواه ــسی پاس چه‌ک
ــردن  ــر گ ــر را ب ــد تقصی ــا بای ــدگان ی ــا تولیدکنن ــئول‌اند ی مس

کارفرمــا یــا کاربــر مســئول انداخــت؟
ــت؛  ــوار اس ــار دش ــواردی بسی ــن م ــئول در چنی ــن مس تعیی
بنابرایــن بایــد قوانیــن شــفاف و روشــنی بــرای مشــخص کردن 
ــورت  ــد در ص ــراد بتوانن ــا اف ــته ت ــود داش ــئول وج ــرد مس ف
وقــوع مشــکل یــا صدمــه، شــکایت کــرده و درخواســت جبــران 

نـد خـسـارت کنـ

علاوه بــر مــوارد فــوق، هــوش مصنــوعی می توانــد اثــرات 
ــه لازم اســت  ــقی داشــته باشــد ک ــاعی و اقتصــادی عمی اجتم
ــروت در دســتان  ــرار گیــرد. تمرکــز قــدرت و ث مــورد توجــه ق
گــروه خــاصی از افراد،جایگزیــنی نیــروی کار انســانی بــا 
ــف  ــار مختل ــان اقش ــال می ــکاف دیجیت ــش ش ــن، افزای ماشی
ــا  ــش ه ــن چال ــه ای ــاغل ازجمل ــاختار مش ــر س ــه و تغیی جامع
اســت.در طــراحی هــوش مصنــوعی بایــد همــواره بــه ایــن امــر 
توجــه کــرد کــه اســتفاده از هــوش مصنــوعی بایــد به گونــه ای 
ــد و  ــه تشــدید نابرابری هــای اجتمــاعی دامــن نزن باشــد کــه ب

یـرد ظـر بگـ یـز در نـ یـر را نـ هـای آسیب پذـ فـع گروهـ مناـ

 از طــرفی کاربــران بایــد بداننــد هــوش مصنــوعی بــا دســترسی 
ــم  ــان فراه ــرای آن ــوزشی را ب ــوای آم ــعی محت ــه مناب ــه چ ب
می کنــد؟ از چــه طریــقی می تواننــد از صحــت اطلاعــات 
ــه  ــاز ب ــا نی ــد و آی ــب کنن ــان کافی را کس ــده اطمین تولیدش
ــوای  ــت محت ــد کیفی ــور تایی ــه منظ ــومی ب ــرد س ــارت ف نظ

ــر؟ ــا خی ــد ی ــدی می باش تولی

ــد  ــه اســتفاده ی گســترده از AI نیازمن ــر اســت ک ــه ذک لازم ب
بســترهای انــرژی قدرتمنــدی بــرای حمایــت از آن بــوده و بایــد 
در نظــر داشــت کــه ایــن حجــم از انــرژی از کجــا تامیــن شــده 
ــد  ــا خواه ــون م ــط پیرام ــت و محی ــر طبیع ــری ب ــه تاثی و چ

گذاشــت؟

از طــرفی بایــد بــه بحــث عدالــت آمــوزشی و نحــوه دســترسی 
و تهیــه تکنولــوژی توســط فراگیــران نیــز توجــه کافی را داشــته 
و توانــایی آنــان در اســتفاده ی کاربــردی از تکنولــوژی را ارتقــا 

دهـیـم

3

4

5

6

7

 بایــد توجــه داشــت کــه تکنولــوژی بــه میزان یکســانی بــر همــه کاربران 
تاثیــر نداشــته و بــرخی فراگیــران در معــرض خطــر بالاتــری قــرار دارند. 
ســوگیری‌های انســانی و سیســتماتیک می‌توانــد در تولیــد الگوریتم‌هــای
AI و دیتاهــای LLM2 تاثیرگــذار باشــد،زیرا ماشیــن می‌توانــد اطلاعــات 
را بــر مبنــای داده‌های ورودی ما تولیــد کند.بنابراین اگر ایــن داده‌ها تنها 
ــرایط  ــا ش ــت دموگرافیــک وی ــان ، جامعه،قومیت،موقعی ــه زب مختــص ب
خــاصی باشــد داده هــای خــروجی بــرای تمــامی کاربــران قابــل اســتفاده 
ــا  ــت،غیراخلاقی و ی ــات نادرس ــد اطلاع ــه تولی ــر ب ــود و منج ــد ب نخواه

گمراه‌کننده خواهد شد.

درمجمــوع، هــوش مصنــوعی علاوه بــر فرصت هــای عظیــمی کــه 
ــه  ــز ب ــای جــدی را نی ــد آسیب ه ــرده می توان ــم ک ــران فراه ــرای کارب ب
همــراه داشــته باشــد. رعایــت اخلاق و ملاحظــات انســانی در طــراحی و 
اســتفاده از هــوش مصنــوعی امــری حیــاتی بــوده و نیازمنــد همــکاری 
ــار  ــوان در کن ــا بت ــد ت ــان می‌باش ــه نویس ــرکت ها و برنام ــا، ش دولت ه
ــر  ــای جبران ناپذی ــوع آسیب ه ــای آن، از وق ــرداری از مزیت ه ــره ب به

نـیـز پیـشـگیری ـکـرد.

ــع  ــا وض ــد ب ــا می‌توانن ــتانداردها: دولت‌ه ــررات و اس ــم مق تنظی
مقــررات و الزامــات قانــونی، استانداردســازی و نظــارت بــرAI از رعایــت 

ملاحظــات اخلاقی مربوطــه اطمینــان حاصــل کنند.
طــراحی مســئولانه سیســتم‌های هوشــمند: متخصصــان هــوش 
مصنوعی باید بر تاثیرات اجتماعی طراحی‌های خود توجه کافی را داشــته 

تــا از وقــوع صدمــات اجتمــاعی و اقتصــادی آن پیشــگیری کنند.
ــای  ــر مبن ــد ب ــا می‌توانن ــا: الگوریتم‌ه ــوزش اخلاقی الگوریتم‌ه آم
ارزش‌های اخلاقی طراحی شــده تا کمتر دچار ســوگیری شــوند، در نتیجه 

هــوش مصنــوعی انســانی‌تر و عــاری از تعصــب خواهــد بــود.
افزایــش آگاهی عمــومی: افزایــش ســواد و آگاهی عمــومی کاربــران 
ــازدهی آن  ــش ب ــد در افزای ــای اخلاقی آن می‌توان ــاره AI و جنبه‌ه درب

باشد. کمک‌کننده 
ــذاری  ــونی، رمزگ ــات قان ــا رعایــت الزام ــوصی: ب ــم خص ــظ حری حف
ــوان  ــران می‌ت ــت کارب ــذ رضای ــترسی و اخ ــردن دس ــا، محدودک داده‌ه

ــرد. ــظ ک ــادی حف ــد زی ــا ح ــز ت ــران را نی ــوصی فراگی ــم خص حری

2-large language model

کلام آخر

      بــرای مقابلــه بــا چالش هــای اخلاقــی هــوش مصنوعــی    
می تــوان بــه راهکارهــای زیــر اشــاره کــرد:
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ــه  ــه اســاتید و دانشــجویان توصیــه می¬شــود کــه پیــش از ب درآخــر ب

کاربــردن AI در پروســه یادگیــری ســوالات زیــر را از خــود بپرســند:
ــوان از  ــه می ت ــوده و چگون ــه شــده صحیــح ب ــوای ارائ ــا محت      1( آی

ــان حاصــل کــرد؟ صحــت آن اطمین

      2( آیــا بــه کمــک منابــع معتبــر موجــود » خــارج از AI « می تــوان 
کیفیــت اطلاعــات خــروجی را ارزیــابی کرد؟

      3(  بــا در نظــر گرفتــن ایــن نکتــه کــهLLM  اطلاعــات کاربــران را 
حیــن فعالیــت بــا آن ذخیــره می کنــد چگونــه می تــوان بــه فراگیــران 
آمــوزش داد کــه از حریــم خصــوصی و اطلاعــات خــود حفاظــت کننــد؟

      4( چگونــه اطلاعــات تولیــدی می تواننــد بــر ذهنیــت مــا درباره¬ی 
موضــوع مطــرح شــده تأثیــر بگذارند؟

ــه  ــرد ک ــه ک ــر توج ــن ام ــه ای ــد ب ــتفاده از AI بای ــش از اس      5( پی
ــایی  ــه دیتاه ــوده و از چ ــرادی ب ــه اف ــه چ ــن برنام ــان ای ــه نویس برنام
ــا ســوگیری خــاصی در  ــد و آی ــرده ان ــوا اســتفاده ک ــد محت ــرای تولی ب

ــر؟ ــا خی ــود دارد ی ــه وج ــوای مربوط ــد محت تولی
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ــه ای دانشــجویان پزشــکی  ــد حرف ــل رش ــگ از عل ــای منتورین برنامه ه
ــری  ــه و درگی ــرف هزین ــتلزم ص ــگ مس ــوند. منتورین ــناخته می ش ش
ــد به صــورت  ــا بای ــن برنامه ه ــروی انســانی اســت. ای ــادی نی ــداد زی تع
هدفمنــد برگزارشــده و همــواره مــورد ارزشیــابی قــرار گیرنــد. همچنین 
در طــراحی ایــن برنامه هــا علاوه بــر پیشــرفت منــتی، بایــد پیامدهــای 

مفـیـدی نـیـز ـبـرای منـتـور در نـظـر گرفـتـه ـشـود.

نتیجه گیری

و میــزان  در  بالینــی  منتورینــگ   نقــش 
یادگیــری دانشــجویان پزشــکی ارتقــای 

زهره کریمی

مقدمه

 منتورینگ بالینی

اهمیت و فواید منتورینگ بالینی

ارتقــاء ســطح بالنــدگی دانشــجویان از مهم تریــن اهــداف نظــام 
ــعه  ــای توس ــت زمینه ه ــاد و تقوی ــت. ایج ــالی اس ــوزش ع آم
ــای  ــر آن در ارتق ــوم پزشــکی و تأثی در دانشــجویان حــوزه عل
ــگ  ــاری دارد. منتورین ــت بسی ــه، اهمی ــت جامع ــام سلام نظ
دانشــجویی تاثیر گرفتــه از ابعــاد متعــددی اســت کــه برآینــد 
آن هــا منجــر بــه تربیــت هدفمنــد و بــا کیفیــت دانشــجویان و 
ــه عرصــه جامعــه به ویــژه  تحویــل فــارغ التحــصیلان موفــق ب

در ـحـوزه  عـلـوم پزـشـکی اـسـت

ــه عنــوان یــک اســتراتژی، نقــش مهــمی  برنامــه منتورینــگ ب
در توســعه حرفــه ای دانشــجویان پزشــکی دارد. در طــرح 
ــور  ــه منت ــل اعتمــاد ک ــه و قاب ــا تجرب ــرد ب ــک ف منتورینــگ ی
ــده می شــود را  ــتی نامی ــه من ــر ک ــک شــخص دیگ ــام دارد ی ن
نـد. مـایی می کـ یـلی راهنـ هـای پیـشـرفت تحصـ مـام زمینهـ در تـ

ــر در  ــال بالات ــجویان س ــوان از دانش ــگ می‌ت ــرح منتورین در ط
مقاطع فیزیوپاتولوژی و بالینی به عنوان منتور ســطح دو و اساتید 
الگــو و مرجــع بــه عنوان منتور ســطح عالی و الگــو و از تعدادی از 

اســاتید بــه عنــوان منتــور پشــتیبان اســتفاده کــرد.
ــه  ــگ در عرص ــازی منتورین ــاده س ــددی در پی ــای متع مؤلفه‌ه
اگرچــه  دارنــد.  عمــده  دخالــت  پزشــکی  علــوم  آمــوزش 
ــا و  ــوزش مهارت‌ه ــر در آم ــلی موث ــوان عام ــه عن ــگ ب منتورین
رشــد حرفــه‌ای در محیط‌هــای بالیــنی محســوب می‌شــود، امــا 

ــد. ــم بی‌بهره‌ان ــن مه ــز از ای ــاری از مراک ــوز بسی هن

ــا در  ــوان یــک اصــل در ســطح دنی ــه عن منتورینــگ بالیــنی ب
ــم  ــد ک ــا درآم ــورهایی ب ــتی کش ــت و ح ــترش اس ــال گس ح
ــاد دانشــجویان در  ــداد زی ــد. تع ــه اهمیــت آن پی برده ان ــز ب نی
ــا  ــا را ب ــن برنامه ه ــرای ای ــایی، اج ــورهای اروپ ــاری از کش بسی
مشــکل رو بــه رو می کنــد کــه راه حــل آن منتورینــگ گــروهی 

می باـشـد.
ــاده ســازی طــرح منتورینــگ بالیــنی دانشــجویان پزشــکی  پی
می توانــد در ابعــاد متعــددی بــروز داشــته باشــد چــون افزایــش 
ــه ی انگیــزه بــرای مطالعــه ی دروس پزشــکی، تمایــل بــه ادامـــ

شــرکت در جلســات و رضایــت کلی دانشــجویان و در کل افزایــش 
معدلــهای دانــشجویان مــنتی را درــبر داــشته باــشد

ــد  ــه وارد فرآین ــجویانی ک ــلی دانش ــزه تحصی ــازگاری و انگی ــزان س می
ــل  ــاوت قاب ــا ســایر دانشــجویان تف منتورینــگ می شــوند در مقایســه ب
ملاحظــه ای دارد و افــراد شــرکت کننــده ســازگاری بیشــتری بــا محیــط 

دانـشـگاه خواهـنـد داـشـت.
یــکی از وظایــف منتورهــا معــرفی رفرنس هــای مناســب و آشــنا کــردن 

دانـشـجویان ـبـا روشـهـای صحـیـح مطالـعـه نـیـز اـسـت
ــه  ــایی ب ــا راهنم ــا ب ــود منتوره ــث می ش ــن باع ــگ همچنی منتورین
ــای  ــژگی ه ــه وی ــبت ب ــند و نس ــته باش ــت داش ــس رضای ــا ح منتی ه
یــک اســتاد خــوب و توانایی هــایی کــه بایــد داشــته باشــند آگاهی پیــدا 
ــا جامعــه ی پزشــکی و آینــده  کننــد. منتورهــا می تواننــد منتی هــا را ب

نـد.  نـد آـشـنا کنـ کاری ـکـه پـیـش رو دارـ
طبــق نگــرش اســاتید، مؤلفه هــای توانمندســازی فــردی، توانمندســازی 
تخصــصی و توانمندســازی اجتمــاعی در صــورت اجــرای صحیــح 
منتورینــگ بالیــنی قابــل دســتیابی هســتند و به ویــژه در حــوزه علــوم 
پزشــکی اهمیــت دارنــد کــه بــه  واســطه ماهیــت خــاص ایــن عرصــه، 

بـا ـجـان و سلاـمـت آـحـاد انـسـانی دارد. مواجـهـه مـسـتقیمی ـ
باتوجــه بــه مجــازی شــدن اکثــر برنامه هــا در جهــان امــروز، برنامه هــای 
ــد کمــک کننــده باشــد هرچنــد کــه  منتورینــگ مجــازی نیــز می توان
ــا ماهیــت رابطــه ی منتــور و منــتی کــه مبتــنی  منتورینــگ مجــازی ب

بـر مهارتـهـای ارتـبـاطی و الـگـو گـیـری اـسـت، در تناـقـض اـسـت ـ
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موثر بر  یادگیری

ــون  ــان درک دانشــجو از فضــای پیرام ــری در اصــل هم ــط یادگی محی
ــجو، در  ــرش دانش ــن درک و نگ ــت. ای ــل اس ــوزش و تحصی ــل آم مح
ــر بســزایی  ــري تأثی ــر یادگی ــت وي در ام ــلی و موفقی پیشــرفت تحصی
ــن اســت کــه  ــن موضــوع، ای ــررسی ای ــل اهمیــت ب ــکی از دلای دارد. ی
ــري  ــراي یادگی ــکی از عناصــر ضــروري ب ــوزشی مناســب ی ــط آم محی
اســت. توجه به مطالعـــات، جـــو دانشــگاهی و محیط یـــادگیري باعـــث 
ارتقـــا رابطـــه مثبـــت اســـتاد و دانشجو شده و برعملکرد کلی دانشگاه 
تاثیرگــذار اســت. یــک محیــط یادگیــری حمایتگــر تــوام بــا همــدلی بــه 
رفــاه دانشــجو کمــک می کنــد، در حــالی کــه یــک محیــط یادگیــری 
ــه فرســودگی شــغلی، خســتگی و  غیرحمایــتی ممکــن اســت منجــر ب
ــود. ادراک  ــجو  ش ــلی و کاری دانش ــده تحصی ــه آین ــبت ب ــنی نس بدبی
ــوزشی دانشــکده پزشــکی ممکــن اســت در  ــط آم دانشــجویان از محی
ــط  ــجویان مرتب ــوزش دانش ــع آم ــا مقط ــد و ب ــر کن ــان تغیی ــول زم ط
ــل  ــور قاب ــه ط ــجو ب ــت دانش ــا قومی ــت ی ــه جنسی ــته ب ــد و بس باش
توجــهی متفــاوت باشــد، امــا اگــر بخواهیــم یــک بــررسی کلی بــر روی 
ــم  ــم، می توانی ــته باشی ــجویان داش ــری دانش ــر یادگی ــط ب ــر محی تاثی
کیفیــت محیــط امــوزشی از منظــر محیــط فیزیــکی و محیــط فرهنگی، 

کـرد. بـررسی ـ اجتـمـاعی و روانـشـناختی ـ

علیرغــم اهمیــت محیــط فیزیــکی در امــر آمــوزش بالیــنی و آمــوزش 
ــر  ــه کمت ــن مقول ــه ای ــوزشی ب ــاي آم ــزي ه ــه ری ــگاهی در برنام درمان
ــکده  ــا دانش ــوزشی و ی ــگاه آم ــکی درمان ــاي فیزی ــود. فض ــه میش توج
ــوزش  ــت آم ــر کیفی ــري، ب ــط یادگی ــزاي محی ــکی از اج ــوان ی ــه عن ب
ــک  ــکی ی ــط فیزی ــن محی ــزایی دارد. در تأمی ــر بس ــگاهی تأثی درمان
ــط،  ــن محی ــه ي وجــوه ای ــد کلی ــا دانشــکده بای ــوزشی ی ــگاه آم درمان
ــب ،  ــه ي مناس ــنایی، تهوی ــزان روش ــرارت، می ــه ي ح ــه درج از جمل
ــاي  ــن نیازه ــا و همچنی ــاحت فض ــا و مس ــدلی ه ــش صن ــرز چین ط
ــاي  ــاحت کلاس فض ــدازه و مس ــود. ان ــه ش ــر گرفت ــدف درنظ ــروه ه گ
آمــوزشی، راهروهــا و دیوارهــا، جنــس و مصالــح بــه کار رفتــه در کلاس 
هــا از مــوارد مهــم در ایــن موضــوع هســتند. روشــنایی مناســب موجــب 
افزایــش تمرکــز در کلاس درس و کاهــش ســروصدا و بــالا رفتــن 
ــتی  ــه سلام ــر ب ــب منج ــنایی مناس ــود. روش ــوزش میش ــان آم راندم
ــه ي  چشــم و کاهــش خســتگی اعصــاب میشــود. ســقف بلنــد و تهوی
ــودگی صــوتی  مناســب ، فعالیــت هــاي ذهــنی را افزایــش میدهــد. آل
در محیــط آمــوزشی باعــث خســتگی بــدن و کاهــش ظرفیــت و بــازده 
ــورد  ــد م ــز می توان ــا نی ــگ ه ــب از رن ــتفاده مناس ــود. اس کاري میش
ــجی  ــبز و نارن ــن، زرد، س ــاي آبی روش ــگ ه ــرد. رن ــرار گی ــه ق توج
ــش  ــنی را افزای ــایی ذه ــد و توان ــراد می افزای ــري اف ــایی یادگی ــر توان ب
ــتري،  ــفید، خاکس ــاي س ــگ ه ــان داده رن ــات نش ــد داد. تحقیق خواه
ــه  ــایی ک ــط ه ــگ در محی ــدون رن ــاي ب ــا دیواره ــوه ای ی ــاه و قه سی
افــراد و گــروه هــای آمــوزشی گــرد هــم می آینــد مناســب نمی باشــند. 
رنــگ میــز و صنــدلی دانشــجویان بایــد مــات باشــد. مکانهــاي جمــعی 
ــاي  ــادگی فض ــجویان، آم ــداد دانش ــا تع ــب ب ــتراحت متناس ــت اس جه
دانشــگاه بــراي فعالیتهــاي رســمی و غیــر رســمی از مــواردي اســت کــه 
در طــراحی فضــا هــاي آمــوزشی بایــد بــه آنهــا توجــه شــود چــرا کــه 
باـعـث ارتـقـاي محـیـط فیزـیـکی می ـشـود. در ـبـررسی محـیـط فیزـیـکی

موفقیــت  و  پیشــرفت  در  موثــر  کلیــدي  عوامــل  از  یــکی 
پیونــد  اســت.  تحصیــلی«  »اشــتیاق  مفهــوم  دانشــجویان 
ــطی دانشــگاه ســبب ایجــاد  ــاي دانشــجو وشــرایط محی رفتاره
اشــتیاق ودر نتیجــه موفقیــت فــرد میشــود. ســه مولفــه »رابطــه 
ــا یکدیگــر« و »جــو  اســتاد- دانشــجو«، »تعامــل دانشــجویان ب

سـتند گـذار هـ ثـر ـ یـلی« اـ شـتیاق تحصـ کلاس« در »اـ
جــو دانشــگاه بایــد بــه گونهــاي باشــد کـــه در آن ابعــاد متفــاوت 
محیــط یــاددهی و یادگیــري موجبــات رشــد و اعــتلاي فراینــد 
ــان را  ــلی آنـ ــتیاق تحصـی ــاي اش ــجویان و ارتق ــري دانش یادگی
فـــراهم گردانـد. اسـتفاده از اسـاتید مجـرب بـا روابـط اجتماعی 
مطلــوب بــه تقویــت رابطــه اســتاد و دانشــجو کمــک می کنــد. 
تاکیــد بیشــتر اســاتید بر موضوع هـــاي درســـی مـــورد علاقـــۀ 
دانشــجویان، طــرح تکالیــف فــردي و گروهـــی جـــذاب مربـــوط 
بـــه درس، بــــه کــــارگیري روش هــــاي متنــــوع تــدریس و 
ارتبــــاط موضوعــات اصــلی و مهــم درس بــه عنـــاوین فرعـــی و 
کـــم جاذبـــه، اســتفاده از فراگیــران در تصمیمــات و امور کلاس 
میتوانــد اثـــرات قابــل توجــهی را در ایجــاد جو مناســب کلاس و 
افـــزایش اشـــتیاق تحصیــلی بــه همــراه داشــته باشــد. همچنین 
بــا توجـــه بـــه اهمیـــت تعامــل دانشــجویان بــا یکدیگــر توصیــه 
می شــود نهادهــاي آموزشـــی و مدرسیــن انگیــزه فعالیــت هــاي 
ــت  ــت فعالی ــد تقوی ــاتی مانن ــا اقدام ــارکتی را ب ــروهی و مش گ
هاي فوق برنامـــه دانشـــجویی یـــا برگـــزاري دوره ها و اردوهاي 
ــاد  ــد و از ایج ــد آورنـ ــان پدی ــتر را در آن ــوزشی تلاش بیش آم
عواملی کـــه باعـــث یـــاس و ناامیـــدي آنـــان از درس و تحصیل 
ــه  ــدون صــرف بودجـ ــات ب ــه اقدام ــن گون ــد. ای میشــود، بکاهن
قابــل توجــه منجــر بــه افزایــش اشــتیاق تحصیــلی و در نتیجــه 

ارتقـــا دـسـتاوردهاي دانشجویان مـی شـــود
ــرار  ــه ق ــورد توج ــت م ــوب اس ــه خ ــم ک ــل مه ــر عوام از دیگ
گیــرد، توجــه بــه تفــاوت هــای فرهنــگی و بــاور هــای اجتمــاعی 
دانشــجویان در تعییــن شیــوه آمــوزش و برخــورد بــا دانشــجویان 
ــر  ــر موث ــط  حمایتگ ــک محی ــاد ی ــد در ایج ــه میتوان ــت ک اس
باشــد. در نظــر گرفتــن تفــاوت هــای فرهنــگی در گــروه بنــدی 
دانشــجویان خصوصــا دربــاره معقولــه خوابــگاه، میتوانــد موجــب 

افزاـیـش کیفـیـت محـیـط  و آراـمـش روانی دانـشـجویان باـشـد
ــای  ــط ه ــوزه مشــاوره در محی ــراد متخصــص در ح  حضــور اف
ــاتید و  ــجویان، اس ــرد دانش ــررسی عملک ــال و ب ــوزشی و غرب آم
ــذار  ــازنده اثرگ ــت و س ــو مثب ــاد ج ــد در ایج ــان می توان کارکن
باشــد. علاوه بــر ایــن، نظرســنجی از دانشــجویان در مــورد نقــاط 
ــود آن  ــرای بهب ــوزشی و تلاش ب ــط آم ــدرت محی ــف و ق ضع
میتوانــد در فراهــم کــردن فضــایی موثــر تــر مــورد توجــه قــرار 
گیــرد، همچنیــن موجــب ایجــاد احســاس تعلــق و ارزشــمندی 

در دانـشـجویان ـشـود
ــه  ــب و ب ــزار مناس ــط اب ــوزشی توس ــط آم ــنجش محی ــا س ب
ــه  ــوان ب ــوزشی میت ــط آم ــود محی ــاي بهب ــري راهکاره کارگی
ارتقــاي یــاددهی یادگیــري و همچنیــن اجــراي موفــق برنامــه ي 

مـود شـایانی نـ مـک ـ درسی کـ

یــک درمانــگاه آمــوزشی یــا دانشــکده بایــد میــزان دســترسی به 
ــکی از  ــع آمــوزشی، ی ــررسی شــود. مناب ــع آمــوزشی نیــز ب مناب
عناصــر اصــلی فراینــد یاددهی-یادگیــري در اســت کــه میتــوان 

از طرـیـق تهـیـه کتابخاـنـه ـهـای مجـهـز، آن را فراـهـم نـمـود

مقدمه

بررسی اثر محیط فیزیکی بر یادگیری

غزل اسماعیل پور

ــط  ــی محی ــناختی و فرهنگ ــرات روانش ــی اث       بررس
بــر یادگیــری
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معرفی مجلات و کتب مرجع آموزش پزشکی ایلیا کلهری

Medical Teacher

BMC Medical Education 

الف(

ب(

معروفتریــن مجلــه در زمینــه آمــوزش پزشــکی و مجلــه رســمی انجمــن بیــن الملــلی آمــوزش حرفــه 
هــای بهداشــتی اســت کــه تحقیقــات در زمینــه آمــوزش پزشــکی، از جملــه پیشــرفت در رویکردهــا 

و روش ـهـای تدرـیـس را منتـشـر می کـنـد
ــای  ــه ه ــوزش حرف ــر در آم ــران درگی ــان و مدی ــای معلم ــه نیازه ــدگی ب ــه رسی ــن مجل ــدف ای ه
بهداشــتی، در ســطوح پایــه و فراپایــه و آمــوزش مــداوم اســت. ایــن مجلــه بــه معلمــان بالیــنی کمــک 
می کنــد کــه در ایــن زمــان کــه مباحــث مرتبــط بــا برنامــه ریــزی درسی، از رویــه هــای پزشــکی 
گرفتــه تــا تغییــر خــط مــشی در ارائــه مراقبــت هــای بهداشــتی، بــه ســرعت تغییــر میکنــد، از روش 

ـهـای جدـیـد آـمـوزشی اگاه باـشـند و ـبـه روز بمانـنـد

BMC Medical Education یــک ژورنــال بــا دســترسی آزاد اســت کــه مقــالات تحقیقــاتی معتبر 
بــا بازبیــنی همتــا را در رابطــه بــا آمــوزش و آمــوزش متخصصــان مراقبــت هــای بهداشــتی منتشــر 
می کنــد. ایــن مجلــه از مطالعــات روی دانشــجویان و متخصصــان در تمــام ســطوح آموزشی اســتقبال 

می کنــد. جنبــه هــای ارائــه آمــوزش؛ و ســایر موضوعــات مرتبــط بــا آمــوزش

ــوزش پزشــکی  ــه اول حیطــه آم ــرادی مرحل ــون انف ــع آزم ــه معــرفی مناب ــم  ب ــوم پزشــکی  قصــد داری ــاد عل ــن المپی ــه هفدهمی ــه بهان ب
یـم بپردازـ

بــه اعتقــاد مــن، المپیــاد حیطــه آمــوزش پزشــکی، از معــدود فرصــت هــایی اســت کــه دانشــجویان علــوم پزشــکی می تواننــد بــه واســطه 
آن بــا رشــته آمــوزش پزشــکی آشــنا و از اهمیــت و کاربــرد آن، آگاه شــوند. خــود مــن، شــخصا بــه واســطه المپیــاد بــا ایــن رشــته آشــنا 

و ـبـه آن علاـقـه مـنـد ـشـدم
ــاد هفدهــم  ــوزش پزشــکی المپی ــمی حیطــه آم ــه عل ــه اول را - کمیت ــرادی مرحل ــون انف ــع آزم ــه، قصــد دارم کــه مناب ــن بهان ــه همی ب

نـم انتـخـاب ـکـرده اـسـت - مـعـرفی کـ
ــوم  ــرای مدرســان عل ــردی ب ــاب راهنمــایی کارب ــع اول، کت ــه دو منب ــرده ک ــع انتخــاب ک ــوان منب ــه عن ــاب را ب ــه شــش کت ــن کمیت ای
پزشــکی و کتــاب ارتقــای برنامــه درسی بــرای آمــوزش پزشــکی: یــک رویکــرد شــش گانــه، در ســری هــای قبــلی ایــن نشــریه بــررسی 
شــده انــد و منبــع آخــر نیــز، کتــاب درآمــدی بــر مطالعــات جمعیــتی، مربــوط بــه موضــوع المپیــاد اســت و ارتبــاطی بــه مقولــه آمــوزش 
ــاب  ــن کت ــت، ای ــه جمعی ــرای درک مقول ــقی اســت و ب ــه درسی تطبی ــت در برنام ــت از جمعی ــاد، صیان ــدارد. )موضــوع المپی پزشــکی ن

مـعـرفی ـشـده اـسـت(. ـبـا اـیـن تفاسـیـر، ـبـه ـبـررسی ـسـه کـتـاب می ـپـردازم

 1( مجلات

2( کتب مرجع

کتاب طراحی و توسعه برنامه درسی الف(
بــه عقیــده نویســنده، معلمــان بایــد در طــراحی و توســعه برنامــه درسی مشــارکت داشــته باشــند. بنابرایــن 

باـیـد مـهـارت و داـنـش  مناـسـب از فرایـنـد توـسـعه برناـمـه درسی را داـشـته باـشـند.
ایــن کتــاب، همــه جنبــه هــای طــراحی و توســعه برنامــه هــای درسی را در بــرمی گیــرد و بــه مهــارت 
هــای اســاسی در تدویــن یــک برنامــه درسی می پــردازد و بــا مثــال هــای فــراوان، مشــکلات برنامــه ریــزان 

درسی را تـشـریح می کـنـد
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کتاب ضرورت طراحی آموزشی

کتاب روان شناسی پرورشی نوین

ب(

ج(

ــازگی  ــه ت ــه ب ــت ک ــانی اس ــه کس ــوزشی ب ــراحی آم ــه ای ط ــول پای ــح اص ــاب، توضی ــن کت ــدف ای ه
میخواهنــد در ایــن حــوزه فعالیــت بکننــد. ایــن کتــاب ضمــن ارائــه نمــای کلی از ایــن فراینــد، در هــر 

فـصـل ـیـکی از اـیـن اـصـول را در پـنـج قـسـمت توضـیـح میدـهـد.
ایــن کتــاب تلاش کــرده اســت کــه نظریــات مختلــف در ایــن حیطــه را پوشــش  دهــد و بــا ذکــر مثــال 

ـهـای عـمـلی و اـسـتفاده از تجرـبـه ـهـای طراـحـان آـمـوزشی، ـبـه فـهـم بهـتـر مخاطـبـان کـمـک کـنـد

هــدف ایــن کتــاب، توضیــح اصــول پایــه ای طــراحی آمــوزشی بــه کســانی اســت کــه بــه تــازگی 
میخواهنــد در ایــن حــوزه فعالیــت بکننــد. ایــن کتــاب ضمــن ارائــه نمــای کلی از ایــن فراینــد، در 

ـهـر فـصـل ـیـکی از اـیـن اـصـول را در پـنـج قـسـمت توضـیـح میدـهـد.
ایــن کتــاب تلاش کــرده اســت کــه نظریــات مختلــف در ایــن حیطــه را پوشــش  دهــد و بــا ذکــر 
مثــال هــای عمــلی و اســتفاده از تجربــه هــای طراحــان آمــوزشی، بــه فهــم بهتــر مخاطبــان کمــک 
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نشریۀ شماره 4
 آشنایی با المپیاد آموزش پزشـــکی 
آن مراحــل  و  بهداشــت  وزارت  سید پارسا معروف

مهم تریــن  از  یــکی  عنــوان  بــه  دانشــجویی  علــمی  المپیادهــای 
فعالیت هــای علــمی و آمــوزشی در دانشــگاه های علــوم پزشــکی 
کشــور، فرصــتی منحصــر بــه فــرد بــرای دانشــجویان فراهــم می آورنــد 
تــا توانمندی هــا و اســتعدادهای علــمی خــود را بــروز دهنــد و شــکوفا 
کننــد. ایــن المپیادهــا بــه عنــوان بســتری بــرای رقابــت علــمی میــان 
ــوند و  ــوب می ش ــوری محس ــگاهی و کش ــطح دانش ــجویان در س دانش
ــن  ــد. ای ــب می کنن ــمی ترغی ــای پژوهــشی و عل ــه فعالیت ه ــا را ب آن ه
ــجویان  ــای دانش ــش و توانمندی ه ــت دان ــه تقوی ــا ب ــا نه تنه فعالیت ه
ــاز  ــه زمینه س ــد، بلک ــک می کن ــان کم ــورد علاقه ش ــای م در زمینه ه

شـد یـز می باـ لـمی نـ هـای عـ سـعة مهارتـ توـ
ــای  ــدی المپیاده ــای کلی ــکی از زمینه ه ــکی ی ــوزش پزش ــة آم حیط
علــمی دانشــجویی در دانشــگاه های علــوم پزشــکی کشــور اســت. 
ــر دوره، دانشــجویان  ــاد در ه ــف المپی ــات مختل ــه موضوع ــه ب ــا توج ب
ــکی  ــوم پزش ــوزش عل ــوزة آم ــدی در ح ــائل جدی ــا و مس ــا چالش ه ب
ــه و  ــد کــه راه حل هــای خلاقان مواجــه می شــوند و فرصــت ایــن را دارن

نـد ئـه دهـ یـن مـسـائل اراـ بـرای اـ مـدی ـ کارآـ
ــاد در حیطــة  ــن دورة المپی ــه محــور اصــلی هفدهمی ــوان نمون ــه عن ب
آمــوزش پزشــکی عبــارت اســت از »صیانــت از جمعیــت در برنامة درسی 
ــه ای  ــن حرف ــوزش بی ــای درسی و آم ــتایی برنامه ه ــقی: هم راس تطبی
ــه  ــت جامع ــای سلام ــظ و ارتق ــدف حف ــا ه ــه ب ــوم پزشــکی« ک در عل
ــده  ــرح ش ــای درسی، مط ــت در برنامه ه ــت از جمعی ــتای صیان در راس

اـسـت

مقدمه اهداف برگزاری المپیاد آموزش پزشکی وزارت بهداشت

1

2

3

4

5

6

7

شناسایی فرصت ها و چالش ها در راستای بهبود کیفیت آموزش

ــه جهــت بهینه ســازی فرآینــد آمــوزش ــة راهبردهــای نوآوران  ارائ
دانشــجویان و مدیریــت مؤثــر آن

ــوزش ــر آم ــنی ب ــوزشی مبت ــوای آم ــد محت ــردازی و تولی  ایده پ
ــکی پزش

تقویت توانایی تحلیل و حل مسائل پیچیدة آموزش پزشکی

ــائل ــا مس ــه ب ــه در مواجه ــادی و خلاقان ــر انتق ــه تفک ــویق ب  تش
ــوزشی آم

ــجویان و ــان دانش ــکاری می ــروهی و هم ــگ کار گ ــج فرهن  تروی
افزایــش مهارت هــای ارتبــاطی آنهــا

 فراهــم کــردن یــک بســتر رقابــتی ســالم جهــت افزایــش انگیــزة
ــد ــای جدی ــب و مهارت ه ــری مطال ــرای یادگی دانشــجویان ب

ــرح  ــکی مط ــوزش پزش ــاد آم ــارة المپی ــه درب ــه در ادام ــبی ک مطال
ــوزش  ــاد آم ــزاری المپی ــوة برگ ــه و نح ــه از شیوه نام ــوند، برگرفت می ش
ــة ارائه شــده از ســوی  ــن شیوه نام ــه آخری پزشــکی در دورة هفدهــم ک
کمیتــة علــمی حیطــة آمــوزش پزشــکی تــا زمــان نــگارش ایــن مقالــه 
ــن  ــزاری ای ــات برگ ــه کلی ــت ک ــر اس ــه ذک ــند. لازم ب ــت، می باش اس
ــا  حیطــه در هــر دوره مشــابه دوره هــای پیشیــن اســت و هــر ســال ب
توجــه بــه موضــوع ارائه شــده، بــرخی جزئیــات ممکــن اســت متفــاوت 

باـشـند
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آزمون هــای حیطــة آمــوزش پزشــکی شــامل دو نــوع آزمــون انفــرادی 

و ـگـروهی هـسـتند
1. آزمون های انفرادی

ــا  ــن آزمون ه ــوند. ای ــزار می ش ــه برگ ــرادی در دو مرحل ــای انف آزمون ه
متشــکل از انــواع ســؤالات مختلــف بــوده و بــرخی از آن هــا نمــرة منــفی 

رند دا
2. آزمون های گروهی

مرحلــة گــروهی المپیــاد علــمی دانشــجویی حیطــة آمــوزش پزشــکی 
ـشـامل اراـةئ کار ـگـروهی در دو مرحـلـه می باـشـد

ــروهی  ــون گ ــة آزم ــه مرحل ــه ب ــجویان راه یافت ــا: دانش ــکیل گروه ه تش
ــه طــور  اول در گروه هــای 3 یــا 4 نفــره قــرار می گیرنــد و می تواننــد ب
هدفمنــد، فراینــد مشــخصی را از کشــف مســئله آغــاز و بــا ترسیــم ابعاد 
ــده و  ــدارک دی مختلــف مســئله، اســتراتژی های پیشــنهادی خــود را ت
ــرد  ــا رویک ــای درسی ب ــئله را در برنامه ه ــل مس ــای ح ــاََ راهکاره نهایت

آـمـوزش بـیـن حرـفـه ای پـیـاده نمایـنـد

آزمون انفرادی - مرحلة اول
آزمــون مرحلــة اول انفــرادی بــه صــورت غیرمتمرکــز و در دانشــگاه ها و 
دانشــکده های علــوم پزشــکی برگــزار می شــود. ایــن آزمــون بــه صــورت 
الکترونیــکی و مبتــنی بــر کامپیوتــر طــراحی شــده و شــامل ترکیــبی از 
انــواع ســؤالات از جملــه ســؤالات چنــد گزینــه ای )MCQs(، ســؤالات 
و   )Extended Matching Feature( گســترش یافته  تطبیــقی 

ســؤالات معمــا )Puzzle( می باـشـد
ــر از  ــده، 90 نف ــت آم ــه دس ــج ب ــاس نتای ــر اس ــه، ب ــن مرحل در ای
ــشرکت کنندگان ــبرای ورود ــبه مرحــةل بــعد مــعرفی میــشوند.
ــل از  ــاه قب ــد م ــة اول چن ــرادی مرحل ــون انف ــا آزم ــط ب ــع مرتب مناب

برــگزاری آزــمون همزــمان ــبا اراــةئ شیوه ناــمه اعلام میــشوند

آزمون گروهی - مرحلة اول
ــرای شــرکت در آزمــون  افــراد برگزیــدة مرحلــة اول آزمــون انفــرادی، ب
ــد.  ــرار می‌گیرن ــره ق ــا 4 نف ــای 3 ی ــب تیم ه ــة اول در قال ــروهی مرحل گ
ــر  ــا در نظ ــشی و ب ــة آمای ــون منطق ــر کان ــاس ه ــر اس ــا ب ــن تیم ه ای
گرفتــن تمــامی منتخبیــن راه یافتــه از هــر دانشــگاه یا دانشــکده تشــکیل 

نـد بـه رقاـبـت می پردازـ میـشـوند و ـ
ــای  ــود و تیم ه ــزار می ش ــکی برگ ــورت الکترونی ــه ص ــروهی ب ــون گ آزم
دانشــجویی بایســتی حاصــل کار گــروهی خــود را در قالــب یــک پــروژه 
ــوزش  ــة آم ــاد حیط ــمی المپی ــة عل ــه کمیت ــده، ب ــت معرفی ش ــا فرم ب

ئـه دهـنـد پزـشـکی اراـ
تیم هــای دانشــجویی ملــزم بــه ارســال و بارگــذاری ایــن پــروژه تــا زمــان 

مشخصـشـده در وبـسـایت مرـکـز ـسـنجش آـمـوزش پزـشـکی هـسـتند
ــتاندارد  ــت اس ــاس چک‌لیس ــر اس ــده ب ــال ش ــای ارس ــابی پروژه ه ارزی
ــای  ــت، تیم ه ــاد انجــام می شــود و در نهای ــمی المپی ــة عل توســط کمیت

فـت نـد یاـ گـروهی راه خواهـ مـون ـ ةل دوم آزـ بـه مرحـ یـده ـ برگزـ

آزمون انفرادی - مرحلة دوم
آزمــون مرحلــة دوم انفــرادی بــه صــورت غیــر متمرکــز در 
دانشــگاه‌های علــوم پزشــکی و یــا دانشــگاه‌های کلان منطقــه‌ای 

بــه صورت الکترونیــکی و مبتنی بر کامپیوتر برگزار می‌شــود.
ویژگی‌های آزمون:

e-open book :نوع آزمون     
     مــدت زمــان محــدود )Time Limited( و منابــع محــدود 

)Source Limited(
 Puzzle، فرمــت ســؤالات: شــامل انــواع مختلــفی ماننــد     
 Matching Extended، MCQs، Discourse analysis
 exam، Integration texts and viewpoints Qs، Essay

.Short Essay و
ــج  ــس از اعلام نتای ــة دوم پ ــرادی مرحل ــون انف ــع آزم      مناب

مرحلــة اول آزمــون غربالگری اعلام می‌شــوند.

آزمون گروهی - مرحلة دوم
پــس از اتمــام مرحلــة اول گــروهی، تیم هــای برگزیــده بــر 
اســاس حــد نصــاب نمــره بــه مرحلــة دوم گــروهی راه می یابنــد. 
ــدول  ــق ج ــوری طب ــز و حض ــورت متمرک ــه ص ــه ب ــن مرحل ای
زمان بنــدی کــه از طریــق دبیرخانــة مرکــزی المپیــاد اعلام 

ــود ــزار می ش ــردد، برگ می گ

نحوه برگزاری آزمون ها

ــرادی و  ــای انف ــزاری آزمون ه ــات برگ ــات و جزئی      توضیح
گروهــی
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نشریۀ شماره 4
     انتخاب برگزیدگان نهایی

     منابع المپیاد آموزش پزشکی دورة هفدهم جهت آشنایی کلی با حجم و نوع منابع:

برگزیدگان نهایی انفرادی:
برگزیــدگان نهــایی در آزمــون انفــرادی بــر اســاس نمــرات 
کسب شــده در مراحــل مختلــف آزمــون بــه شــرح زیــر انتخــاب 

شـوند میـ
مرحلة اول انفرادی: 35 درصد از نمرة نهایی

ــا شــرط  ــروهی: 20 درصــد از نمــرة نهــایی )ب ــة اول گ مرحل
ــروهی دوم( ــون گ ــرکت در آزم ش

مرحلة دوم انفرادی: 45 درصد از نمرة نهایی
برگزیدگان نهایی گروهی:

ــر اســاس نمــرات  ــروهی ب ــای گ ــایی در آزمون ه ــدگان نه برگزی
نـد ـشـد یـر انتـخـاب خواهـ بـه ـشـرح زـ کسبـشـده ـ

مرحلة اول گروهی: 30 درصد از نمرة نهایی
مرحلة دوم گروهی: 70 درصد از نمرة نهایی

لازم بــه ذکــر اســت منابــع هــر دوره از المپیــاد بــا توجــه بــه محــور و موضــوع اصــلی آن دوره ارائــه می شــوند و در هــر دوره بــا توجــه بــه 
موـضـوع متـفـاوتی ـکـه در نـظـر گرفـتـه میـشـود، مناـبـع متـفـاوتی نـیـز نـسـبت ـبـه دورهـهـای پیشـیـن مـعـرفی می گردـنـد
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 آشــنایی بــا جشــنواره شــهید مطهــری و
جشــنواره ایــده هــای نوآورانــه آموزشــی مریم سرحدی

ــد آینــده سلامــت یــک  ــه می توان ــا می دانســتید کــه کیفیــت آمــوزش پزشــکی چگون آی
ــا هــدف تقویــت ایــن کیفیــت و تطبیــق آمــوزش  جامعــه را تحــت تأثیــر قــرار دهــد؟ ب
ــوند.  ــزار می ش ــکی برگ ــوم پزش ــوزه عل ــوزشی در ح ــای آم ــای روز، همایش ه ــا نیازه ب
همایــش کشــوری آمــوزش علــوم پزشــکی و جشــنواره های شــهید مطهــری 
و دانشــجویی ایده هــای نوآورانــه آمــوزشی، نمونه هــایی برجســته از ایــن تلاش هــا 
هســتند. ایــن رویدادهــا بســتر مناســبی بــرای ارائــه ایده هــای نوآورانــه، تبــادل تجربیــات 
ــن  ــا ای ــتر ب ــنایی بیش ــه آش ــش ب ــن بخ ــد. در ای ــم می کنن ــا فراه ــت همکاری ه و تقوی

هماـیـش و جـشـنواره ـهـا می پردازـیـم
تشــکیل مرکــز مطالعــات و توســعه آمــوزش پزشــکی از ســال ۱۳۷۲، نقطــه عطــفی 
در بهبــود و ارتقــای آمــوزش علــوم پزشــکی در ایــران بــه شــمار می آیــد. ایــن مرکــز بــا 
ــاد  ــوزشی ایج ــای آم ــابی فعالیت ه ــارت و ارزی ــزی، نظ ــت گذاری، برنامه ری ــدف سیاس ه
ــع  ــار مناب ــوزشی و انتش ــای آم ــزاری کارگاه ه ــر برگ ــاتی نظی ــا اقدام ــت ب ــد و توانس ش

نـد هـم کـ یـن ـحـوزه فراـ بـرای توـسـعه اـ تخـصـصی، زیرـسـاخت های لازم را ـ
ــوم پزشــکی در ســال ۱۳۷۳ برگــزار شــد  اولیــن همایــش کشــوری آمــوزش عل
ــت  ــای کیفی ــظ و ارتق ــن، حف ــت در تأمی ــم و تربی ــم تعلی ــرفی نقــش عل و هــدف آن مع
آمــوزش بــود. ایــن همایــش بــه صــورت ســالانه برگــزار می شــود و تاکنــون ۲۵ دوره از آن 
برگــزار شــده اســت. بیســت و ششــمین دوره همایــش در تاریخ ۳ تــا ۵ اردیبهشــت ۱۴۰۴ 
ــش  ــلی همای ــه اص ــط دبیرخان ــلی رازی و توس ــای بین المل ــالن همایش ه ــل س در مح
)مرـکـز مطالـعـات و توـسـعه آـمـوزش عـلـوم پزـشـکی وزارت بهداـشـت( برـگـزار خواـهـد ـشـد

محورهای اصلی این همایش عبارتند از:
ــام  ــت نظ ــود مدیری ــرای بهب ــن ب ــای نوی ــررسی راهکاره ــوزشی: ب ــت آم 1( مدیری

دانــشگاه ها در  آــموزشی 
2( تحــول در پذیــرش دانشــجو و جــذب اســتاد: ارائــه روش هــای نوآورانــه بــرای 

انتـخـاب دانـشـجویان و اـسـاتید متناـسـب ـبـا نیازـهـای روز
ــه: اصلاح و طــراحی برنامه هــای  ــا نیازهــای جامع ــق برنامه هــای درسی ب 3( تطبی

درسی ـکـه پاـسـخگوی مـسـائل و چالشـهـای واـقـعی جامـعـه باـشـد
ــای  ــال: اســتفاده از روش‌ه ــوزش فع ــا آم ــت ب ــای پرجمعی ــت کلاس ه 4( مدیری

بـالای دانـشـجو عـداد ـ بـا تـ هـای ـ یـری در کلاسـ بـود یادگـ بـرای بهـ نـه ـ مـوزشی خلاقاـ آـ
5( مهارت هــای تــاب آوری و حمایــت روانی اســتاد و دانشــجو: بــررسی و تقویــت 

مهارتـهـای روانی و اجتـمـاعی ـبـرای مقابـلـه ـبـا چالشـهـای آـمـوزشی
ــتگی ها:  ــا و شایس ــابی مهارت ه ــه ارزی ــنتی ب ــای س ــت از آزمون ه 6( حرک

شـجویان مـلی و دانـ هـای عـ سـنجش تواناییـ بـرای ـ یـن ـ یـابی نوـ هـای ارزـ طـراحی ابزارـ ـ

مقدمه

جشنواره دانشجویی ایده های نوآورانه آموزشی

جشنواره آموزشی شهید مطهری

محورهای جشنواره

ــری، از  ــهید مطه ــوزشی ش ــنواره آم جش
ســال ۱۳۸۷ با هدف شناســایی فرآیندهای 
آمــوزشی برتــر در دانشــگاه های علــوم 
ــن جشــنواره  پزشــکی برگــزار می شــود. ای
ــر تجلیــل از اســاتید و فرآیندهــای  علاوه ب
ــرای تبــادل  ــه آمــوزشی، فرصــتی ب نوآوران
ایده هــا و تجربه هــا میــان دانشــگاه های 

لـوم پزـشـکی کـشـور اـسـت عـ

1( تدویــن و بازنگــری برنامه‌هــای 
ــای  ــراحی و اصلاح برنامه ه ــوزشی: ط آم
آمــوزشی بــر اســاس نیازهــای روز جامعــه 

شـجویان و دانـ
ارائــه  یادگیــری:  و  یــاددهی   )2
ــب  ــه موج ــس ک ــن تدری ــای نوی روش ه
یادگــیری عمیقـ‌ـتر دانــشجویان ــشود

توســعه  آمــوزشی:  ارزشیــابی   )3
ســنجش  بــرای  ارزیــابی  روش هــای 
عملکــرد  و  توانایی هــا  دقیق تــر 

ن یا نــشجو ا د
4( مدیرــیت و رهــبری آــموزشی 
بهبــود فرآیندهــای مدیریــتی در نظــام 
آـمـوزشی و اـسـتفاده از فناوریـهـای نوـیـن

ــراحی  ــکی: ط ــری الکترونی 5( یادگی
ابزارهــای دیجیتــال و محتــوای الکترونیکی 

بـرای تـسـهیل یادگـیـری ـ
تولیــد محصــولات  و  6( طــراحی 
ــولات  ــا و محص ــد ابزاره ــوزشی: تولی آم
را  یادگیــری  فرآینــد  کــه  خلاقانــه ای 

کنــند جذابــتر 

ــراحی  ــر ط ــال های اخی ــار در س ــن ب ــرای اولی ــه ب ــنواره ک ــن جش ای
ــجویان در  ــارکت دانش ــت مش ــدف تقوی ــا ه ــت، ب ــده اس ــزار ش و برگ
ــه  ــه ایده هــای خلاقان ــرای ارائ فرآیندهــای آمــوزشی و ایجــاد بســتری ب
ــان  ــن مخاطب ــوان اصلی تری ــه عن ــجویان، ب ــت. دانش ــه اس ــکل گرفت ش
آمــوزش، می تواننــد بــا ارائــه ایده هــای خــود، تغییــرات مثبــتی در نظــام 

نـد مـوزشی ایـجـاد کنـ آـ
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نشریۀ شماره 4
محورهای این جشنواره عبارت اند از:

1( برنامه ریــزی درسی:  برنامــه درسی طــرح یــا نقشــه ای اســت کــه در بــر گیرنــده فرصــت هــای یادگیــری و تجــارب آمــوزشی برنامــه 
ریــزی شــده در محــدوده زمــانی و مــکانی مشــخص می باشــد. بــه عبــارت دیگــر ابــزاری اســت کــه بــه واســطه فعالیــت هــای برنامــه 
ــده  ــد در برگیرن ریــزی شــده و هدفمنــد، موجبــات یادگیــری در فراگیــران را فراهــم می آورد. محــدوده ایــده هــای ایــن حیطــه میتوان
طیــفی از یــک دوره کوتــاه ماننــد: توانمندســازی آمــوزشی، آمــوزش مــداوم و یــا پیشــنهاد یــک رشــته یــا دوره جدیــد باشــد. همچنیــن 
گــروه هــدف آن می توانــد اعضــای هیئــت علــمی، دانشــجویان مقاطــع مختلــف تحصیــلی و یــا دانــش آموختــگان باشــند. ایــده هــای ایــن 
حیطــه می توانــد در قالــب تمــام گام هــای برنامــه ریــزی درسی طــراحی و اجــرا گــردد یــا فقــط شــامل یــکی از مراحــل آن باشــد؛ بــه 

ـشـرط آنـکـه نـقـش آن مرحـلـه در کل فرایـنـد برناـمـه رـیـزی درسی مـشـخص باـشـد
2( یــاددهی و یادگیــری:  هرآنچــه کــه بــه تعــاملات یاددهنــده و یادگیرنــده در راســتای دســتیابی بــه اهــداف آمــوزشی مرتبــط می 
شــود. لازم بــه ذکــر اســت، یادگیــری الکترونیــک بــه عنــوان تعامــل یاددهنده-یادگیرنــده بــا اســتفاده از فنــاوری هــای بــر خــط و فنــاوری 
هــای مبتــنی بــر پیشــرفته ) از محتواهــای متــنی تعامــلی تــا اســتفاده از آواتــار در دنیاهــای مجــازی( بــرای کســب دانــش، مهــارت و 

نـگـرش ـبـه عـنـوان بـخـشی از اـیـن حیـطـه طبـقـه بـنـدی می ـگـردد
3( ارزشیــابی آمــوزشی:  بــه عنــوان جمــع آوری، تحلیــل نظــام منــد و هدفمنــد اطلاعــات بــا روش علــمی )روا و پایــا( جهــت بــررسی 
کارکــرد، اثربخــشی و ســطح علــمی و رعایــت اصــول، در مــورد اعضــای هیئــت علــمی، فراگیــران یــا برنامــه درسی جهــت بازخــورد )بــه 

منـظـور بهـبـود عملـکـرد( ـیـا تصمـیـم گـیـری تعرـیـف می ـگـردد
4( مشــاوره و حمایــت دانشــجویی:  هــر آنچــه در زمینــه بهبــود و ارتقــای فرایندهــای مرتبــط بــا فراگیــران در ابعــاد مختلــف، کــه 
بــه موفقیــت و پیشــرفت دانشــجویان در زمینــه دســتیابی بــه اهــداف تحصیــلی، برنامــه ریــزی شــغلی و رشــد و توســعه فــردی و جمــعی 

کـمـک می کـنـد، در اـیـن حیـطـه طبـقـه بـنـدی می ـگـردد
5( مدیریــت و رهبــری آمــوزشی:  ایــن حیطــه دربرگیرنــده وظایــف و کارکردهــای مدیریــت و رهبــری آمــوزشی اســت کــه منجــر 
بــه تحقــق اهــداف از پیــش تعییــن شــده آمــوزش علــوم پزشــکی و تعــالی و ارتقــای مســتمر کیفیــت در ابعــاد مختلــف حیــات آکادمیــک 

دانـشـگاه ـهـا و موسـسـات آـمـوزش ـعـالی عـلـوم پزـشـکی می ـگـردد
ــه  ــکان ب ــه ام ــوزشی ک ــاوری آم ــانه و فن ــواد، رس ــزار، م ــوع اب ــر ن ــارت اســت از ه ــوزشی عب ــوزشی: محصــول آم ــولات آم 6( محص
کارگیــری در عرصــه هــای آمــوزشی مختلــف را دارا باشــد. انــواع محصــولات الکترونیــک آمــوزشی ســخت افــزاری و نــرم افــزاری در ایــن 

حیـطـه ـقـرار خواهـنـد گرـفـت
ــجویان  ــوزشی اســت. دانش ــام ســطوح آم ــوآوری در تم ــج ن ــای دانشــجویی و تروی ــر ایده ه ــز ب ــنواره  تمرک ــن جش ــژگی برجســته ای وی
شـند شـته باـ خـود را داـ هـای ـ یـش توانمندیـ صـت نماـ نـد و فرـ ئـه دهـ شـنواره اراـ یـن جـ بـت در اـ بـرای رقاـ خـود را ـ هـای ـ نـد ایدهـ می توانـ

ــای  ــرای ارتق ــرد ب ــتی منحصربه ف ــا آن، فرص ــط ب ــنواره های مرتب ــکی و جش ــوم پزش ــوزش عل ــوری آم ــش کش ــه، همای ــور خلاص ــه ط ب
کیفیــت آمــوزش و تطبیــق آن بــا فناوری هــای روز و نیازهــای جامعــه فراهــم کرده انــد. ایــن رویدادهــا، علاوه بــر شناســایی فرآیندهــای 
آمــوزشی برتــر، امــکان تبــادل ایده هــا و تجربیــات میــان متخصصــان و دانشــجویان را نیــز مهیــا می کننــد. اگــر شــما نیــز بــه آمــوزش 

ــد؟ ــه اشــتراک بگذاری ــن عرصــه ب ــا ایده هــا و خلاقیت هــای خــود را در ای ــاده هســتید ت ــا آم ــد، آی ــه داری ــوم پزشــکی علاق عل




